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Dados Gerais

1. Descricdo da necessidade:

O municipio de Imarui necessita preencher vagas de cargos efetivos que estdo atualmente
desocupadas no quadro de servidores municipais. Essas vagas sdo essenciais para manter

a funcionalidade e eficiéncia das unidades publicas de prestacdo de servicos.

Além do preenchimento de vagas imediatas, é crucial formar um cadastro reserva. Esse
cadastro permitirda que a administragdo municipal tenha um banco de candidatos
qualificados para futuras contratac@es, o que agilizard a reposi¢cdo de pessoal em casos de

emergéncias, férias, licencas, aposentadorias, entre outros.

Para garantir a continuidade e a melhoria dos servicos prestados a populacdo, é necessario
gue as unidades publicas estejam sempre bem estruturadas e com equipes completas. A
realizacdo de um concurso publico permitird a composicdo minima das equipes, evitando

sobrecarga de trabalho e garantindo a qualidade dos servicos.

O processo de contratagao por concurso publico atende ao disposto no art. 37, Il, da
Constituicdo Federal de 1988, que preconiza a obrigatoriedade do concurso para o
preenchimento de cargos efetivos no servico publico. Além disso, respeita os principios da
moralidade, igualdade e competicdo, assegurando que todos os cidaddos tenham

igualdade de oportunidade de acesso aos cargos publicos.

A atuacdo planejada do poder publico é essencial para o melhor aproveitamento dos

recursos orgamentarios e humanos. A contratacdo de uma empresa especializada por meio
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de processo licitatério garante que os recursos sejam utilizados de forma eficiente,
assegurando que o concurso publico seja realizado com transparéncia, competéncia e

economia.

Portanto, a realizacdo de um concurso publico é uma necessidade premente para o
municipio de Imarui, visando manter e melhorar a prestacdo de servicos publicos a
populacdo. A contratacdo de uma empresa especializada através de processo licitatério
assegura que todas as etapas do concurso sejam conduzidas com profissionalismo,
garantindo o respeito aos principios da administracdo publica e o melhor uso dos recursos
disponiveis. Dessa forma, o municipio estara preparado para atender suas demandas

imediatas e futuras, contribuindo para o desenvolvimento e bem-estar da comunidade.

Levantamento do mercado (alternativas):

Alternativas Viaveis

1. InstituicGes Publicas Especializadas (Conforme Inciso XV do Art. 75 da Lei 14.133):

- Descrigdo: Instituicdes brasileiras com finalidade estatutaria de apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico, e estimulo a inovacgdo.

- Vantagens: Possuem expertise técnica, sdo sem fins lucrativos, e tém reputagdo ética e
profissional inquestionavel.

- Exemplos: Fundos e institutos publicos especializados que ja realizam concursos

publicos em dmbito nacional.

2. Universidades e Centros Académicos:

- Descricdo: Universidades e centros académicos com departamentos especializados na
organizacdo e realizacdo de concursos publicos.

- Vantagens: Estrutura académica sdlida, credibilidade institucional, experiéncia em
processos seletivos, e capacidade de personalizacdo dos processos.

- Exemplos: Universidades publicas e privadas com tradicdo em processos seletivos.

Alternativas Inviaveis
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1. Empresas Privadas Especializadas em Concursos Publicos:

- Descricdo: Empresas privadas que organizam concursos publicos para diversas
prefeituras e érgaos publicos.

- Motivo da Inviabilidade: Ndo se enquadram no inciso XV do art. 75 da Lei 14.133, pois
ndo sdo instituicGes sem fins lucrativos com finalidade estatutaria de apoio a ensino,

pesquisa, extensdo.

2. Consultorias e Empresas de Recursos Humanos:

- Descrigdo: Grandes empresas de consultoria e recursos humanos que fornecem servigos
de recrutamento e sele¢do.

- Motivo da Inviabilidade: Também ndo se enquadram no inciso XV do art. 75 da Lei
14.133, ndo sendo instituicdes sem fins lucrativos. Necessidade de alocagao de servidores

e alto risco de vazamento de informacdes sensiveis,

Com base no levantamento de mercado e considerando o inciso XV do art. 75 da Lei 14.133,

as alternativas vidveis para a realizacdo do concurso publico no municipio de Imarui sdo:

1. Instituicdes Publicas Especializadas: FundacGes e institutos publicos com objetivos
estatutarios de apoio a atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional.

2. Universidades e Centros Académicos: InstituicGes de ensino superior que possam
organizar e realizar concursos publicos.

Essas instituicdes podem ser contratadas diretamente, garantindo a legalidade do
processo e assegurando a realizacdo de um concurso publico eficiente, transparente e

alinhado com os principios da administracdo publica.

3. Descricdo da solucdo adotada:

A contratacdo de uma universidade para realizar o concurso publico no municipio de Imarui
¢ a solucdo mais viavel, conforme o inciso XV do art. 75 da Lei 14.133/2021, que permite a
contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,

cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacgdo. As universidades atendem a esses critérios,
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além de serem instituicdes com credibilidade e expertise na conducdo de processos

seletivos complexos e transparentes.

Justificativa da Contratacdo de uma Universidade

1. Credibilidade e Reputacdo:
- As universidades possuem uma longa tradicdo em processos seletivos, o que garante

um alto nivel de credibilidade e confianca por parte dos candidatos e da sociedade.

2. Capacidade Técnica:
- Com equipes multidisciplinares altamente qualificadas, as universidades tém
capacidade técnica para desenvolver todas as etapas do concurso, desde a elaboragdo do

edital até a homologacdo dos resultados.

3. Transparéncia e Etica:
- As universidades operam dentro de principios académicos rigorosos de ética e
transparéncia, assegurando que o processo seletivo seja conduzido de maneira justa e

imparcial.

4. Infraestrutura:
- As universidades dispdem de infraestrutura adequada, incluindo espagos para aplicacdo
de provas, recursos tecnoldgicos para gerenciamento de inscrigdes e correcdo de exames,

e suporte administrativo eficiente.

5. Personalizacdo e Flexibilidade:
- As universidades podem adaptar seus processos e metodologias as necessidades
especificas do municipio de Imarui, garantindo que o concurso atenda as particularidades

locais.

Portanto, a contratacdo de uma universidade para realizar o concurso publico no municipio
de Imarui representa uma solucdo eficiente, transparente e alinhada com os principios da

administracdo publica. Esta escolha garante a conducdo de um processo seletivo de alta
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qualidade, que atenderd as necessidades do municipio e assegurara o preenchimento das

vagas com os candidatos mais qualificados.

4. Requisitos indispensaveis da contratacdo:

(@) Que os servigos sejam fornecidos por instituicdo especializada no ramo, devidamente
regulamentada e autorizada pelos 6rgdos competentes, em conformidade com a legislacédo
vigente e padrdes de sustentabilidade exigidos nesse instrumento e no futuro termo de

contrato;

(b) Que o fornecimento dos servicos ndo gere nenhum vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes

gue caracterize pessoalidade e subordinacgdo direta;

(c) Além das exigéncias acima é necessario a apresentacdo de todos os documentos

pertinentes a Habilitacdo fiscal, trabalhista e econémica.

5. Estimativa das quantidades a serem contratadas:

CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO PARA A PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, COORDENAGAOQ E EXECUGAO DE CONCURSO
PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE

UN 01

1 VAGAS E CADASTRO RESERVA DO MUNICIPIO DE IMARU[ —SC

6. ContratagBes correlatas e/ou interdependentes.

Ndo se vislumbra contratacdo correlata em execuc¢do neste Municipio.

7. Alinhamento com o PCA — Plano de Contratacdes Anual:
O municipio de Imarui ndo institui, até a presente data, o plano de contratacdo anual,

assim, impossibilitando o alinhamento dessa demanda com o referido plano.

8. Resultados pretendidos:
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A contratacdo de uma universidade para realizar o concurso publico no municipio de Imarui
visa alcancar resultados significativos que impactardo positivamente a administracdo
publica e a prestacdo de servicos a comunidade. Primeiramente, buscamos selecionar os
candidatos mais qualificados para preencher as vagas disponiveis no quadro de servidores
municipais. A meta é contratar profissionais que atendam plenamente aos requisitos dos
cargos, garantindo competéncia técnica e profissionalismo no desempenho de suas

fungdes, o que resultard em uma prestacdo de servicos de alta qualidade para a populacao.

Além do preenchimento imediato das vagas, a formagdo de um cadastro reserva é um dos
principais objetivos. Este cadastro permitird que o municipio tenha um banco de
candidatos aprovados que possam ser convocados conforme surgirem novas vagas ou
necessidades temporarias, garantindo rapidas reposicdes de pessoal. Dessa forma,
evitamos interrupc¢des nos servicos publicos e asseguramos a continuidade administrativa,

fundamental para a eficiéncia do servico publico.

A transparéncia e a credibilidade do processo seletivo sdo valores centrais que queremos
preservar. A realizacdo do concurso publico de maneira transparente, ética e imparcial
ganhard a confian¢a da populagdo e dos candidatos, demonstrando o compromisso da
administracdo municipal com a meritocracia e a justica. A conducéo eficiente do concurso,
utilizando os recursos de forma econdmica e racional, é outro aspecto crucial. Nosso
objetivo é respeitar o orgcamento disponivel sem comprometer a qualidade e a abrangéncia

do processo seletivo.

A melhoria na prestacdo de servicos publicos é um dos resultados mais esperados. Com a
contratacdo de servidores qualificados, asseguraremos que as unidades publicas estejam
bem estruturadas e com equipes competentes, elevando o padrdo dos servigos oferecidos
a comunidade. Esse processo também visa cumprir rigorosamente os principios
constitucionais e legais, especialmente o disposto no art. 37, Il, da Constituicdo Federal de
1988. Garantir que o processo seletivo esteja em conformidade com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia é essencial para

consolidar o respeito as normas e diretrizes constitucionais.

A contratacdo de uma universidade também contribuird para o fortalecimento da gestdo
publica municipal. Profissionais capacitados e comprometidos sdo fundamentais para o

desenvolvimento institucional do municipio de Imarui, promovendo uma administracdo

Rua José Inacio da Rocha, 109 - Centro | CEP 88770-000 | Imarui - SC

(48) 3643-0196 | 3643-0213 | 3643-0138 | www.imarui.sc.gov.br | prefeitura@imarui.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI

publica mais eficiente, transparente e orientada para resultados. Além disso, a agilidade na
reposicdo de pessoal é vital para minimizar a interrupgdo dos servigos publicos e garantir
gue as atividades administrativas e operacionais do municipio continuem funcionando de

forma eficiente e ininterrupta.

7

Outro resultado importante € o desenvolvimento institucional e tecnoldgico da
administracdo municipal, promovido pela contratacdo de profissionais atualizados e bem
preparados. Isso estimulara a inovacdo e a modernizacdo dos processos administrativos,
contribuindo para a melhoria continua da gestdo publica. Por fim, a satisfacdo da
populacdo é um objetivo essencial. Atender as expectativas dos cidaddos em relagdo a
gualidade dos servicos publicos e a transparéncia dos processos seletivos aumentard a
confianca da comunidade no poder publico local, fortalecendo a relacdo entre a

administracdo municipal e os moradores de Imarui.

Em sintese, a contratacdo de uma universidade para realizar o concurso publico busca ndo
apenas preencher vagas, mas também promover uma gestdo publica mais eficiente,
transparente e orientada para a satisfacdo das necessidades da populacdo, contribuindo

significativamente para o desenvolvimento institucional do municipio.

9. Providéncias a serem adotadas previamente a celebracdo do contrato:
A Administracdo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:
) Defini¢cdes dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizacdo e gestdo contratual;
b) Capacitacdo dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratagdo;
) Definicdo de planos de trabalho com vistas a boa execugdo contratual;
) Acompanhamento rigoroso dos servicos apresentados para a realizagdo das adequacdes e

melhorias no objeto a ser contratado.

10. Possiveis impactos ambientais:
A presente contratacdo visa gerar impactos ambientais positivos, uma vez que havera
previsdo da responsabilidade ambiental da futura contratada, que todo o material e
equipamento a ser fornecido deverd considerar a composicdo, caracteristicas ou
componentes sustentaveis, atendendo, dessa forma, o disposto na Instrucdo Normativa
SLTI/MP n201, de 19 de janeiro de 2010, Capitulo 1, artigo 5.2, 1, 11, Il e § 12, exceto aqueles

em que ndo se aplica a referida norma.
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A Contratada devera adotar, no que couber, as disposicGes da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n°01/2010; da Resolucdo Conama n2 362, de 23 de junho de 2005; da Resolugdo
Conama n? 416, de 30 de setembro de 2009; bem como da Resolugdo Conama N2 340, de
25 de setembro de 2003, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado
tratamento dos impactos ambientais especificos. A Contratada dever3, ainda, respeitar as

Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela ABNT sobre residuos sdlidos.

11. Adequacdo da forma de contratagdo:
A contratacdo sera realizada por meio de dispensa de licitacdo, nos termos inciso XV do
art. 75 da Lei 14.133/2021. Para a prestagdo dos servicos pretendidos os eventuais
interessados deverdo comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o
objeto da licitagdo, bem como apresentar todos os documentos a titulo habilitacdo, nos

termos do art. 62, da Lei n2 14.133/2021.

12. Adequacdo da forma de julgamento e critérios de selecdo:
O objeto em questdo é indivisivel, e ndo foi identificado nenhum prejuizo para a totalidade
da solugdo ou qualquer perda de economia de escala. Portanto, a participagdo ampla de

licitantes ndo sera afetada na execucdo completa do objeto.

DECLARAGAO DE VIABILIDADE DO ESTUDO

Esta equipe de planejamento declara VIAVEL a contratacdo com base neste Estudo

Técnico Preliminar — ETP, nos termos da Lei Federal n2. 14.133/2021

Esta equipe de planejamento declara INVIAVEL a contratacdo com base neste Estudo

Técnico Preliminar — ETP, nos termos da Lei Federal n2. 14.133/2021.

(assinado digitalmente)
Lucas de Bittencourt
Secretdrio Municipal de Administracdo e Finangas
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