ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiP1O DE IMARUI
EDITAL DE CREDENCIAMENTO FMAS N° 001/2024

Regéncia: Lei Federal n2 14.133, de 1° de abril de 2021 e alteragBes posteriores;
Decreto Municipal n° 119 de 29 de dezembro de 2023;

Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterages posteriores;

Aplica-se, subsidiariamente as demais legislagdes pertinentes a matéria e exigéncias estabelecidas
neste edital.

Objeto:

Credenciamento de Residéncias Inclusivas (Instituicdes sem fins lucrativos e/ou Empresas Privadas) para
prestagdo de servigos Socioassistenciais de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade para prestagdo de
servico de Acolhimento a jovens e adultos com idade entre dezoito (18) e cinquenta e nove (59) anos, com
deficiéncia e em situagdo de dependéncia.

O TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO E A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO estd

disponibilizado, no endereco eletrénico www.imarui.sc.gov.br e também, poderdo ser solicitados

pelo e-mail licitacao@imarui.sc.gov.br e/ou ser lidos e/ou obtidos no setor de licitagdes na Rua José

Inacio da Rocha, 109, Centro, Imarui, nos dias Uteis, no horario das 07:00 horas as 13:00 horas.

Mais informacGes podem ser obtidas pelo telefone: (48) 3643-0213, através do e-mail

licitacao@imarui.sc.gov.br e, no Setor de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Imarui, na Rua José

Inacio da Rocha, n2 109, Centro - Imarui - Santa Catarina no horario de expediente.

O credenciamento ficard aberto pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo os interessados
credenciarem-se a qualquer tempo.

A analise dos documentos de habilitacdo sera realizada pela Agente de Contratages e Equipe de
apoio em prazo nao superior a 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do envio dos

documentos para o enderego: licitacao@imarui.sc.gov.br.
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1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE IMARUISC, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua José Inacio
da Rocha, Centro, CEP 88.770-000, Imarui/SC, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 82.538.851/0001-57,
representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. PATRICK CORREA TORNA PUBLICO que fara realizar
CREDENCIAMENTO de Residéncias Inclusivas (Instituicdes sem fins lucrativos e/ou Empresas Privadas)
para prestacdo de servigos Socioassistenciais de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade para
prestacdo de servigo de Acolhimento a jovens e adultos com idade entre dezoito (18) e cinquenta e nove
(59) anos, com deficiéncia e em situagdo de dependéncia, a ser processada e julgada em conformidade
com a Lei Federal n2 14.133/2021, suas respectivas alteracbes e demais legislacdes aplicaveis.

CRONOGRAMA: PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
EVENTOS DATA
Divulgacdo do Edital de Credenciamento 22 de maio de 2024
Inicio do credenciamento 24 de maio de 2024

Os proponentes interessados deverdo encaminhar o TERMO DE ADESAO ao credenciamento e a
documentacdo de habilitagdo, por meio eletronico, para o seguinte endereco: licitacao@imarui.sc.gov.br,
a partir do dia 24 de maio de 2024.

2. DAS QUANTIDADES E VALORES DAS METAS:

Valores de referéncia para o item 01 foram obtidos através de pesquisa de pregos e custos orgados junto
as Instituicdes em anexo.

2.1 JOVENS E ADULTOS COM IDADE ENTRE DEZOITO (18) E CINQUENTA E NOVE (59) ANOS, COM
DEFICIENCIA.

2.1.1 Fica estabelecido o valor unitario de referéncia por meta/vaga para o Edital conforme quadro
abaixo:
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Valor total
Item | Descrigao Valor Mensal | Meses | previsto por | Total
acolhimento

Servigo de Acolhimento de jovens e
| . .

| 2dultos com idade entre dezoito | ooy qng 60 | RS 5.000,00 R$ 60.000,00

(18) e cinquenta e nove (59) anos,

com deficiéncia. (uma vaga + CR)

2.1.2. Conforme a cotagdo de preco das instituices de residéncia inclusiva:

Item | Descrigdo Instituicdo A | Instituicao B Instituicdo C

Servigo de Acolhimento de jovens e adultos
com idade entre dezoito (18) e cinquenta e
nove (59) anos, com deficiéncia. (uma vaga
+ CR)

RS 7.000,00 | RS$5.000,00 RS 7.500,00

2.1.3. Consideramos o menor valor de orcamento de R$5.000,00 visto que é a op¢do mais vidvel para a
administracdo neste momento.

2.1.4. O valor méaximo de referéncia por hospedagem/vaga, fica estabelecido em RS 60.000,00 (sessenta
mil reais). Quando tiver acolhimento, em caso o acolhido possua algum beneficio previdenciario a
equipe técnica responsavel pelo acolhimento devera informar em relatério podendo haver um
desconto/pagamento por intermédio do beneficio do acolhido em até 70% do montante percebido pelo
usudrio acolhido. Nesses casos o valor pago pelo acolhido sera descontado do valor mensal maximo
estipulado por acolhimento, pago pela contratante. Poderd o Municipio requerer ao Poder Judicidrio
subsidio para o pagamento da Residéncia Inclusiva do Estado.
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3. DA LEGISLAGAO APLICAVEL

3.1. O certame serd regido pela Lei Federal n2 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, bem como pelas
condigOes estabelecidas no presente edital.

3.2. O credenciamento pressupde o aceite das condigdes aqui estabelecidas.

4. EXECUGAO DO OBJETO, DOA PRAZOS E DA CONTRATAGAO
4.1. A execugdo dos servigos fica facultada a necessidade do érgéo.

4.1.1. O credenciamento terd vigéncia de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo, a critério da Administragdo ser prorrogados até o limite de 60 (sessenta) meses, através de
termos aditivo.

4.1.2. O contrato estimara quantitativo de vagas que poderd ser empenhado a Contratada em acordo com
0 que a Instituicdo se prop0s a atender e com a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

4.1.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através de equipe técnica, realizard acompanhamento
da execucdo dos servicos credenciados por meio de avaliagBes periddicas, visitas, auditorias,
comunicagdes escritas, sendo as intercorréncias registradas em relatérios anexados a documentagao do
credenciado;

4.1.4. Caberd a equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, desenvolver instrumento de
avaliagdo qualitativa e quantitativa dos servicos credenciados e da satisfacdo dos usuarios;

4.1.5. O Municipio de Imarui/SC reserva-se no direito de, a qualquer tempo, paralisar ou suspender a
execugdo dos servicos, mediante pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados e devidamente
atestados pelo departamento competente.

4.1.6. A partir da identificagdo da vaga serdo feitas a ordem de servigo e encaminhamento do(a) usuario(a)
a designada

5. PREVISAO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste Processo de Credenciamento correrdo por conta de dotagGes

orcamentarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme previsdo orcamentdria no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, conforme quadro abaixo:

érgﬁo: 15 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unid. Orgcamentdria: 06 Bloco de Protegdo Especial de Alta Complexidade
Projeto/Atividade: 2.208 Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

Elemento Or¢amentdrio: | 3.3.90.00.00.00.00.00 Aplicag¢des Diretas

Recurso: 5065 Transferéncias de Recursos dos Fundos Estaduais da Assisténcia Social

6. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

6.1.A modalidade de contratac¢do acelera o processo burocratico, garante maior vantajosidade do ponto
de vista econ6mico e financeiro e promove agilidade na prestacdo do servico. Por ndo ter carater
competitivo a modalidade garante igualdade de condig¢bes, a contratagdo de todos os credenciados ao
mesmo tempo, ou de um ou mais credenciados para a realizacgdo do mesmo servico, observadas as
peculiaridades do servigo a ser executado e do credenciado, ampliando assim o atendimento aos usudarios
a que se destina.

6.2. Poderdo participar do presente credenciamento Instituicbes sem fins lucrativos e/ou Empresas
Privadas, dos municipios de Santa Catarina.
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6.3. O Municipio de Imarui-SC, através de equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
mediante solicitagdo de acolhimento, conduzird o jovem e/ou adulto até a Residéncia Inclusiva;

6.4. Havendo mais de uma contratada, a escolha de qual instituigdo realizara o acolhimento dar-se-a:

a) Pelo jovem e/ou adulto a ser acolhido, se estiver em condi¢des fisicas e mentais para realizar a escolha;
b) Critério de preferéncias as mais préximas da regido/ Municipio de Imarui -SC

c) Pela Equipe técnica de Alta Complexidade, responsdvel pelo servigo de acolhimento, mediante parecer
técnico;

d) Por curador, determinado pelo Poder Publico;

e) Pelo Poder Publico, através de determinagdo judicial.

7. DA DOCUMENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO
7.1. HABILITAGAO JURIDICA

7.1.2 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas alteragGes, se houver devidamente registrado
na Junta Comercial, acompanhado de ata arquivada da Assembleia da ultima eleicdo de seus
administradores, aptos a comprovar a compatibilidade de seu objeto social.

7.1.3 Cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante da Entidade, bem como
comprovacdo de que a pessoa que assinara o contrato detém competéncia para este fim especifico,
através de ATA de Constituicdo da Diretoria.

8. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.1.1. Inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.1.2. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.1.3. Regularidade perante a Fazenda Federal;

8.1.4. Regularidade perante a Fazenda Estadual;

8.1.5. Regularidade perante a Fazenda Municipal, relativa ao Municipio da sede do licitante;

8.1.6. Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos

encargos sociais instituidos por lei;

8.1.7. Regularidade perante a Justica do Trabalho (certiddo negativa de débitos trabalhistas);

8.1.8 Todos os documentos neste tdpico mencionados deverdo ser apresentados na forma prevista na Lei

14.133/2021, essencialmente em seu artigo 68, ou naquelas legislagdes por ela referenciadas.
8.2. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei n2 14.133/2021):

8.2.1. Certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresario individual.

8.3 QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA:

8.3.1 Comprovacdo de capacidade para a execugdo do objeto deste Edital, mediante apresentacdo de
documento emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual se ateste que a empresa
prestou a qualquer tempo, servicos em atividade pertinente e compativel com o objeto da licitagdo
(Atestado de Capacidade Técnica).

8.3.2. Alvara de funcionamento.

8.4 DECLARACOES COMPLEMENTARES
8.4.1. A proponente devera DECLARAR em documento Unico (conforme modelo Anexo lll):
a) N3o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor

de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condig¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,

XXXIIl, da Constituicdo;
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b) N3o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da Constituicdo Federal;

C) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;
d) Inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitagdo e que a mesma n3o foi declarada inidénea por

Ato do Poder Publico Municipal, ou que esteja temporariamente impedida de licitar, contratar ou
transacionar com a Administracao Publica de Luzerna ou quaisquer de seus 6rgdos descentralizados

(inciso Ill e IV do art. 156 da Lei 14.133/2021);
€) Nio possui funcionario publico no quadro societério da empresa;
f) Estd adequada a Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD) — Lei n2 13.709/2018;
g) Conhece na integra o Edital, est4 ciente e concorda com as condigdes impostas nele e em seus anexos,

a0 passo que se submete as condigdes nele estabelecidas, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

h) Atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n2 14.133/2021).

i) DECLARA que o calculo do valor da contratagdo considera taxa de risco compativel com o objeto da
licitagdo e com os riscos atribuidos ao contratado.

8.4. A proponente deverda apresentar o TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO FMAS N2 001/2024

(conforme modelo Anexo V):

8.5. A proponente enquadrada como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESA OU

EMPRESA DE PEQUENO PORTE, deverd apresentar a DECLARACAO conforme Anexo IV.

9. DO ENVIO E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
9.1. Aberto o periodo para solicitagdes de credenciamento, as interessadas deverdao encaminhar
O TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO E A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO,

EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, para o seguinte endereco: licitacao@imarui.sc.gov.br.

9.2. A analise dos documentos de habilitacdo sera realizada pela Agente de ContratagGes e Equipe de
apoio em prazo nao superior a 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do envio dos documentos
para o endereco: licitacao@imarui.sc.gov.br.

9.3. A Agente de ContratagGes podera, durante a analise da documentacdo, convocar os interessados para
prestarem quaisquer esclarecimentos porventura necessarios, bem como para complementarem, caso
queiram, os documentos apresentados.

9.4. Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as exigéncias
deste Edital, sendo inabilitados e ndao credenciados aqueles que ndo cumprirem e ndo manifestarem
interesse em complementar a documentagdo necessaria.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1. A lista dos interessados habilitados/credenciados, segundo os critérios do edital, sera divulgada e
mantida atualizada por meio do sitio eletrénico https://imarui.sc.gov.br/licitacoes/
Pagina 5 de 23
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10.2. Apds ser habilitado, havendo necessidade de acolhimento de jovens e adultos com idade entre 18
(dezoito) e 59 (cinquenta e nova) anos com deficiéncia e em situagdo de dependéncia, o proponente sera
convocado para assinar o TERMO DE CONTRATO, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

10.3. Os TERMOS DE CONTRATO que vierem a ser realizados, serdo publicados nos seguintes enderecos
eletronicos:

10.4. | Pagina do Municipio https://imarui.sc.gov.br/licitacoes/

10.5. |l - Diario Oficial dos Municipios — DOM; https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/.

11. DO JULGAMENTO

11.1. O pedido com a documentacgdo da Instituicdo ou Empresa interessada sera submetido a apreciagdo
do Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio de LicitagGes devera ser enviado para o endereco eletrénico
licitacao@imarui.sc.gov.br que promovera a analise obedecido o seguinte:

11.2. Proposta de acordo com o Requerimento de Credenciamento, elaborar em papel timbrado do
proponente assinada por seu representante legal ou por procurador, juntando-se a procuragdo,
quantificando sua capacidade de acolhimentos e as vagas a serem disponibilizadas para o contrato,
possibilitando que o Municipio saiba a demanda a ser atribuida a contratada;

11.3. Na hipdtese de ser constatada a falta de documentagdo necessaria para o Credenciamento, ou
existir documentagdo com prazo de validade vencido, a Comissdo Julgadora de LicitagGes solicitara o envio
deste, devendo a empresa interessada atender ao solicitado em até 08(oito) dias Uteis, sendo que
expirado este prazo a solicitagdo de Credenciamento serd indeferida;

11.4. O Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio de LicitagGes decidira sobre o pedido no prazo de 05
(cinco) dias uteis contados a partir da data de protocolo, que em igual nimero de dias promovera a
intimagdo da interessada;

11.5. A interessada podera apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da
intimacao;

11.6. O recurso devera ser dirigido ao Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio de LicitacGes que o fara
subir através da Procuradoria Geral do Municipio a Prefeito Municipal, que proferira julgamento no prazo
de 05 (cinco) dias uUteis contados do encaminhamento;

11.7. Inexistindo recurso ou apos devidamente julgados, a documentagao serd encaminhada a Prefeito
Municipal de Imarui-SC para a autorizagdo de abertura do Processo de Inexigibilidade de Licitagao.

12. DO TERMO DE CONTRATO

12.1. As contratagOes para a prestagao dos servigos de que este instrumento convocatério trata dar-se-
do de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo, através do sistema de credenciamento, com arrimo
no disposto no art. 74, caput, da Lei n® 14.133/2021.

12.2. Apds ser habilitado, havendo necessidade de acolhimento de Jovem ou Adulto com deficiéncia,
entre dezoito (18) e cinquenta e nove (59) anos de idade por parte da municipalidade, o proponente
serd convocado para assinar o TERMO DE CONTRATO, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis

12.3. O mencionado instrumento contratual sera formalizado na conformidade dos termos da minuta
constituinte do Anexo VI deste Edital, presentes as disposi¢des do art. 90 da Lei n? 14.133/2021.

12.4. O credenciamento para presta¢do dos servicos de que o presente Edital trata ndo gera vinculo
empregaticio entre a o(a) Credenciado(a) e o Municipio de Imarui/SC.

12.5. Até a data prevista para ocorréncia de assinatura do Termo de Contrato, o Municipio de Imarui/SC,
poderd inabilitar o convocado para prestagdo dos servigos, mediante despacho fundamentado, se tiver
informacdo segura sobre qualquer fato ou circunstancia, anterior ou posterior a fase de habilitagdo, que
desabone a sua habilitacdo juridica, regularidade fiscal, regularidade trabalhista ou qualificagdo técnica.
12.6. O termo de contrato sera formalizado com presenca, no que couber, das clausulas previstas no art.
89 da Lei 14.133/12021.

12.7. O contrato podera ser alterado, com a devida motivagdo, nos casos previstos no art. 124 da Lei
14.133/2021

Pagina 6 de 23

©

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL


https://imarui.sc.gov.br/licitacoes/
https://ervalvelho.sc.gov.br/licitacoes/
mailto:licitacao@imarui.sc.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

12.8. Os CREDENCIADOS ndo terdo vinculo empregaticio com o Municipio, sendo de exclusiva
responsabilidade daquele as despesas com seguros de natureza trabalhista vigentes, transporte,
alimentacado e quaisquer outros encargos que forem devidos, referentes a prestagdo dos servigos.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1. A Contratante obriga-se a:

13.1.1. Disponibilizar as informagdes, elementos basicos e dados complementares necessarios a execugao
do servico objeto deste Credenciamento;

13.1.2. Promover a devida fiscalizagdo da execugdo do servi¢o, em conformidade com as regras fixadas
neste Credenciamento;

13.1.3. Avaliar e observar o cumprimento da execug¢do do servico mediante mecanismos de regulagdo,
controle, avaliagdo e auditoria, bem como verificar todos os procedimentos executados e quaisquer
outros dados necessarios;

14. INFRACAOS E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Pela inexecugdo ou parcial do contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
0s seguintes sansdes:

14.1.1. pelo atraso injustificado no fornecimento dos servigos, ficard a Credenciada sujeita a multa de
0.50% (cinquenta centésimos por cento) ao dia, do valor da obrigacgdo, se o atraso for de 15 (quinze) dias.
Excedido esse prazo, a multa sera em dobro;

14.1.2. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a Administracdo poderd garantida a prévia defesa,
aplicar a Credenciada os sansdes previstas nos |, Ill e IV do art. 156 da Lei Federal no 14.133 e multa d 20%
(vinte por cento) sobre o valor dos servigos ndo prestados

14.1.3. As multas sdo autdbnomas e a aplicagdo de uma multa ndo exclui a outra;

14.1.4. Aplicadas as multas, a Administragao descontara do primeiro pagamento que fizer a Credenciada
apos a sua imposigao.

15. GESTAO DE CONTRATO

15.1. A fiscalizacdo da contratacdo serd exercida por um representante da Administragdo, ao qual
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execuc¢do do contrato, e de tudo dara ciéncia a
Administragao.

15.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o

acompanhamento e controle da execugao do contrato.

15.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, realizard acompanhamento da execugdo dos servigos
credenciados por meio de avaliagGes periddicas, visitas, auditorias, comunicacGes escritas, sendo as
intercorréncias registradas em relatérios anexados a documentacdo do credenciado;

15.4. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

15.5. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

16. DISPOSICOES GERAIS DA DOCUMENTAGCAO E PROPOSTA

16.1. As certidOes apresentadas pelas proponentes, obtidas via internet terdo sua autenticidade
confirmada junto aos 6rgdos competentes pela Comissdo Permanente de Credenciamento;

16.2. CertidGes que ndo apresentarem prazo de validade em seu corpo serdo consideradas validas desde
gue emitidas com antecedéncia maxima de até 60 (sessenta) dias da data para apresentacgdo do envelope
de habilitagdo

16.3. Os documentos exigidos neste edital deverdo ser apresentados em original ou cdpia devidamente
autenticada por tabelido ou por Membro da Comissdo Julgadora de LicitagGes mediante apresentac¢do dos
originais;
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16.4. Quando o requerimento de credenciamento for realizado por procurador, devera ser apresentada
Procuragdo por instrumento publico ou particular com firma reconhecida, da qual constem amplos
poderes para praticar atos ou procuragao especifica para o Processo de Credenciamento;

16.5. A Comissdo Permanente de Credenciamento é facultado solicitar, a qualquer tempo,
esclarecimentos acerca dos documentos apresentados, bem como promover diligéncias ou solicitar
pareceres técnicos destinados a esclarecer a instrugdo e julgamento do requerimento.

17. PARA FINS DE GARANTIR A AMPLA PUBLICIDADE, ESTE EDITAL SERA DIVULGADO:

| Pégina do Municipio https://imarui.sc.gov.br/licitacoes/ ;
Il - Diério Oficial dos Municipios — DOM.

18. SAO ANEXOS DESTE EDITAL:

I) Estudo Técnico Preliminar — ETP.

II) Termo de Referéncia —TR.

[I1) Modelo de Declaragio UNICA.

I\VV) Modelo De Termo de Ades&o ao Credenciamento
V) Minuta de Contrato Administrativo.

19. DO FORO

19.1. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o da Comarca de Imarui/SC, com
exclusdao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Imarui, 21 de maio de 2024.

JOSINETE SILVA COELHQ Assinado de forma digital por JOSINETE

SILVA COELHO VALGAS:03377217347

VALGAS:03377217347 Dados: 2024.05.21 11:29:53 -03'00"
JOSINETE SILVA COELHO VALGAS
Secretaria de Assisténcia Social
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ANEXO |

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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Dados Bdsicos

Requisitante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestor(a) Josinete Silva Coelho Valgas

Fiscal do Contrato Karina Bittencourt

Suplente de Fiscal do Contrato Cassiane Monteiro Machado

Dados Gerais

1. Descricdo da necessidade: A responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
inclui planejar, propor, promover, articular, coordenar, difundir, integrar, executar e avaliar
as politicas municipais relacionadas a garantia de seguranga social, acolhimento, convivio e
sobrevivéncia para individuos e familias temporariamente incapazes de lidar, por conta
propria, com situagdes de vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por contingéncias que
causam danos, perdas e riscos, comprometendo a prote¢do e a estabilidade nas relagdes
interpessoais.

1.1. A Presente contratacdo tem por objetivo atender principalmente as demandas judiciais,
as quais determinam o acolhimento dos mencionados usuarios em instituicdo adequada
ao atendimento de suas necessidades de vida, bem como os encaminhamentos realizados
pelos servicos de acompanhamento da rede socioassistencial do municipio que estiveram
devidamente justificadas, e de acordo com os fluxos de atendimento internos.

1.2. Conforme Art. 10, Il da Lei Municipal N22055/20219, solicitamos este servigo devido ao
desamparo familiar do individuo que apresenta deficiéncia cognitiva. E necessario um
local especializado em cuidados para pessoas com deficiéncia, garantindo assim seu bem
estar e protegdo. Esses servigos oferecem suporte especializado, cuidados adequados e
um ambiente seguro para as pessoas, ajudando-as a desenvolver suas habilidades,
promovendo sua autonomia e proporcionando uma melhor qualidade de vida.

2. Levantamento do mercado (alternativas):

Solugdo 1: Instituicdes de acolhimento- oferecem cuidados 24h, geralmente com equipe especializada
em lidar com pessoas com deficiéncia.

Solugdo 2: Residéncias Assistidas- Algumas residéncias oferecem um ambiente mais familiar, com
menos residentes e mais atengao individualizada.

Solugdo 3: Programa de apoio comunitario: oferecem suporte diurno ou residencial em comunidades,
proporcionando servigos de assisténcia e atividades recreativas.

Solugdo 4: Programa de Assisténcia Domiciliar: para aqueles que preferem permanecer em casa, se
oferece suporte domiciliar para ajudar com cuidados pessoais, tarefas domésticas e apoio emocional.

3. Descricdo da solugdo adotada: Apds conclusdo do estudo comparativo entre as solugdes
optou- se por adotar a Solucdo 1, por disponibilizar servicos mais completos e especializados como:
cuidado 24h com equipe composta por Técnico de enfermagem, atendimento médico com
especialidade em Psiquiatria, Psicélogo, Nutricionista, Educador fisico, Lavanderia, Limpeza do
ambiente e acompanhamento em casos de urgéncia/emergéncia.

As demais solugbes ndo incluem esse tipo de atendimento especializado por 24h, ficando assim inviavel
para esse tipo de acolhimento que necessita de um alto nivel de cuidados e suporte.
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4, Requisitos indispensaveis da contratagdo: O servico devera ser organizado em consonancia
com os principios, diretrizes e orientagdes relacionadas ao Servico de Protecao Social Especial de Alta
Complexidade, em especial: Lei Federal n2 8.742 de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS),
Resolugdo CNAS n2 145 de 2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS), Resolugdo CNAS n2 33
de 2012 (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS), Resolucio
CNAS n? 269 de 2006 (Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS), Resolugdo CNAS n2 109 de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais).

De acordo com a Resolugdo CNAS n2 109 de 2009, o abrigo institucional para pessoas com necessidades
é uma “unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe pessoas com diferentes
necessidades e graus de dependéncias.

4.1. Regularidade juridica:

Ainstituicdo deve estar devidamente registrada e em situagao regular perante os érgdaos competentes,
como Receita Federal, Prefeitura, e outros 6rgdos reguladores.

4.1.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas alteragBes, se houver devidamente
registrado na Junta Comercial, acompanhado de ata arquivada da Assembleia da Ultima elei¢do de seus
administradores, aptos a comprovar a compatibilidade de seu objeto social.

4.1.2. Cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante da Entidade, bem como
comprovacgao de que a pessoa que assinard o contrato detém competéncia para este fim especifico,
através de ATA de Constitui¢do da Diretoria.

4.2. Regularidade Fiscal:

4.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

4.2.2. Certiddo Negativa de Débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;
4.2.3. Certidao negativa de débitos trabalhistas;

4.2.4. Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
4.2.5. Certiddao Negativa de Débito com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do interessado;
4.2.6. Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do interessado.

4.3. Experiéncia e capacidade técnica: A instituicdo deve ter experiéncia comprovada na prestagao de
servigos socioassistenciais voltados para pessoas com deficiéncia cognitiva, bem como possuir equipe
técnica capacitada para lidar com as demandas especificas desse publico-alvo.

4.1.3. Infraestrutura adequada: A estrutura fisica do local de acolhimento deve atender as
necessidades das pessoas com deficiéncia cognitiva, proporcionando acessibilidade, seguranca e
conforto.

4.1.4. Recursos humanos qualificados: A equipe deve ser composta por profissionais qualificados,
como assistentes sociais, psicélogos, educadores sociais, entre outros, que possuam experiéncia e
formacgdo adequada para lidar com as demandas especificas desse publico.

4.1.5. Projeto técnico-pedagdgico: Deve ser apresentado um projeto detalhado que descreva as
metodologias de trabalho, os objetivos do acolhimento, as atividades a serem desenvolvidas, entre
outros aspectos relevantes.

4.1.6. Capacidade financeira: A instituicdo deve demonstrar capacidade financeira para garantir a
continuidade e a qualidade dos servicos ao longo do periodo contratual de 12 meses.

4.1.7. Transparéncia e prestacdo de contas: Deve haver transparéncia na gestdo dos recursos
financeiros destinados ao servico de acolhimento, bem como prestacdo de contas regulares para o
contratante e para os 6rgaos fiscalizadores.

5. Estimativa das quantidades a serem contratadas: Credenciamento de instituicdes sem fins
lucrativos e/ou empresas privadas, para a prestagdo de servi¢cos socioassistenciais de prote¢do social
especial de alta complexidade (uma vaga + CR), para prestacdo de servigo de acolhimento de jovens e
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adultos com idade entre 18 (dezoito) e 59 (cinquenta e nova) anos com deficiéncia. A prestagdo de
servigco serd por 12 meses.

6. Contratacbes correlatas e/ou interdependentes: Foram identificadas as seguintes
contratagdes no exercicio anterior:
Credenciamento N2 001/2023

7. Alinhamento com o PCA - Plano de Contratagdes Anual: O municipio de Imarui, até a
presente data, ndo possui um plano de contratagdo anual, estando em fase final de elaboragdo, assim,
impossibilitando o alinhamento dessa demanda com o referido plano.

8. Resultados pretendidos: O resultado pretendido com a solugdo de acolhimento institucional
para pessoas com deficiéncia cognitiva sem amparo familiar é garantir seu bem estar, seguranga e
qualidade de vida com cuidados adequados, desenvolvimento pessoal, um ambiente seguro e
acolhedor, inclusdo social e apoio emocional onde possa viver com dignidade e alcangar seu potencial
maximo.

9. Providéncias a serem adotadas: A Gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:
a) Definicdo de servidores para acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratado.

10. Possiveis impactos ambientais: A contratada devera atender aos critérios de qualidade
ambiental, sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de prote¢do ao meio ambiente. A
contratada serd responsavel pela destinagdo correta de todos os residuos gerados na execugao dos
Servigos.

11. Estimativa do valor na contratagdo: Os valores de referéncia para esta execugdo foram
obtidos através de solicitacdo de proposta junto a fornecedor da area e Editais e chamamentos de
outros municipios publicados dentro dos ultimos 12 meses. O valor Global da contratacdo sera de até
RS 60.000,00 (Sessenta mil reais).

12. Adequacdo da forma de julgamento e critérios de selegao: Os critérios de selegdo e o
processo de julgamento devem estar alinhados com as leis e regulamentos locais relacionados aos
direitos das pessoas com deficiéncia ao acolhimento institucional. Além disso, é importante garantir
gue todas as decisGes sejam tomadas de maneira ética e respeitosa, levando em consideracdo o bem
estar e os interesses dos individuos envolvidos.

13. Posicionamento conclusivo: Considerando as informagdes relacionadas no decorrer da
apresentacdo deste ETP, e a solugdo encontrada para o objeto em questdo, e considerando ainda a
pesquisa de mercado amplamente realizada, manifestamos favoravelmente sobre o prosseguimento
do ato, visando a publicidade do edital.

DECLARAGAO DE VIABILIDADE DO ESTUDO

X | Esta equipe de planejamento declara VIAVEL a contratagdo com base neste Estudo Técnico
Preliminar — ETP, nos termos da Lei Federal n2. 14.133/2021

Esta equipe de planejamento declara INVIAVEL a contratagdo com base neste Estudo Técnico
Preliminar — ETP, nos termos da Lei Federal n2. 14.133/2021.
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia com vista a eventual contratagdo de credenciada para a
realizacdo de servigos socioassistenciais de protec¢do social especial de alta complexidade, para prestacdo
de servigo de acolhimento de jovens e adultos com idade entre 18 (dezoito) e 59 (cinquenta e nova) anos
com deficiéncia e em situacdo de dependéncia.

O acolhimento institucional para pessoas com deficiéncia sem familia é regido pela Lei n2 8.069, de 13 de
julho de 1990, conhecida como Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Embora o ECA tenha sido
originalmente criado para proteger criancgas e adolescentes, sua aplicagdo também é estendida a adultos
vulneraveis, incluindo pessoas com deficiéncia sem apoio familiar.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO
2.1. As informac®es técnicas estdo vinculadas ao Estudo Técnico Preliminar- ETP N2002/2024.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. A solugdo como um todo esta descrita no item 3 do Estudo Técnico Preliminar- ETP N2002/2024.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O servico devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes
relacionadas ao Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, em especial: Lei Federal n?
8.742 de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS), Resolugdo CNAS n2 145 de 2004 (Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS), Resolugdo CNAS n2 33 de 2012 (Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS), Resolugdo CNAS n2 269 de 2006 (Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS), Resolugdo CNAS n2
109 de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais).

4.2. Os requisitos estdao fundamentados e descritos conforme item 4.1 do Estudo Técnico Preliminar- ETP
N2002/2024.

5. EXECUGAO DO OBJETO, DOA PRAZOS E DA CONTRATAGAO

5.1. A execucgdo dos servicos fica facultada a necessidade do érgao.

5.1.1. O credenciamento terd vigéncia de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo, a critério da Administragdo ser prorrogados até o limite de 60 (sessenta) meses, através de
termos aditivo.

5.1.2. O contrato estimara quantitativo de vagas que podera ser empenhado a Contratada em acordo com
0 que a Instituicdo se prop0s a atender e com a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
5.1.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através de equipe técnica, realizard acompanhamento
da execugdo dos servicos credenciados por meio de avaliagcGes periddicas, visitas, auditorias,
comunicacgdes escritas, sendo as intercorréncias registradas em relatdrios anexados a documentacgdo do
credenciado;

5.1.4. Caberd a equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, desenvolver instrumento de
avaliagdo qualitativa e quantitativa dos servigos credenciados e da satisfagdo dos usudrios;

5.1.5. O Municipio de Imarui/SC reserva-se no direito de, a qualquer tempo, paralisar ou suspender a
execucdo dos servicos, mediante pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados e devidamente
atestados pelo departamento competente.

5.1.6. A partir da identificacdo da vaga serdo feitas a ordem de servigo e encaminhamento do(a) usuario(a)
a designada.

6. GESTAO DE CONTRATO

6.1. A fiscalizagdo da contratacdo sera exercida por um representante da Administracdo, ao qual
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execuc¢do do contrato, e de tudo dara ciéncia a
Administracao.

6.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o

acompanhamento e controle da execug¢do do contrato.

6.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, realizara acompanhamento da execugdo dos servigos
credenciados por meio de avaliagGes periddicas, visitas, auditorias, comunica¢des escritas, sendo as
intercorréncias registradas em relatérios anexados a documentacao do credenciado;
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6.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

6.4. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nhome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serdo mensais efetuados mediante crédito na conta corrente do proponente
informada;

7.2. As notas fiscais deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
liguidacdo e apresentadas até o ultimo dia do més de competéncia;

7.3. Os pagamentos realizados serdo efetuados até o 102 dia do més subsequente ao da prestagdo dos
Servigos;

7.4 Poderao ocorrer pagamentos proporcionais referentes a dias de acolhimentos sendo o valor mensal
dividido por 30 (trinta) e o resultado ser aplicado como diaria;

7.5. As notas fiscais/faturas deverdo vir acompanhadas de listagem timbrada e assinada pelo presidente
ou responsavel legalmente constituido contendo nome, data de inicio do acolhimento, bem como o
periodo de acolhimento (referente a nota emitida);

7.6. A credenciada sera remunerada exclusivamente pelos acolhimentos que forem realizados, que
deverdo ser iguais ou inferiores aos quantitativos estimados estabelecidos no contrato de prestagdo de
servicos, sendo vedada: a cobranca de qualquer sobretaxa; a retencdo e/ou exigéncia de apresentacdo de
qualquer documento (s) adicional (ais); aposi¢cdo de assinatura em guia e/ou documento em branco ou
de garantia de qualquer espécie; cobranca de depdsito e/ou caucio de qualquer natureza.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. Optamos pela contratagdo por credenciamento considerando ser uma alternativa mais eficiente,
oferecendo muitas vantagens como a contratag¢do simplificada. A modalidade de

contratacdo acelera o processo burocratico, garante maior vantajosidade do ponto de vista econémico e
financeiro e promove agilidade na prestacdo do servico. Por ndo ter carater competitivo a modalidade
garante igualdade de condi¢Ges, a contratagdo de todos os credenciados ao mesmo tempo, ou de um ou
mais credenciados para a realizagdo do mesmo servigo, observadas as peculiaridades do servigo a ser
executado e do credenciado, ampliando assim o atendimento aos usuarios a que se destina.

8.2. Poderdo participar do presente credenciamento Instituicdes sem fins lucrativos e/ou Empresas
Privadas, dos municipios de Santa Catarina.

8.3. O Municipio de Imarui-SC, através de equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
mediante solicitacdo de acolhimento, conduzira o jovem e/ou adulto até a Residéncia Inclusiva;

8.4. Havendo mais de uma contratada, a escolha de qual instituicdo realizara o acolhimento dar-se-a:

a) Pelo jovem e/ou adulto a ser acolhido, se estiver em condi¢des fisicas e mentais para realizar a escolha;
b) Critério de preferéncias as mais préximas da regido/ Municipio de Imarui -SC

c) Pela Equipe técnica de Alta Complexidade, responsavel pelo servigo de acolhimento, mediante parecer
técnico;

d) Por curador, determinado pelo Poder Publico;

e) Pelo Poder Publico, através de determinacdo judicial.

9. ESTIMATIVAS DE CUSTO
9.1. O valor maximo admitido estimado para a contrata¢do do objeto é de R$60.000,00 (Sessenta mil
reais) mensurado por meio do Relatdrio de Pregos.

10. ESPECIFICACAO DO PRODUTO/SERVICO

10.1. A prestacdo de servicos socioassistenciais de protec¢do social especial de alta complexidade (uma
vaga + CR), para prestacdo de servigo de acolhimento de jovens e adultos com idade entre 18 (dezoito) e
59 (cinquenta e nova) anos com deficiéncia. A prestacdo de servico serd por 12 meses.

11. INDICAGAO DOS LOCAIS DE ENTREGA/ RECEBIMENTO DOS SERVICOS
11.1. A execugdo dos servigos fica facultada a necessidade do érgao.
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11.2. Dada a necessidade de acolhimento dos usudrios, apds encaminhamentos feitos respeitando os
fluxos internos, a Secretaria de Assisténcia Social farpa contato com as credenciadas, respeitando a ordem
cronolégica dos credenciamentos, para verificagdo de disponibilidade.

11.3. A partir da identificagdo da vaga serdo feitas a ordem de servigo e encaminhamento do(a) usuario(a)
a designada.

12. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. A Contratante obriga-se a:

12.1.1. Disponibilizar as informagdes, elementos basicos e dados complementares necessarios a execugao
do servigo objeto deste Credenciamento;

12.1.2. Promover a devida fiscalizagao da execugdo do servigo, em conformidade com as regras fixadas
neste Credenciamento;

12.1.3. Avaliar e observar o cumprimento da execug¢do do servico mediante mecanismos de regulagdo,
controle, avaliagdo e auditoria, bem como verificar todos os procedimentos executados e quaisquer
outros dados necessarios;

12.1.4. Notificar os credenciados, por escrito, de quaisquer irregularidades que venham ocorrer em
fungdo da execugdo do servico, fixando-lhes prazo para corregdo de tais irregularidades;

12.1.5. Atestar as respectivas Notas Fiscais referentes ao servico efetivamente executado em
conformidade com as condigdes estabelecidas neste Credenciamento;

12.1.6. Efetuar os pagamentos devidos aos credenciados, em conformidade com as

condicGes estabelecidas neste Credenciamento e seus Anexos.

13. INFRACAOS E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela inexecugdo ou parcial do contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
0s seguintes sansdes:

13.1.1. pelo atraso injustificado no fornecimento dos servigos, ficard a Credenciada sujeita a multa de
0.50% (cinquenta centésimos por cento) ao dia, do valor da obrigacgdo, se o atraso for de 15 (quinze) dias.
Excedido esse prazo, a multa serd em dobro;

13.1.2. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a Administracdo podera garantida a prévia defesa,
aplicar a Credenciada os sansdes previstas nos |, Il e IV do art. 156 da Lei Federal no 14.133 e multa d 20%
(vinte por cento) sobre o valor dos servigos ndo prestados

13.1.3. As multas sdo autdénomas e a aplicagdo de uma multa ndo exclui a outra;

13.1.4. Aplicadas as multas, a Administragao descontara do primeiro pagamento que fizer a Credenciada
apods a sua imposigao.

14. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

14.1. As despesas decorrentes deste Processo de Credenciamento correrdao por conta de dotagdes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme previsdo orcamentaria no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual, conforme quadro abaixo:

Orgédio: 15 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unid. Orgcamentdria: 06 Bloco de Protegdo Especial de Alta Complexidade
Projeto/Atividade: 2.208 Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

Elemento Or¢camentdrio: | 3.3.90.00.00.00.00.00 Aplicagées Diretas

Recurso: 5065 Transferéncias de Recursos dos Fundos Estaduais da Assisténcia Social

15. DAS HIPOTESES DA EXINGAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

15.1. O pressente Termo de Credenciamento podera ser rescindido nas hipdteses descritas no art. 137 da
Lei 14.133/2021.

Paragrafo Unico: Os casos de rescis3o contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurando o
contraditério e a ampla defesa.

16. DO JULGAMENTO

16.1. O pedido com a documentagdo da Instituicdo ou Empresa interessada serd submetido a apreciagao
do Agente de Contratagao e Equipe de Apoio de LicitagGes devera ser enviado para o endereco eletrénico
licitacao.imarui@gmail.com que promoverd a analise obedecido o seguinte:

16.2. Proposta de acordo com o Requerimento de Credenciamento, elaborar em papel timbrado do
proponente assinada por seu representante legal ou por procurador, juntando-se a procuragao,
quantificando sua capacidade de acolhimentos e as vagas a serem disponibilizadas para o contrato,
possibilitando que o Municipio saiba a demanda a ser atribuida a contratada;
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16.3. Na hipdtese de ser constatada a falta de documentagdo necessaria para o Credenciamento, ou
existir documentagdo com prazo de validade vencido, a Comissdo Julgadora de Licitagdes solicitara o envio
deste, devendo a empresa interessada atender ao solicitado em até 08(oito) dias Uteis, sendo que
expirado este prazo a solicitagdo de Credenciamento serd indeferida;

16.4. O Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio de LicitagGes decidira sobre o pedido no prazo de 05
(cinco) dias Uteis contados a partir da data de protocolo, que em igual nimero de dias promovera a
intimacgdo da interessada;

16.5. A interessada podera apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da
intimagao;

16.6. O recurso devera ser dirigido ao Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio de Licitagdes que o fard
subir através da Procuradoria Geral do Municipio a Prefeito Municipal, que proferird julgamento no prazo
de 05 (cinco) dias uteis contados do encaminhamento;

16.7. Inexistindo recurso ou apos devidamente julgados, a documentagdo sera encaminhada a Prefeito
Municipal de Imarui-SC para a autorizacdo de abertura do Processo de Inexigibilidade de Licitagio.

17. OBRIGAGOES DAS CREDENCIADAS

17.1. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacdo dos servigos de que trata o presente
edital;

17.1.1. Manter registro audiovisual com fotos e filmagens das atividades em midia digital, sendo
desnecessaria a utilizacdo de equipamento profissional;

17.1.2. Facultar a Equipe Técnica responsavel pelo servico de acolhimento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Imarui/SC, a fiscalizagdo in loco dos servigos, a qualquer tempo,
devendo fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliagao dos servigos, bem como dados
estatisticos e demonstrativos de custos;

17.1.3. Enviar mensalmente, juntamente com a nota fiscal/fatura os relatérios de atividades e ag¢des
desenvolvidas com os usuarios;

17.1.4. Informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social qualquer situagdo alheia aos servigos;
17.1.5. Assumir inteira responsabilidade pela prestacao dos servigos, que deverdo ser realizados com a
observancia de todas as normas técnicas e normativos legais aplicaveis;

17.1.6. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensdvel mao de obra especializada, atendidas todas
as exigéncias legais pertinentes, tais como: trabalhistas, sociais, tributdrias, previdenciarias, fundiarias,
normas técnicas e demais, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui ndo mencionada;

17.1.7. Notificar a Administragdo Publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso tenha
interesse em se descredenciar, sob pena de incidéncia de san¢Ges administravas prevista no edital,
independente das sangGes civis na forma da lei.

17.2. Jovem ou Adulto com deficiéncia, entre dezoito (18) e cinquenta e nove (59) anos de idade —
17.2.1. Exigir e somente realizar o acolhimento mediante Guia de Abrigamento - Jovem ou Adulto com
deficiéncia, entre dezoito (18) e cinquenta e nove (59) anos de idade, assinados por membro da equipe
técnica de Alta Complexidade, responsavel pelo acolhimento, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

17.2.2. A Contratada deverd oferecer acolhimento integral e ininterrupto, bem como: alimentacao,
vestuario, acolhimento noturno, espacos de referéncia, higienizacdo, cuidados médicos, atividades
socioeducativas, enquanto perdurar o acolhimento. Promover o desenvolvimento das capacidades
adaptativas para a vida didria e promover a convivéncia entre os residentes.

17.2.3. Proporcionar acesso as demais politicas publicas, utilizando os equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local, a fim de possibilitar cuidados médicos, odontoldgicos e psicoldgicos,
atividades culturais/sociais, oficinas de ensino profissionalizante.

17.2.4. Em caso de falecimento, de forma articulada com a familia (se houver) em todas as fases dos
procedimentos: providenciar laudo para emissdo da certiddo de 6bito, emissdo da certiddo de débito e
demais documentos necessarios; promover toda a articulagdo necessdria para conservacgdo do corpo até
a efetivacdo do translado (se houver necessidade de translado); fornecer a Secretaria de Assisténcia Social
cOpia da certiddo de dbito; e solicitar junto ao setor de Beneficio Eventual do municipio, o beneficio Auxilio
Funeral (se necessario).

17.2.5. Encaminhar imediatamente o Jovem ou Adulto com deficiéncia, entre dezoito (18) e cinquenta e
nove (59) anos de idade, ao servigo de saude de referéncia em caso de intercorréncia médica ou acidente;
17.2.6. Responsabilizar-se pelo transporte do acolhido, em veiculos e condi¢des adequadas, conforme
legislacdo pertinente.
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ANEXO 1l
MODELO DE DECLARAGAO UNICA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO FMAS N2 001/2024

(Razdo Social) , inscrita no
CNPJ/MF ne , sediada no endereco

, ha cidade de , por seu
representante legal, CPF e portador do RG , que ao final

subscreve, DECLARA EXPRESSAMENTE a quem interessar possa e para fins de atendimento do

edital e processo em referéncia, QUE:

a) N3do emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor

de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condig¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,

XXXIIl, da Constituicdo;

b) Ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,

observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal;

c) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

d) Inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitagdo e que a mesma néo foi declarada inidénea por

Ato do Poder Publico Municipal, ou que esteja temporariamente impedida de licitar, contratar ou

transacionar com a Administragdo Publica de Imarui ou quaisquer de seus érgdos descentralizados (inciso

Ille IV doart. 156 da Lei 14.133/2021);

€) N&o possui funcionario publico no quadro societario da empresa;

f) Estd adequada a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) — Lei n2 13.709/2018;

g) Conhece naintegra o Edital, estd ciente e concorda com as condi¢des impostas nele e em seus anexos,
a0 passo que se submete as condigdes nele estabelecidas, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng¢Ges coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

h) Atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n2 14.133/2021).

i) DECLARA que o célculo do valor da contratagdo considera taxa de risco compativel com o objeto da
licitagdo e com os riscos atribuidos ao contratado.

j) Por ser expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade por esta declaragdo, sob pena do art.
299 do Cdédigo Penal.

( ) Declaro que estou de acordo com a Lei Complementar n? 123/2006, reconhecida como a "Lei Geral

da Micro e Pequena Empresa". Legislacdo a qual estabelece as diretrizes para o tratamento privilegiado a

ser concedido as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), conforme previsto nos

poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

(LOCAL), (DATA).

(LICITANTE — CNPJ/CPF)
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ANEXO V

TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO FMAS N2 001/2024

Através do presente, a proponente , inscrita no CNPJ sob o n¢®

, telefone () , e-mail , localizada no
enderego , bairro , ho Municipio de ,
___, tendo como responsavel o Sr.(a) , portador(a) do documento de
Identidade n? , inscrito no CPF/MF sob o n?

, vem aderir ao CREDENCIAMENTO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOA

JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE LONGA
PERMANENCIA PARA JOVENS E ADULTOS COM IDADE ENTRE DEZOITO (18) E CINQUENTA E NOVE
(59) ANOS, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES E VALORES CONSTANTES DO ANEXO Il -
TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL, conforme disposto no item 8.7 do presente Edital.

Valor Valor total
Item | Descrigao Meses | previsto por | Total
Mensal .
acolhimento
Servico de Acolhimento de jovens e
1 afiultos com idade entre dezoito (18) e RS 5.000,00 | 12 RS 5.000,00 RS 60.000,00
cinquenta e nove (59) anos, com
deficiéncia.

Os valores sdo equivalentes ao periodo de 1 més de acolhimento.

Os valores maximos a serem pagos pelo Municipio ao contratante serao os especificados no quadro
acima, sendo autorizado a municipalidade a contratar vagas de acolhimento com valores de
mensalidades inferiores ao Prego de Referéncia do presente Edital de Credenciamento.

Imarui/SC, xx de xxxx de 2024.

(LOCAL), (DATA).

(LICITANTE — CNPJ/CPF)
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ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO FMAS N2 XXX/2024

O MUNICIPIO DE IMARUI/SC, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua José Inacio da
Rocha, Centro, CEP 88.770-000, Imarui/SC, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 82.538.851/0001-57, sitio
eletrénico https://www.imarui.sc.gov.br/, doravante denominado simplesmente como MUNICIPIO, neste

ato devidamente representado pela secretaria de assisténcia social, Josinete Silva Coelho Valgas, e de

outro lado, a empresa .....ccccevvveeenne , inscrita no CNPJ n? .......c...... , com sede na ............ , telefone
.............. e e-mail ................., neste ato devidamente representada pelo senhor(a) ........., portador(a) do
RGne....... e CPFne....... , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar este

contrato, em decorréncia do CREDENCIAMENTO FMAS n2 001/2024, homologado em XX/XX/2024,
mediante as cldusulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

1.1 O objeto deste contrato é o credenciamento para contratagdo de pessoa juridica para prestagéo de
servi¢os de acolhimento institucional e permanéncia para pessoas®, Jovens ou Adultos com deficiéncia,
entre dezoito (18) e cinquenta e nove (59) anos de idade com deficiéncia. Conforme especificagdes e
guantidades constantes Termo de Referéncia anexo ao edital de CREDENCIAMENTO FMAS n°
001/2024.

Item | Descrigdo/ Especifica¢do | Tipode | Unidade de | Quantidade Preco de

medida

item (*) referéncia®

1.2. Os valores sdo equivalentes ao periodo de 1 més de acolhimento.

1.3. DO PRAZO DE EXECUCAO:

1.3.1 A contratada devera prestar os servicos objeto deste Termo de Contrato em conformidade com os
prazos estabelecidos no Termo de Referéncia (ANEXO Il) deste edital.

1.3.2. Este contrato é vinculado ao edital do CREDENCIAMENTO n2 001/2024, homologado em
XX/XX/20XX.

1.4. Este contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n® 14.133/20211 e pelos preceitos de direito
publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢Ges de
direito privado.

1.5. Os casos omissos serao resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos
principios gerais do direito.

CLAUSULA SEGUNDA: O PRECO E AS CONDICOES DE PAGAMENTO, OS CRITERIOS, A DATA-BASE E A
PERIODICIDADE DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS E OS CRITERIOS DE ATUALIZACAO MONETARIA ENTRE
A DATA DO ADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES E A DO EFETIVO PAGAMENTO (art. 92, V).

2.1 O Municipio de IMARUI pagard a contratada o valor total estimado de R$ 5.000,00 por acolhido por
meés.

2.1.1 Apds o recebimento e aprovagdo dos servigos, o Municipio autorizara a licitante/contratada a emitir
a Nota Fiscal, que devera ser encaminhada para pagamento, enderecando-a ao MUNICIPIO DE
IMARUI/SC, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua José Inacio da Rocha, Centro, CEP
88.770-000, Imarui/SC, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 82.538.851/0001-57, sitio eletrbnico
https://www.imarui.sc.gov.br/,0 Municipio efetuara o pagamento da Nota Fiscal apds o protocolamento

da mesma, e se em conformidade, no prazo de até 30 (trinta) dias.
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2.2.A Nota Fiscal devera ser emitida com o Imposto de Renda retido na fonte, conforme tabela de
retengdo constante no Anexo | da Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234 de 2012 e
suas alteragBes posteriores. Cabe a licitante/contratada o destaque deste imposto no corpo das notas
fiscais. As pessoas juridicas amparadas por isengdo, ndo incidéncia ou aliquota zero devem informar essa
condicdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem,
sujeitarem-se a retengdo do IR e das contribuigdes sobre o valor total do documento fiscal, no percentual
total correspondente a natureza do bem ou servigo. Havendo erro no documento de cobranga ou outra
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficard com o pagamento pendente até que a
licitante/contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer
onus ao Municipio contratante.

2.3. Se durante a execuc¢do do contrato, expirar-se o prazo de validade das CertidGes apresentadas na fase
de habilitagdo, comprovando regularidade fiscal e trabalhista, a licitante/contratada devera providenciar
a imediata atualizagdo das mesmas, sob pena de rescisdo contratual.

2.4.0 Municipio podera sustar o(s) pagamento(s) de qualquer(quaisquer) parcela(s), no caso de
inadimpléncia da CONTRATADA para com o Municipio na execucdo deste Contrato, sem prejuizo da
aplicagdo das demais penalidades previstas em lei.

2.5. Os pregos constantes na proposta da CONTRATADA incluem todos os custos diretos e indiretos
requeridos para a execugdo do objeto contratado, constituindo-se na Unica remunerac¢do devida. 2.7 O
custo apresentado caracterizando o preco unitério e global para a aquisicdo do bem/produto/servico e
somente serd reajustado passado 12 meses do contrato, se renovado, utilizando-se o indice INPC.

2.6. As despesas decorrentes deste Termo de Contrato, ocorrerdao por conta do Or¢gamento Geral do
Municipio, do seguinte programa:

érgﬁo: 15 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unid. Or¢camentdria: 06 Bloco de Protegdo Especial de Alta Complexidade
Projeto/Atividade: 2.208 Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

Elemento Or¢camentdrio: | 3.3.90.00.00.00.00.00 Aplicagées Diretas

Recurso: 5065 Transferéncias de Recursos dos Fundos Estaduais da Assisténcia Social

2.7. O reequilibrio econémico podera ser solicitado a qualquer tempo pelo(a) CONTRATADO (A) desde
que comprovado caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execugdo do contrato tal
como pactuado, nos termos do art. 124, inciso Il, alinea “d” da lei n2 14.133/93, sendo que a resposta de
deferimento ou indeferimento do pedido ocorrerda sempre no primeiro dia do més subsequente a
requisicao.

2.8 Se concedido o reequilibrio este atingird somente compras futuras, posteriores ao pedido, ndo
recaindo nas compras ja solicitadas e empenhadas. Devendo o fornecedor entregar os bens ja
empenhados pelo valor da licitagdo.

2.9 A CONTRATADA devera obedecer aos itens dispostos no EDITAL DE CREDENCIAMENTO, NO ESTUDO
TECNICO PRELIMINAR E NO TERMO DE REFERENCIA.

2.10. O contrato regular-se-a pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, e a ele serd aplicado,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

2.11.A Administragdo Publica Municipal convocara o licitante vencedor para assinar o termo de contrato
ou para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, sob
pena de decair o direito a contrata¢do, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n® 14.133/2021.

2.12. Podera a Administragao Publica Municipal, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou
ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢des estabelecidas, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebragdo do contrato nas condigdes
propostas pelo licitante vencedor.

2.13. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocagdo para a contratagao,
ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.
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2.14. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo caracterizard o descumprimento total da obrigacdo
assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do érgdo ou entidade licitante (art. 90, § 52), sendo que tal regra ndo se aplicara aos
licitantes remanescentes convocados na forma do inciso | do § 42 do art. 90 da Lei n? 14.133/2021.

2.17. Os contratos e seus aditamentos terdo forma escrita e serdo juntados ao processo que tiver dado
origem a contratacgdo, divulgados e mantidos a disposi¢do do publico em sitio eletronico oficial.

2.18. Serad admitida a forma eletrénica na celebragdo de contratos e de termos aditivos, atendidas as
exigéncias legais.

2.19. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administra¢do verificard a
regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitir as certidGes negativas de inidoneidade,
de impedimento e de débitos trabalhistas e para serem juntadas ao respectivo processo.

2.20 Os contratos administrativos obedecerdo irrestritamente ao disposto no art. 92 da Lei n?
14.133/2021.

2.21. O contrato tera seu prego reajustado pelo indice INPC, no caso de prorrogacdo, desde que
transcorrido o interregno minimo de 1 (um) ano.

2.22. OBRIGAGOES DAS CREDENCIADAS:

2.22.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto e, ainda:

2.22.2. ACONTRATADA fica obrigada a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obriga¢des por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitagdo na licitagdo.

2.22.3 TODAS AS OBRIGACOES DA CREDENCIADA constam do ITEM 17 DO ANEXO Il — TERMO DE
REFERENCIA.

2.23 OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE:

2.23.1 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

2.23.2. Permitir o acesso dos empregados, encarregados e/ou prepostos da CONTRATADA para a
execuc¢ao do contrato;

2.23.3. Prestar as informagGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados,
encarregados e/ou prepostos da CONTRATADA, desde que inerentes ao objeto do Contrato;

2.22.4 TODAS AS OBRIGACGES DA CONTRATANTE constam no ITEM 12 DO ANEXO Il — TERMO DE
REFERENCIA.

CLAUSULA TERCEIRA: A OBRIGACAO DE O CONTRATADO CUMPRIR AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE
CARGOS PREVISTA EM LEI, BEM COMO EM OUTRAS NORMAS ESPECIFICAS, PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA, PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL E PARA APRENDIZ

3.1. ACONTRATADA fica obrigada a cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da previdéncia social e para
aprendiz.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO E DA FISCALIZACAO

4.1. Afiscalizagdo e gestdo do contrato serd realizada por meio do servidor do Municipio, o qual realizara
a conferéncia do recebimento e qualidade do servigo prestado.

4.1.1. Caberd a(os) fiscal(is) da contratacao, verificar se os itens, objeto do presente CONTRATO, atendem
a todas as especificagGes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquidagdo dos pagamentos
devidos ao contratado e participar de todos os atos que se fizerem necessarios para o adimplemento a
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que se referir o objeto licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas sang¢des ou
a rescisdo contratual.

4.1.2. O fiscal do contrato anotara todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133,
de 2021, art. 117, §19);

4.1.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato informard ao gestor, para
que sejam adotadas as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

4.1.4. A omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo, ndo eximird o fornecedor da integral responsabilidade
pelos encargos ou servigos que sdo de sua competéncia.

4.2.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133, de 2021.

4.2.1 A contratagdo podera ter prorrogagdes sucessivas, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que
a autoridade competente ateste que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para
administracdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para
qualquer das partes, nos termos do art. 107 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA: OS CASOS DE EXTINCAO

5.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, devendo ser formalmente motivada nos autos do

processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

a) N3o cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificacGes, de projetos ou de prazos;

b) Desatendimento das determinagBes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

C) Alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade
de concluir o contrato;

d) Decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do

CONTRATADO;

€) Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do contrato;

f) Atraso na obtencgdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo substancial do
anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

g) Atraso na liberagdo das dreas sujeitas a desapropriagdo, a desocupacgdo ou a serviddo administrativa,
ou impossibilidade de liberagdo dessas dareas;

h) Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgdo;

i) N&o cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.

5.2 As hipdteses de extingdo a que se referem as letras “b”, “c” e “d” do item anterior observardo as

seguintes disposicdes:

a) Ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacdo da ordem interna ou de

guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o CONTRATADO tenha praticado, do qual tenha

participado ou para o qual tenha contribuido;

b) Assegurardo ao CONTRATADO o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes

assumidas até a normalizagdo da situagdo, admitido o restabelecimento do equilibrio econémico

financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n? 14.133/2021.

5.3. A CONTRATADA tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipdteses:

a) Supressdo, por parte da Administragdo, de obras, servicos ou compras que acarrete modificagdo do

valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n2 14.133/2021;
b) Suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 03
(trés) meses;
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C) Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e
mobilizagGes e outras previstas;

d) Atraso superior a 02 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas
de pagamentos devidos pela Administragdo por despesas de obras, servigos ou fornecimentos;

€) Néo liberagdo pela Administragdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para execugdo de
obra, servico ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive
devido a atraso ou descumprimento das obrigagdes atribuidas pelo contrato a Administragdo
relacionadas a desapropriagdo, a desocupacao de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

5.4 A extingdo do contrato poderd ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragcdo, exceto no caso de descumprimento

decorrente de sua prépria conduta;

b) Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagdo ou por comité de resolucgdo de

disputas, desde que haja interesse da Administragao;

c) Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso

arbitral, ou por decisdo judicial.

5.5. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragao e a extingdo consensual serdo precedidas

de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo

processo.

5.6. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, a CONTRATADA sera ressarcida

pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a: a) Devolugdo da garantia;

b) Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingdo;

C) Pagamento do custo da desmobilizagao.

5.7. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem prejuizo das

sancdes previstas na Lei n? 14.133/2021, as seguintes consequéncias:

a) Assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato préprio da

Administragao;

b) Ocupacdo e utilizacdo do local, das instalagbes, dos equipamentos, do material e do pessoal

empregados na execu¢do do contrato e necessarios a sua continuidade; c) Execugdo da garantia

contratual para:

I) Ressarcimento da Administragdo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execugao;

Il) Pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;

IIl) Pagamento das multas devidas a Administragdo Publica;

IV) Exigéncia da assun¢do da execugdo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando

cabivel;

d) Retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administracdo

Publica e das multas aplicadas.

5.8. A aplicagdo das medidas previstas nas letras “a” e “b” do item anterior ficara a critério da

Administragdo, que poderd dar continuidade a obra ou ao servigo por execuc¢do direta ou indireta.

5.9. Na hipodtese da letra “b”, o ato devera ser precedido de autorizacdo expressa do secretario municipal

competente.

5.10. Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da Lei n2 14.133/2021 serdo notificados pelo

CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de

clausulas contratuais.

5.11. Em caso de falecimento do acolhido por este Termo de Contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORO

6. E declarado competente o foro da Comarca de IMARUI para dirimir qualquer questdo contratual.
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CLAUSULA SETIMA: PUBLICACAO

7.1 O extrato do contrato sera publicado no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis a contar da assinatura
das partes.

7.2 Para fins de garantir a ampla publicidade, este contrato e/ou seu extrato serdo divulgados:

| - Péagina do Municipio de IMARUI/SC;

Il - Diario Oficial dos Municipios — DOM;

Imarui, xxxx de xxxx de 2024.

PATRICK CORREA XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXKXXKXXKX
Prefeito Municipal Contratada

JOSINETE SILVA COELHO VALGAS
Secretaria de Assisténcia Social

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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