CAMARA MUNICIPAL DE IMARUI

RELATORIO DE GESTAO

EXERCICIO DE 2022

RESPONSAVEL: LUCENIR LEMOS GUTERRO
CPF: 951.661.069-20
Endereco: Rua Capitdo Jeronimo Luiz de Bittencourt — Centro — Imarui/SC

Contato: 48 36430331 / 999940742



ANEXO V

PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
(Art. 9 e 14, § 12 Da IN 20 TCESC)

O presente Relatério tem por objetivo atender o art. 9 e 14, § 1° da Instrugédo
Normativa n.° TC-20/2015 de 31 de agosto de 2015, da Egrégia Corte de
Contas do Estado de Santa Catarina, encaminha-se o Relatério de Gestao
relativamente ao Exercicio de 2022.

O Controle Interno da CAMARA MUNICIPAL de Imarui, esta sendo exercido
pelo responsavel pelo Controle Interno na estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal.

I - Informacoes gerais sobre a unidade e respectivos responsaveis

1- Informacoes Gerais:

Entidade: CAMARA MUNICIPAL

CNPJ: 01.538.680/0001-64

Endereco: Praca Getulio Vargas — Centro — Imarui/SC - 88770000
E-mail: camara@camaraimarui.sc.gov.br

Sitio Eletronico: | www.camaraimarui.sc.gov.br




3- Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes;

ORGANOGRANMA

CAMARA MUNICIPAL DE IMARUI - SC
Plenaria

(09 Vereadores)

Mesa Diretora

| |

4- Competéncias institucionais, no caso das unidades gestoras previstas
nas alineas “e” a “h” do inciso I, nas alineas “c” a “e” do inciso Il e no
inciso lll, do artigo 92 desta Instrucao Normativa.

Lei de Organica do Municipio

Regimento Interno da Camara Municipal




Il - Informagcoes sobre a gestao orcamentaria e financeira da CAMARA
MUNICIPAL DE IMARUI:

a) Relacionar os programas de governos sob a responsabilidade da CAMARA
MUNICIPAL DE IMARUI:

1- A identificacdo do programa;

2-

A comparacao das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas,
em valores nominais e relativos, justificando as ag¢des ndo realizadas ou
realizadas parcialmente.

Programas e acdes Previsao Execucio Diferencas
Codigo Programa/acao Fisica Financeira | Fisica | Financeira |Fisica| Financeira
01.01.01.031.0001 | PROCESSO LEGISLATIVO
3.1.90.00.00.00.00.00 | Pessoal e Encargos Sociais 1.100.000,00 862.337,33 237.662,67
3.3.90.00.00.00.00.00 | Outras Despesas Correntes 300.000,00 255.222,99 44.777,01
4.4.90.00.00.00.00.00 | Despesas de Capital 50.000,00 3.310,50 46.689,50
TOTAL 1.450.000,00 1.120.870,82 329.129,18
TOTAL GERAL 1.450.000,00 1.120.870,82 320.129,18

3- Contingenciamento de despesas no exercicio (limitacao de empenho — art.
9° da Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razdes, indicando os efeitos
provocados na gestdo orcamentaria e as consequéncias sobre os resultados
planejados.

A Cémara ndo efetuou contingenciamento de despesas no exercicio de 2022.

Considerando que a limitacao da despesa esta relacionada com o ingresso dos

recursos financeiros repassados.




4- Informacbes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, e as
razées que motivaram estes registros:

Despesa reconhecida Valores Motivos do
sem orcamento reconhecimento

Sem informacoées

5- As razbdes e/ou circunstadncias para permanéncia de Restos a Pagar
processados e nao processados por mais de um exercicio financeiro:

A Camara nao possui Restos a Pagar de exercicios anteriores, porém, o nao
cancelamento de sobras de empenhos estimativos acabou gerando “restos a
pagar” desde o ano de 2017.

lll - Informagcdes sobre a gestdo de pessoas e terceirizacao de mao de
obra:

Né&o houve terceirizagdo de mao-de-obra.

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos
(agentes politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos,
comissionados, empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art.
37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os
comissionados que sao titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem
como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més:



QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

DESPESA REALIZADA MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO POR VINCULO/MES

PERIODO Agentes Agentes Servidores | Servidores Servidores | Bolsistas | Conselheiros

Publicos Civis | Publicos Civis | ocupantes | ocupantes | contratados Tutelares

Ativos Ativos de de
ocupantes de ocupantes de | cargo/empr | cargo/empre
Cargo Efetivo Emprego ego em goem
(Servidores) Publico comissao comissao
com sem vinculo
vinculo Efetivo com
Efetivo com| a Unidade
a Unidade Gestora
Gestora
por Tempo
Vereador Determinado

Janeiro 6.488,72 37.519,50 7.174,89
Fevereiro 6.488,72 37.519,50 7.175,19
Marco 6.488,72 37.519,50 7.174,89
Abril 6.642,64 37.519,50 7.174,89
Maio 6.842,64 37.519,50 7.174,89
Junho 10.122,28 56.279,25 10.705,86
Julho 6.842,64 37.519,50 7.174,89
Agosto 10.904,65 37.519,50 7.174,89
Setembro 7.504,01 37.519,50 7.174,89
Outubro 6.842,64 37.519,50 7.174,89
Novembro 6.842,64 45.418,34 7.231,36
Dezembro 10.163,98 55.291,89 10.762,34
TOTAL 92.174,28 494.664,98 0,00 93.273,87 0,00 0,00 0,00




QUANTIDADE/MES

PERIODO Agentes Agentes Servidores Servidores | Servidores | Bolsistas | Conselheiro
Publicos Publicos | ocupantes ocupantes | contratado s Tutelares
Civis Ativos Civis de de s
ocupantes Ativos cargo/empr | cargo/empre or
de Cargo ocupante ego em goem T, P
, .~ . empo
Efetivo sde comissao comissao ,
., , , Determina
(Servidores) | Emprego | com vinculo | sem vinculo do
Publico Efetivo com | Efetivo com
a Unidade a Unidade
Vereador
Gestora Gestora

Janeiro 2 9 5
Fevereiro 2 9 5
Margo 2 9 5
Abril 2 9 5
Maio 2 9 5
Junho 2 9 5
Julho 2 9 5
Agosto 2 9 5
Setembro 2 9 5
Outubro 2 9 5
Novembro 2 9 5
Dezembro 2 9 5
TOTAL

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na CAMARA
MUNICIPAL DE IMARUI por meio de contratos de terceirizagdo de servicos,
contendo o posto de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das
contratacdes, més a més:

A Camara nao realizou contratos de terceirizacao de mao-de-obra, os trabalhos
foram executados com servidores municipais.

¢) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares)
inativos/aposentados, de pensionistas e de complementacbes de
aposentadoria ou pensao ao valor percebido do Regime Geral da Previdéncia
Social/Regime Préprio, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados
na folha de pagamento, més a més:



BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS QUANTIDADE VALOR
MANTIDOS PELO TESOURO FINAL pO ANUAL DA
MUNICIPAL/ESTADUAL OU POR RPPS EXERCICIO FOLHA DE
PAGAMENTO
POR
ESPECIE DE
BENEFICIO
Aposentadorias Civis 0 0,00
Pensbes por Morte 0 0,00
Reserva e Reforma Remunerada 0 0,00
Complementacao de Aposentadoria 0 0,00
(complemento em relacao ao valor percebido
do RGPS)
Complementacao de Pensao de 0 0,00
Aposentadoria (complemento em relagcao ao
valor percebido do RGPS)
TOTAL 0 0,00

d) discriminacdo da remuneracdo mensal e anual paga aos membros de
diretoria, de conselho de administracao e de conselho fiscal, incluindo bénus,

participacao em lucros e a qualquer outro titulo:

CARGO | REMUNERACAO/JETON | BONUS | PARTICIPACAO | OUTROS | DESPESA | DESPESA
NO LUCRO MENSAL | REALIZADA
Nao Ha Valores a Informar
TOTAL | | | | | |

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE

PARCERIA,

TERMO DE

COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO

VOLUME DE RECURSOS

TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS

BENEFICIARIOS.
ENTIDADE ESPECIE DE FORMALIZACAO VALOR
BENEFICIADA TRANSFERENCIA | (CONVENIO, ANUAL
(SUBVENGCAO, TERMO DE TRANSFERIDO
AUXILIO, _ PARCERIA,
CONTRIBUICAO) TERMO DE
COPERACAO,

ETC.)




Sem

informacdes

TOTAL

V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informagao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a
aquisicoes e contratacdes de bens e servigos, por modalidade de licitagdo, bem
como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagao:

MODALIDADE/FORMA

OBRAS E COMPRAS | CONTRATACAO
SERVICOS DE SERVICOS
DE
ENGENHARI
A

DESPESA
REALIZAD
A (ANUAL)

Concorréncia

Tomada de Precos

Convite

Concurso

Pregao Presencial

Pregéo Eletrbnico

Dispensa de Licitagéo
(Art 24,1 e ll)

Dispensa de Licitagéo
(Outras Hipbteses)

Inexigibilidade de
Licitacao

Regime  Diferenciado
de Contratacédo (RDC)

N&ao houve licitacdo no ano de 2022.

TOTAL

b) indicacao do 6rgao de imprensa oficial, nos termos do art. 62, Xlll, da Lei n®

8.666/1993:

Mural Publico Municipal, Jornal de Circulacao Regional, Site Oficial do

Legislativo

Vi - I!VFORMAQGES SOBRE AS RECOMENDAQ?ES EXPEDIDAS PELO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU
NAO) NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendacdes expedidas no exercicio (descricio da recomendacao,
providéncias adotadas, setor responsavel pela implementacdo, sintese da
providéncia adotada e dos resultados obtidos:

Nao ha recomendagbes expedidas no exercicio, mediante irregularidades
apontadas pelo Orgao de Controle Interno.




b) Recomendacbes pendentes de atendimento e justificativas para o seu nao
cumprimento (descricdo da recomendagao, providéncias adotadas, setor
responsavel pela implementacdo, sintese da providéncia adotada e dos
resultados obtidos:

Nao ha recomendagbes pendentes no exercicio, mediante irregularidades
apontadas pelo Orgao de Controle Interno.

Vil - ACOMPANHAMENTO DAS AQGES RELACIONADAS A CONTRATO
DE GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS
ORGAOS ENCARREGADOS DA SUI,’ERVISAO DESTES CONTRATOS, NO
AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

A Camara nao efetuou contratos de gestao no exercicio de 2022.

VIll - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA
CAMARA MUNICIPAL DE IMARUI (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

A Camara nao efetuou termos de parcerias no exercicio de 2022.

O presente relatério expressa a verdade do qual me reporto e dou fé.

Céamara Municipal de Imarui, em 31 de Dezembro de 2022.

LUCEN|R LEMOS Assmado de forma digital

or LUCENIR LEMOS

GUTERRO:95166 GUTERRO 95166106920
ados: .02. 21
106920 _%3'00‘ 2023.02.28 11:21:07
LUCENIR LEMOS GUTERRO
Responsavel pela Unidade Gestora
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