
ESTADO DE SANTA CATARINA 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE – IMARUÍ 

 

AVISO DE RETIFICAÇÃO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO N.º004/2016 

 

O Município de Imaruí através da Prefeitura Municipal e seu setor de licitação torna 

público para conhecimento dos interessados a retificação do Edital de Processo Seletivo 

Simplificado Nº 004/2016, para Contratação por tempo determinado de funcionários na 

área da Saúde, contendo as seguintes alterações:  

No Anexo I - Cronograma: 

Onde se - lê: 

Datas Previstas Eventos  

13/05/2016 Publicação do Edital 

16/05/2016 a 

20/05/2016 

Período para: 

 Inscrição no posto de atendimento; 

 Recebimentos dos títulos; 

25/05/2016 
Publicação da Lista das inscrições deferidas e relação das 

inscrições indeferidas. 

30/05/2016 a 

31/05/2016 

Período para interposição de recursos concernente as inscrições 

indeferidas. 

03/06/2016 Divulgação do resultado preliminar das avaliações de títulos; 

07/06/2016 a 

08/06/2016 

Período para interposição de recursos concernente ao resultado 

preliminar das avaliações de títulos. 

17/06/2016 
PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO 

FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

Leia-se: 

Datas Previstas Eventos  

13/05/2016 Publicação do Edital 

16/05/2016 a 

25/05/2016 

Período para: 

 Inscrição no posto de atendimento; 

 Recebimentos dos títulos; 

01/06/2016 
Publicação da Lista das inscrições deferidas e relação das 

inscrições indeferidas. 

02/06/2016 a 

03/06/2016 

Período para interposição de recursos concernente as inscrições 

indeferidas. 

08/06/2016 Divulgação do resultado preliminar das avaliações de títulos; 

10/06/2016 a 

14/06/2016 

Período para interposição de recursos concernente ao resultado 

preliminar das avaliações de títulos. 

21/06/2016 
PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO 

FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

Os demais itens e subitens do edital permanecem inalterados. 

 

Imaruí, 19 de Maio de 2016. 

 

Manoel Viana de Sousa 

Prefeito Municipal de Imaruí 

 


