ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. ° 003/2015

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PSICOLOGO, e
ASSISTENTE SOCIAL

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE IMARUI/SC, pessoa juridica de direito publico interno, com
endereco na Rua José Inacio da Rocha, 109, Centro, Imarui/SC, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 82.538.851/0001-57, representado pelo Prefeito Manoel
Viana de Sousa, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacédo de pessoal,
por prazo determinado, para o desempenho das func¢des de, Psicélogo, e
Assistente Social, junto a Secretaria de Promocdo Social, amparado de
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido, nos termos do art. 37,
IX da Constituicdo Federal, torna publico a abertura do Processo Seletivo
Simplificado n° 003/2015:

Considerando a necessidade de contratacdo temporaria dos profissionais
abaixo descritos;

Considerando, no momento, a inexisténcia/falta de interesse/dificuldade de
localizac&o, de concursados para nomeacao para estas atividades;
Considerando a existéncia do Programa de Medidas Sd6cio Educativas e do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS no municipio e a
possibilidade de sua ineficacia pela falta de profissionais;

Considerando as requisicées do Ministério Publico;

Considerando as determinacdes do Poder Judiciario;

RESOLVE com base na necessidade existente para contratacdo temporaria de
pessoal, bem como para formacdo de quadro reserva para necessidades
temporarias expedir o presente Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado ser4 executado por intermédio de
Comissdo composta de 03 (trés) servidores.

1.1.1. As reunifes e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em
atas.

1.2. Durante toda realizacdo do processo seletivo simplificado, seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37,
“caput” CF/88.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo
simplificado serdo publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal,
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sendo seu extrato veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Imarui
(www.imarui.sc.gov.br ).

1.4. Os prazos estabelecidos neste edital observarédo o disposto no Anexo .
1.5. O processo seletivo destina-se a contratacdo imediata de 02 (dois)
Psicdlogos sendo um para a Gestdo e um para o CRAS e 01 (um) Assistente
Social para 0 CRAS ambos para Secretaria de Promog¢éo Social, decorrentes
de exoneracdo mediante inexisténcia/desinteresse de candidatos aprovados
em concurso para serem nomeados.

Vagas Cargos Carga Horaria
Semanal
02 Psicdlogo 40 h
01 Assistente Social 40 h

1.6. O critério de classificacdo sera determinado pelo maior numero de titulos
apresentados no ato da inscricao.

1.7. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos titulos, terd
preferéncia na ordem classificatoria o candidato que apresentar maior idade.

2. ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado,
corresponde ao exercicio das atribuicdes e condi¢cdes de trabalho constante
neste edital.

2.2. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o
vencimento fixado no Anexo Il deste Edital (Categoria Funcional de cada
cargo), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo trabalho,
o descanso semanal remunerado.

2.3. A carga horaria prevista para as funcdes acima descritas é de 40
(quarenta) horas semanais.

2.4. Além do vencimento, o contratado fara jus a seguintes vantagens
funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo de trabalho, férias
proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato.

2.5. Sobre o valor total da remuneracao, incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibicbes aplicados ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplina do mesmo Diploma, no que couber.
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3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES.

3.1. Local, periodo e condigdes.

3.1.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas somente na Secretaria de
Promocao Social, sito na Rua José Inacio da Rocha n. 109, Centro, Imarui, no
periodo de 11/01/2016 a 21/01/2016, das 07:00 horas as 13:00 horas,
mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento de
formulario proprio, Anexo Il deste Edital, com apresentacdo de documentos
comprobatdrios dos requisitos necessarios para a inscri¢ao.

3.1.2. Seréo aceitas inscricbes mediante procuracdo, desde que apresentadas
com firma reconhecida em cartério (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado).

3.1.3. Os candidatos serdo responsaveis pelas informacdes prestadas no
formulario de inscricdo, arcando com as consequUéncias de eventuais erros no
preenchimento.

3.1.4. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, “fac-simile” ou em carater
condicional.

3.1.5. Alinscricdo do candidato implicar4 o conhecimento prévio e a técita
aceitacao das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.1.6. As inscricOes seréo gratuitas.

3.2. Requisitos para inscricao.

3.2.1. Sao requisitos para a inscricao:

a) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui 0s
requisitos exigidos para a contratagao;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo
Federal, cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo
das inscricoes;

c) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

d) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

e) nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

f) estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do
sexo masculino);

g) possuir escolaridade correspondente a funcdo e inscricdo no Orgao
competente;

h) estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

i) a contratacdo do profissional fica condicionada a comprovagao de todos o0s
requisitos exigidos pela Legislacdo Municipal, solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos.

3.1.2. No ato de inscricdo os candidatos deverdo apresentar os documentos
abaixo, originais e cépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),

b) Certificado ou diploma de Curso superior completo;
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c) Carteira do Conselho de Classe

d) Ficha de inscricdo (disponibilizada no ato pela Comissédo) devidamente
preenchida e assinada conforme Anexo Il deste Edital,

e) Comprovacao dos titulos.

f) Todos os documentos deverdo ser autenticados em cartorio.

4. DA APRESENTACAO DOS TITULOS:

4.1 Os candidatos deverdo apresentar os titulos e o curriculo no ato da
inscricao.

4.2 Os titulos deverdo ser apresentados através de coépia reprografica
juntamente com o documento original ou copia autenticada, inclusive das
publicacdes, se houver.

4.3 A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade
maxima estipulada na tabela constante no item 4.11., é de inteira
responsabilidade do candidato. A Comissdo do Concurso cabe apenas
analisar os documentos apresentados pelo candidato.

4.4 Os candidatos deverdo apresentar o curriculo com as coOpias dos
titulos, acompanhadas de ficha (Anexo Il) preenchida, identificada, sem
rasuras ou emendas, e devidamente assinada.

4.5 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de
titulos, for diferente do nome do candidato que consta na Carteira de
Identidade, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento, de Divorcio ou de insercdo de nome).

4.6 N&o sera valorizada a participacdo em cursos, estagios ou seminarios
(ou eventos similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de
cursos de graduacdo ou de pés-graduacdo e que forem requisitos
para a conclusao dos mesmos.

4.7 Nao seréo recebidos titulos fora do prazo, local e horéario estabelecido
neste Edital ou em desacordo com o disposto neste item.

4.8 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos. Por ocasiao dos recursos, podem ser encaminhados
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos apresentados no periodo de entrega dos titulos.

4.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Processo.

410 A carga horaria dos cursos realizados devera constar
expressamente nos certificados.
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4.11 Serédo considerados os seguintes titulos:

Valor
Titulos Valor Un. Méx.
(PONTOS) (PONTOS)
Até 6 MeSesS..........coevvuen. 0,5 pt
Experiéncia  Profissional, na | De6mesesalano..... 1,0pt 1.5 pontos
funcéo pretendida Acima de 01 ano ............. 1,5pt 2 P
Mestrado na é&rea pretendida 2,0 pontos 2,0 pontos
Especializagdo na area
pretendida 1,5 ponto 1,5 pontos
Cursos de Aperfeicoamento na
politica de assisténcia social e no 0,5 pontos 2,0 pontos
SUAS (com carga
horéria igual ou superior a 40
horas) a partir do ano de 2012
4.11.1. Para comprovacdo da experiéncia profissional, na funcao

pretendida, o candidato devera apresentar a documentacao referente a

uma das seguintes opgoes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da
foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional, no
ambito da fungcado ao qual concorre;

b) No caso de servidor publico ou Contratado, declaracdo ou
certiddo de tempo de servico, em papel timbrado, expedida pelo
Setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgao, informando o
periodo com a data de admissao e desligamento, se for o caso,
especificando a funcao desenvolvida;

c) Atestado ou declaracdo, no caso de profissional auténomo,
informando o periodo e a espécie do servico realizado, assinado
pelo préprio profissional, acompanhada da cépia dos documentos
de pagamento da previdéncia social de ISS ou de guia de
pagamento autbnomo (RPA) ou recibo de prestacdo de servicos
com CNPJ do contratante.

5. DA CORRECAO E ANALISE DOS TIiTULOS:
5.1 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagcdo dos pontos o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site www.imarui.sc.gov.br, abrindo-se o prazo
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para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

6. DOS RECURSOS

6.1 Da classificagédo preliminar dos candidatos cabe recurso enderecado
a Comissédo, uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia, sendo este
o primeiro dia util subsequiente ao da publicacdo do resultado.

6.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal.

6.1.2 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela

Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

6.1.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, O recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia,

cuja decisao devera ser motivada.

6.1.4. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do
item 5.1, no prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE
7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos pontos
apurados por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
7.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual
OU superior a sessenta anos.
7.1.2 tiver o maior tempo de experiéncia.
7.1.3 tiver obtido a maior nota nos titulos.

a) Residéncia.

b) Especializacao.

c) Aperfeicoamento.

d) Participacéo em eventos.
7.1.4 Sorteio em ato publico.
7.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comisséo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serao
convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.
7.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise
dos recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
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8.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.

8.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacéo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, que sera de 60 (sessenta)
dias, prorrogavel por igual periodo.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro
colocado para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a
critério da Administragdo Municipal, comprovar o atendimento das
seguintes condicoes:

9.1.1. Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado
dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

9.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato
esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/72;

9.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

9.1.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima
para candidatos do sexo masculino);

9.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo;

9.1.6. Possuir habilitacdo para a funcdo pretendida, conforme o disposto
na tabela de cargos, na data da posse;

9.1.7. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou
remuneracdo de cargo, emprego ou funcédo publica que caracterizem
acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do
Art. 37 da Constituicdo Federal;

9.2. A convocagdo do candidato classificado ser4 realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio
gque assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condicOes exigidas para a contratacdo serao
convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica
crescente.

9.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisao contratual, poderdo ser chamados para contratacao
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pelo tempo remanescente, os candidatos classificados sendo observada
a ordem classificatoria.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacdo do resultado final.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos.

10.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de
interesse publico, podera haver a readequacao das condicdes definidas
inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacéo local.

10.4. Cessando as causas fundamentadoras deste processo seletivo,
através do regular processo seletivo de titulos e provas, com
preenchimento integral das vagas existentes e necessarias no municipio,
a contratacdo podera ser extinta a qualquer momento, ressalvadas as
obrigacdes legais.

10.5. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serao resolvidos pela
Comisséo designada.

Imarui, 23 de dezembro de 2015.

MANOEL VIANA DE SOUSA
Prefeito Municipal
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Descricéo Data
Abertura das inscricdes 11/01 a 21/01/2016
Homologacgao das Inscrigoes 22/01/2016
Recurso para homologacao das inscrigdes 25/01/2016
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracdo do
Julgamento do Recurso pelo Prefeito, Publicacdo da 26/01/2016
Relacdo Final de Inscritos
Publicacao do Resultado Preliminar 27/01/2016
Recurso para Resultado Preliminar 28/01/2016
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideragao
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacao 29/01/2016
dos critérios de desempate
Publicacao da relacao final de classificagao 01/02/2016
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO N° /2016

NOME DO CANDIDATO:

|
FILIACAO:
PAI:
MAE:
ENDERECO — RUA / N°

| |
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:

| | | |
CEP: FONE PARA RECADO:

| | |
DATA DE NASC.: SEXO: CART. IDENTIDADE

CANDIDATO A VAGA DE:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declaracdes
acima sao verdadeiras.

Imarui, de de 2016.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI/SC
FICHA DE INSCRICAO N° /2016

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Assinatura do Candidato
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ANEXO

I1I

QUADRO DE ESPECIALIDADES, QISTRIBUI(}[\O DE
VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Cargo No Cadastro | Vigéncia Carga Vencimentos
Vagas Reserva Horaria
Psicélogo 02 01 60 dias 40h R$ 1.699,14
Assistente 01 01 60 dias 40h R$ 1.699,14
Social

DAS ATRIBUIGCOES DAS FUNGOES

CATEGORIA FUNCIONAL: Psicélogo Gestao

ATRIBUICOES:

Elaborar e implementar politicas que dao suporte a ac6es na area social. Elaborar,
implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enguanto
cidaddos da populagdo usuéria dos servigos desenvolvidos pela Instituicdo. Propor e
administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da populacéo
usuaria dos servicos da mesma. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da
realidade social e para encaminhamento de acdes relacionadas a questdes que
emergem do ambito de acdo do servigo social. Propor, coordenar, ministrar e avaliar
treinamento na area social. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes
multiprofissional e interdisciplinares, associa¢cdes e eventos relacionados a éarea de
servi¢o social. Acompanhar o processo de formacgéo profissional do académico por meio
da viabilizacdo de campo de estagio. Articular recursos financeiros para realizacao de
eventos. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais
de direitos e politicas publicas. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcgéo.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Executar o Programa

Familia Acolhedora. Executar o Programa Municipal das Medidas Sdcio Educativas.
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S

e

REQUISITOS:

- Idade minima de 18 anos

- Instrucdo: Curso Superior em Psicologia

- Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo de Psicologo
- Registro no Conselho Regional de Psicologia

CATEGORIA FUNCIONAL: Psicélogo CRAS

ATRIBUICOES:

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuéarias
do CRAS; Planejamento e implementagédo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;
Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizag&o da busca ativa
no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagéo, registro
das acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo de
acOes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo
de encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal ou do DF; Participagdo de reunides sisteméticas no CRAS, para
planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagfes com outros setores, procedimentos, estratégias

de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

REQUISITOS:

- Idade minima de 18 anos

- Instrucdo: Curso Superior em Psicologia

- Habilitacéo legal para o exercicio da profissdo de Psic6logo
- Registro no Conselho Regional de Psicologia

Rua José Inacio da Rocha, 109 - Centro - CEP 88770-000 — Imarui — Santa Catarina.
Fone: (48) 3643 0138 - www.imarui.sc.gov.br - E-mail: prefeitura@imarui.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL CRAS

ATRIBUICOES:

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;
Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realiza¢céo da busca ativa
no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagcdes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagao, registro
das acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de
acOes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizacdo
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagédo
de encaminhamentos para servi¢os setoriais; Participacdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal ou do DF; Participagéo de reunifes sisteméticas no CRAS, para
planejamento das a¢fes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuéarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagfes com outros setores, procedimentos, estratégias

de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

REQUISITOS:

- Idade minima de 18 anos

- Instrug&o: Curso Superior em Assisténcia Social

- Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social
- Registro no Conselho Regional da Classe
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