ESTADO DE SANTA CATARINA

&I ]
i« PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI
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LEI N° 1628/2005, DE 24 DF, JANEIRO DE 2005,

DISPOE  SOBRE 4 ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA  ba PREFEITURA
MUNICIPAL DE IMARUL £ DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

BRAZ GUTERRO, PREFEIT O MUNICIPAL DE IMARUI:
Faeo saber que a Camara de Vereadores AProvou e ew sanciono a seguinte J.oi
Compiementar:
TITULO §
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°- O Poder Executivo do Municipio de Imarui é exercido pelo Prefeito Municipal,

auxiliado pelo Vice-Prefeito e Secretarios Municipais.

ATl 2Y - A estruticu drganizacional basica do Poder Executivo do Municipio de iz uj
& corposta por Orgdos da Ad ministracio Direta crganizados na forma dests Lei

Art. 3° . Og Orgz‘ios da Administragio Direta que compdem a estrutura organizacionai
basica da Prefsitura Municipal de I'maruj 580:

1 - Gabinete do Prefeiro;

Il - Secretarias Municipais:

s Secretaria de Administracio e F Iangas;
* Secretaria de Plan¢jamento ¢ Gestfio;
v Secretaria da Indistria Comeércio e Turismo;

. Secretaria de Saide;

® Secretaria de Promogio Social;

. Secretaria de Educagio, Cultura, Desporo e Juventude;
. Secreiaria ¢ Transpcries, Obras e Servigos Urbanos;

e Sicieiania de Desenvelvimenio Rusa) - Pecuaria

® Secretaria Pesca, Aqiiicultura e Meto Ambiente;
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TITULO 11
BDOS ORGAOS DA ADMINISTRACAOQ DIRETA
Capitulo I

Do Gabinete do Prefeito Municipai

w7 - A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito Municipal é composta pos:
b= Gabinete do Prefeito;
il ~ Procuradoria Juridica;

I - Auaditoria e Controle Interno.

T A Gatiners do Prefeito, Orgdo de assessoramento direto e imediato de seu
s desenvalver atividades relacionadas com:

~lenaia diveta € imediata nos servigos de secretaria particular e mstitucional;
Stnstracho geral do Gabinete do Prefeito Municipal;

. Ceinisiracio da agenda do Prefeito Municipal,

Yo smenvolvimento, coordenagio e execugdo de atividades relativas aos servigos de

¢ tvligdes phblicas e de campanhas institucionais no ambito da Prefeitura

A I ST

waunmissdo e controle das orientagdes e instrugdes emanadas do Prefeito

i Umico — Além das atrtbuigSes relacioradas neste artigo. cabe & Procuradoria
e ae Gabinete do Prefeito, bem como prestar servigos de consultoria e

v Audioria e Controle Interno, orgio de assessoramento direto o imediato a0
Celitai compete desenvolver atividades de auditcria e controladoria interna. no
. itura Municipal de Imarui, bem como a elaboragdo das demonstracdes e

< taenios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Capitule 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal
Art. 7° - O Vice-Prefeito Municipal, além das atnbuicBes legais e de substituir o Chete
do Poder Executivo em seus impedumentos, auxihiara o Prefeito Municipal quando convocado
para o desempenho de atribuicdes especiais.
Capitulo H1
Das Secretarias Municipais
Secio I
Secretaria de Adminisiracio e Financas

Art. 8% - A estrutura organizacional da Secretaria de Administragio e Finangas ¢
cOMPOstd por

I~ Tesouraria;

11 — Diretoria Geral,

{11 - Diretoria Finanéeira;

LV — Diretoria de Orgamento;

V — Diretoria de Recursos Humanos;

VI - Diretoria de Tributagio;

VI -Diretoria de Compras e Cotacio de Precos:

VUI- Diretona de Licitacao.

Art. 9° - A Secretaria de Administracio e Finangas compete desenvolver atividades
relacionadas com:




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI

t - colocar em pratica as politicas e plancs para moderniza¢io da administracio
culdica municipal;

t{ - wdministragde de recursos humanos:

it - administracio de materiais, compreendendo os procedimentos de guarda e
distribui¢do de materiais permanentes e de COnsumo;

V' - adnmunistragio pawimonial, compreendendo o patriménio mobiliario e
rmwbilidrio;

Y - guarda e conservacio de documentos:

VI execuglio de servigos de processamento de dados no dmbito da Prefeitusa

Municipal;

VI - colocar em pritica as politicas e planos de arrecadagio de tributos e

swionalizagdo das despesas pablicas;

VHT - tributagio, arrecadaciio e fiscalizacfio dos triburos municipais,
EN - administragdo financeira, contabil e do cadastro de contribuintes;
X - programagdo de pagamentos dag despesas e dividas publicas e de recebimentos

Ses Tedeitds municipais;

NI - aquisicio de materiais permanentes e de Consumno;
NI - elaboragio dos demonstrativos financeiros determinados pela Lei de

“weepedisabilidade Fiseal e atendimento de outras normas de prestacdo de contas;

N - contenrioso tributario: ,
NIV~ planegjamento  econdmico do Municipio, compreendendo formulagas,

oogdo ¢ coordenacio de politicas e projetos;

NV prommogdo de pesquisa, levantamento, coleta, processamento e tratamento de

> Ualdlisticos relativos ao Municipio;

V- Acompanhamento da execugdo do Plano Plurianual — PPA e da Lei

e intarie Anual - LOA.

N

Secie II

Secretaria de Planejamenio e Gestéio

{4 - A estrutura organizacional da Secretaria de Planejamento e Gestio & compoaia

- Drwona Planejamento:

»

1 - A Secretaria de Planejamento e Gestfo compete desenvolver atividades

ool gl
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b enpedigdo e publicagio dos atos editados pelo Prefeito Municipal;.
It conceber politicas e planos para moderniza¢do da administragio pablica
municipal
It - guarda e conservagfio de documentos;
I\~ conceber politicas e planos de arrecadagdo de.tributos e racionalizacio das
LUnpIosdas I}UG lLdS
V- planejamento  econdmico do Mumicipio, compreendendo formulagio,
Seboragdae ¢ coordenaciio de politicas e projetos:
VI - promogio de pesquisa, levantamento, coleta, processamento e tratamento de
i30S esiaiisticos relativos ao Municipio;
V- elaboragdo de projetos referentes 4 Lei de Dlretrlzes Oig:amental 1as — LDO, do
“ana Plurianual — PPA, da Lei Orgamentaria Anual ~ LOA e respectivas auteracdes;
Vill- elaboragio e Planejamento de politicas publicas de desenvolvimento sdcio-
cesnomico de desenvolvimento municipal;
IX- claborag@o e Planejamento de  politicas publicas de Saneamento Basico e
catan solidos;
A= Autorizagdo de instalago de empreendimentos agropecuarios como, avicultura,
civiaCuiuig entre outros;

Secio I
Secretaria da Indastria, Comércio e Turismo

M1 OI2 - A estrutura organizacional da Secretaria da Industria, Comércio e Turismo &

R S {!"\‘a
i - Diretoria de Turismo ;

AT 13 - A Secretaria da Inddstria, Coméreio e Turismo compete desenvolver
soaaes relactonadas com:
P pryjetos de aglio para o desenvolvimento do turismo regionnal;
4o nrOJetOs de incentivo a0 desenvolvimento industrial, comercial e de

<o de $servigos € apoto aos pequenos BegICIos;
[ - projeres voltados a captacio de recursos para desenvoivimento econéaico

Vi
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Secao IV

Secretaria de Sadde

Art. 14 - A estrutura organizacional da Secretaria de Saude & composta por;
I — Diretoria Geral;
L1 -- Diretoria de Sande

111 - Diretoria Transporte;

Art. 15 - A Secretaria de Satide compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - vigilancia sanitaria ¢ epidemiologica; :

I — promogo da saide piiblica e medicina preventiva;

I — saneamento basico e meio ambiente, refacionadas com a area da saide
nublica;

IV — distribuicio de medicamentos e campanhas de saide publica;

V — servigos odontoldgicos ¢ médicos, de entermagem e de pronto atendimento:

VI — administra¢do de ambulatorios, postos de saude e prontos socorros:

Secio V
Secretaria de Promocio Social
Art. 16 — A estrutura organizacional da Secretaria de Promogido Social € composta por:

- Diretoria de Promocio Social.

Art. 17 — A Secretaria de Promogao Social compete desenvolver atividades relacionadas
com:

I — organizacBo e desenvolvimento comunitario;

Il ~ promogéo do bem estar social;

11 - desenvolvimento, coordenaciio e execugiio de acdes de assisténcia social;

IV ~ programas de assisténcia e protegdo & rrianca, ao idoso e ao portador de
deficiéncia;

V - programas complementares de organizagio e protecio do trabatho:

Vi - elaboragio de projetos, planejamento ¢ desenvolvimento de atividades
volladas & criagao de oportunidades de rrabalho.



ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI

Secio V1

Secretaria da Educacio, Cultura, Desporto e Juventude

Art. I8 - A estrutura organizacional da Secretaria da Educacio, Cultura, Desporto e
Juventude € composta por;

[ - Diretoria Geral,

- 11 - Diretoria de EnSino;
Il ~ Diretoria de Cultura:
1V ~ Diretoria de Informatica;

V' — Diretoria de Materiais e Suprimentos;l

V1- Diretoria de Patrimdnio:

Vi~ Diretoria Geral de Esportes;

VI~ Diretor de Estabelecimento de Ensino;
IX- Secretario de Estabelecimento de Ensing,
X- Diretor de Biblioteca.

Art. 19 - A Secretaria da Educagio, Cultura, Desporto & Juventude compere
desenvolver atividades relacionadas com:

I - educacio infantiil ¢ ensino fundamental;

11~ magistério publico municipal;

1] — assisténcia e apoio ao educando;

IV — producdo e guarda de material didatico e educ;@cionai';
¥ — promog3o e desenvolvimento do desporto;

VI - assisténcia & juventude:

N
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Secdo VIl
Secretaria de Desenvolvimento Rural e Pecuaria

AR 20 - A estrutura organizacional da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Pecuasia
Sl POl

i - Duretoria de Agricultura:
il - Diretoria de Pecuaria:

At 20 - A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Pecuéria, compete desenvolver
Cdades relacionagas com:

{ - assisténcia técaica e extensdo rural:
Lt - projetos agropecuérios, de abastecimento e Irrigagio;
i1 projetos de assisténcia para reflorestamento;

¢

i\ apoio ao associativismo, COOperativismo e pequenos proprietarios:

%,

» —estimulo a produgio agricola, pecuaria;

Secio VIII

Secretaria de Pesca, Agiiicultura e Meio Ambiente

VioZ2 - A estrutura organizacional da Secretaria de Pesca, Agqiicultura ¢ Meio
WIS COilipOsTA por

t - Diretoria de Pesca;
1! - Dureroria de Meio Ambiente;

eeeo T Mecretarls de Pesca, Agiiculturs e Meio Ambiente, compete desenvolver
alvs eadionadas com:

I - assisténcia téenica e extensio aos pescadores e Aquicuitores;

i projetos de assisténcia para Tanques rede;

i1l - apoio ao associativismo, cooperativismo para pescadores e Aquicultores;
0y - estimalo a produgio pesqueira;

b protegéo a0 meio ambiente, com dnfase na preservagio de nascentes;
Vi saneamento basico:

M- preservaciio dos recursos naturais e desenvolvimento sustentavel:
S HT - execugdo, acompanhamento € monitoramento da destinagdo de residuos

IAN
)
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Sec¢dio IX

Secretaria de Tranportes, Obras e Servigas Urbanos

Art. 24 - A estrutura organizacional da Secretaria de Transportes, Obras e Servicos
Lirbanos & composta por:

I - Diretoria Geral — Regido Norte:
{1 — Diretoria Geral — Regiio Sul;
il — Diretotia de Obras;

1V — Diretoria de Servigos Urbanos;

11 - Diretoria de Transportes:

ATt. 25 - A Secretaria de Transportes, Obras ¢ Servigos Urbanos compete desenvolver
atividades relacionadas com:

L - claboragio de projetos, cstudos, especificagbes ¢ orgamentos na area de
engenharia e arquitetura, bem como construcdo de obras, estradas e vias publicas:

t — manutengio de prédios e editicagdes piblicas:

11 - conservagao de estradas e vias publicas municipais;

IV - admini stragio e servicos gerais, compreendendo transportes oficiais, guarda
¢ manutenglo de veiculos: :

V —ac¢Oes de preservacio e conservacao do paurimonio piblico municipal de uso
COMIL,

V1 - fisealizacio dog servigos publicos;

VIl — planejamento. controle e fiscalizacio do transito de veiculos, em
consondncia com o Codigo Brasileiro de Transito,

VIl - planejamento, coordenagdo ¢ execucas dos servicos pablicos de limpeza e
manurencio; :

IX — elaboracio e execucdo do Plano de Desenvolvimento Urbano do
Municipio;

X ~ controle e fiscalizagio das edificagBese do uso do solo e 2 elaboracdc de
ormas de zoneamento e controle de sua execucio;

/’\
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TITULO it

bA OPERACIONALIZACAO, DAS ATRIBUCOES E
FUNCIONAMENTO ORGANIZACIONAL

4

b —U - As alividades de competéncia dos drudos da Administagio Direta, definidas
-k exercidas por servidores pablicos tnunicipais compreendidos nas seguintes

R N RN RN

I agentes politicos, representados pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, pelos
wunadorer do Municipio e pelos Secretarios Municipais;

f1 - servidores ocupantes de cargos de provirento efetivo;,

Hi - servidores ocupantes da careos de provimento em comissio:

IN - servidores contratados em carater temporanio;

i3

Voo 2T - G Chele de Gabinete do Prefeito, 0s Procuradores Juridicos e os Secretarios
coauxilires ¢iretos e tmediatos do Prefeito Municipal, exercem as atribuicdes
e Ll e em regulamentos proprios com auxilio dos servidares publicos, lotaucs
e Prefeito ¢ nas vespectivas Secrerarias

vIN - N exercicln de suas airibuigdes, cabe ao Chele de Gabinere do Prefcito, aos
Cows ulidicos ¢ aos Secretarios Municipais, além das atividades especificas das
S oas Je &‘al‘uals]:flo:

- exped portarias, ordens de servicos e strugbes normativas visando
R as execughes € os procedimentos no ambito de sua compeléneia ¢ que ndo
LLULE prerrogariva privativa do Prefeito Munictpal,

S promover a distribuicio dos servidores de acordo com as fungdes, atividades
"ot que The serdio atribuidas,

- ordenar e sutorizar ag despesas dos Orglios que integram as respectivas
Chalnda

IV sasinar contratos, convenios e acoirdos, observada a competéncia privaiiva

S uleite Nungeipal

A decidie sobre 0§ requerimemnzos e pedidos enviados as Secretarias

AN

—

Wi aplicar sangdes legais na sua area de competéncia;

/ l\..
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LO1v

DGS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

\t 2V - Os cargos de provimento efetivo sio os titularizados pelos servidores que

A no o servigo plblico municipal, mediante concurso publico ¢ na forma das
mivies legais que regulamentam o ingresso no

servigo publico.

A3 - O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Imaruf é composto

T~ wigay de provimento efetivo, com exercicio nos orgdos da administracio direta, de que

CHtdo anierior. e pelos cargos de provimento em comissdo criados por esta Lei.

TITULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM CON[IS§AO
FUNCOES DE CONFIAN CA E GRATIFICACOES

L]

A3 - Ficam criados, na estrutura dos orgads da administragiio direta e indireta, os

¥

P e MTOVIMENTo em comissdo, de lvre homeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

w Fvspeclivos quantitativos, vinculagdes e de

W

nominacdes que constam no anexo I, desia

Poiaerato Lnico — (s valores dog vencimentos dog cargos de que t:uia este arigo sdo os
oo~ e 1 desta Lot
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Al 32 - Ficam criadas Fungdes Gratificadas, para o exercicio de atividades de chefia,
—ordviingde ou supervisiio de SEIVICOS, Cujos titulares  serdio designados pelo Prefeito
Viumapal dentre os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessaal da Prefeitura Municipal de Imarui, com os Tespectativos quantitativos e valores,
Speciicados no anexo Y, desta Lei.

AL 33 - Os servidores Ocupantes de cargos de provimento efetivo que forem nomeados
Pt O eNETCICie de cargo de provimento de Comissdn poderdy optar nelo vencimento do
i SRV U COm grmifiacio de 30 % (cingiienia por cente).

ML 34 - Os servidotes de Guiras esferas do governo colocados 3 disposicio da
Crelviture Municipal de Imarui, com ou sem Oiius, poderdo receber uma gratificagio de 106%
LR cemoy do valor de vencimenio de Seu cargo efetive,

Al 38 - (g cargos de Diretores de Estabelecimento de Ensino e de Secretario de
elawiecanemo ge iinsino, criadog nog termos desta 1 ei, sip destinados exciusivamente parz a
Cnone de Fducacao Basrca Municipal Prefeito Portinho Bittencourt; Escola de Ensino
Dl Municipai Carlos Gomes; Fscola de Educacio Basica Municipal Larice

~e i Caldag; Bseolg de Ensino Fundamental Municipal Vereador Osvaldo de Souza

e
R

Phiducaio Unies - Cadg estabelecimento mencionado no caput deste artigo iera .un

M SIATD,

AT 30 - Fica criada a Funcido Gratificada Hspecial (FGE) destinada aos Responsaveis
Frlatelecimento de Ensine, no valor de 120 % (cento e vinte porcento) sobre os
RO ) Cak g0 efetive com carga horaria de 20 {vinte} horas do ocupante,




, ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

At 37- O Chefe do Poder Executivo disporé sobre a organizacgdo ¢ o funcionamento da
e Orgumzacional da Prefeitura Municipal de Imarui, de que trata esta Lei,

At 38 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrfio a conta das dotagdes
wnidas no Urgamento Geral do Municipio.

At 39 - fista Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
e ‘\u,ﬂu- il contrario em especial a Lei n° 878/2003, de 25 de fevereiro de 2003 , Lein®
3 de U8 de abril de 2003 e a Lei n° 883/2003, de 19 de marco de 2003,

Piyo Municipal de fmarui, em 17 de janeiro de 2005.

B

PiBLICADA E REGISTRADA NO
POPVEARU L A0S 24/61/2005,

\ ; -
DR. RODRIGO BRASILIENSE VIEIRA

{
3

Proculz\s Juridido
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WNEXO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

. Gaubinete do Prefeifo Municipal . B
Cirgos Qtidade Codigo

ciede Gabiose . 01 SEC
cocnrador Juridhico 03 SEC

SN _ 03 CC-DA-3

~eossor Bspecial o CC-DA-2

Losessor de Comunicacfio Social - 61 CC-DA-2

Coesde Awditoria e Controle Interno 01 CC-DA-1

20 Seeretaria de Administracito e Financas

Cargos Qtidade Codigo

Sooreiatio &}ﬁgi:}izi}mnis&ra@z“m ¢ Financas 01 SEC
Cosictie - 05 CC-DA-3

oo 01 CC-DA-2

Pevten Baaneetic. a1 CC-DA-2

o

s Grgamenia: 01 CC-DA-2

clere Redussos Humanos 01 CC-DA-2

sotorade bicitagde. {1 CC-DA -2

Cotoiae Hributagdo _ 01 CC-DA-2

cherae Coinnras ¢ Cotagiio de Pregos - 01 CC-DA-2

FERTRNIC A1 01 CC-DA-6

e de Contabilidade 01 CC-DA-1

Ao Neeretaria de Planejamento e Gestiio

Cargos Qtidade Codigo

Coe s de Planeiamento e Gestao 01 SEC
Ll Planclamento 01 CC-DA-2




ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI

4. Secretaria da indistria, Comércio e Turismo

Cargos Qtidade Codigo
_\u,tgtzu 1o da Industria, Coméreio e Turismo 01 SEC
Diretor de Turismo - 01 CC-DA-2 |
5. Secreiaria de Saade
Cargos | Qtidade Cidigo |
Secretdrio de Satde 01 SEC |
Assistente 02. CC-DA-3
_ L)m,un de Saude 01 CC-DA-2
Dirctor de Transporte 01 CC-DA-2
Diretor Gegal 01 CC-DA-6 |

6. Secretaria de Promocie Social

Cargos Qtidade | Codigo
Seereldrio de Promogdo Social 01 SEC
Assislente | 01 CC-DA-3 |
iretor de Promocio Social - 01 CC-DA-2,

7. Secretaria de Educacio, Culfura, Desporto ¢ Juventude

Car a0S Otidade Cddigo ]
S L.I.:l'lgi de Educagio, Cultura, Desporto e Juveniude 01 SEC
\\i\h.l *t_ 04 CC-DA-3
sretor dn_ Pnsme ! 01 CC-DA-2
wreor d flflflllcl"____w , o 01 | CC-DA-2 !
:H cror de fnformitica i 01 CC-DA-Y |
cretor de Compras - 01 | CC-DA-2 |
;.mg_‘__g_j_g Patrimdnic 01 | CC-DA2
drchor Cieral 01 | CC-DA-6
~¢tor Geral de Esporte ¢ 01 CC-DA-6
nrctor e Estabelocimento de Enging ) 04 CC-DA-4
mo et u 10 de Estabelzcimento de Ensino ' 04 CC-DA-5
Shor Lik.fg blioteca 01 CC-DA-2

AN
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8. Secretavia de Transportes, Obras e Servicos Urbanos

Cargos Qtidade Cadigo
Se uc ario de tr ansportes, Obras e Servicos Pablicos | 01 SEC
\\NIS[LI}IL 04 CC-DA-3
Diretor Geral — Regisio Sul  ~ 01 CC-DA-6
Dirctor Geral — Regifio Norte - 01 CC-DA-6
Dhretor de Obras ’ 01 CC-DA-2
Diretor de Servicos Publicos 01 CC-DA-2

9. Secretaria de Desenvolvimento Rural, Pecudria

o Cargos Qtidade | Cédigo ___j
..m,hmo  de Desenvolvimento Rural, Pecudria. 01 SEC
Assistense 02 CC-DA-3

Diretor ae Agricultura 01 CC-DA-2
Diretor de Pecudria 01 CC-DA-2

HL_ Secretaria Pesca, Aqiicultura e Meio Ambiente

o Cargos | _Qtidade Cédigo
\mu wrio de Pesca, Agiiicultura ¢ Meio Ambiente ©| 0} . __SEC |
seastente, 02 CC-DA-3 |
Deesar c Cesca ~ 01 CC-DA-2
Lelor .L.jfi Meto Ambiente . 01 CC-DA-2 |
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ANEXOWD T
QUADRO DE RELACAO CODIGO / VALOISES L L
(CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ) - R :

CODIGO DO CARGO VALOR
SEC 1.810,00
CC-DA-1 1.150,00
CC-DA-2 600,00
] CC-DA-3 400,00
CC-DA-4 780,00
CC-DA-5 ; 650,00
CC-DA-6 1 800,00
- ANEXO I

| QUANTITATIVO E VALOR DAS FUNCOES GRATIFICADAS

, _ l"i‘fw Cédigo | Qtidade Valor )
Fungdo Gratificada | FG | 30 180,00 |




