ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IMARUI — SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001-2015

O MUNICIPIO DE IMARUI - SC torna Publico que realizara PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para provimento por
prazo determinado em cargos do quadro de pessoal da Administracao Municipal
para atuacao no Programa ESTRATEGIA DE SAUDE NA FAMILIA (ESF).

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado de acordo com a
legislacao especifica relacionada a matéria, bem as disciplinas entabuladas neste
Edital e sera executado pela COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, composta de 02 (dois) membros, nomeado pelo Prefeito
Municipal e destina-se, exclusivamente, a selecionar candidatos para provimento
temporario de cargos junto ao Municipio de IMARUI - SC.

2. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao realizadas
no Municipio de IMARUI - SC.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de Avaliacao de Titulos
conforme tabela descritiva no Anexo VI deste Edital.

4. Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos
candidatos nas etapas descritos no Anexo VI, no seguinte endereco:
4.1 Na Secretaria Municipal de Saude localizada na Avenida Governador
Celso Ramos, Centro, Imarui, SC, Horario das O08hOOmin a 12hOOmin, em
dias uteis.

5. Os Cargos com os respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos
e requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo III deste Edital.

6. As inscricoes ocorrerdao conforme cronograma constante no Anexo I e
deverao obedecer as regras constantes no Anexo IV.

7. A divulgacao Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO se dara através de avisos publicados nos locais
abaixo, mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apos a homologacao do
certame.
7.1 No sitio de internet do Municipio Imarui/SC: (www.imarui.sc.gov.br);
7.2 E no Mural publico da Prefeitura Municipal de Imarui
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8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o
acompanhamento integral das etapas deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, através dos meios de divulgacao Oficial citados neste Edital.

9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteracoes, em
razao de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas
alteracoes serao publicadas pelos meios de divulgacao Oficial mencionados no
Item 7 deste Edital.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacoes
constantes no Anexo VIII.

11. Os Recursos Administrativos interpostos deverao obrigatoriamente
obedecer ao modelo apresentado no Anexo IX.

12. Os Candidatos aprovados nas avaliacoes deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serao convocados para ocupar os Cargos, em funcoes das vagas
constantes no Anexo III e de acordo com a necessidade do Municipio de
IMARUI - SC dentro do prazo de validade do certame.

13. A aprovacao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nao implica a
admissao imediata do candidato. Todavia o processo admissional do candidato
devera obedecer, rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo
que serao chamados a medida que a necessidade funcional, assim o permitir,
obedecendo aos critérios do Municipio de IMARUI - SC.

14. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverao
apresentar os documentos admissionais exigidos pelo Municipio de IMARUI -
SC.
14.1 A relacao dos documentos admissionais sera entregue no ato da
convocacao;
14.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacao
informado na ficha de inscricaio deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.
14.3 O Municipio de IMARUI - SC utilizara dos seguintes meios para
convocacao, nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), carta com AR (Aviso
de Recebimento), publicacao em jornal de circulacao local.

14.4 O candidato tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para
apresentacao apos ultima forma de convocacao;
14.5 O candidato que nao comparecer no dia, hora e local de acordo

com a convocacao, sera reclassificado como ultimo candidato da relacao
homologada dos candidatos classificados;
14.6 O candidato sera convocado somente por 2 (duas) oportunidades.
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15. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade por
prazo determinado de 90 dias podendo ser prorrogado por igual periodo, contados
da data do ato de homologacdo do Resultado Final a critério do Municipio de
IMARUI - SC.

16. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, o candidato
que:
16.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com
qualquer outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao
das avaliacoes;
16.2 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na
tentativa de burlar qualquer Avaliacdao, ou for responsavel por falsa
identificacao pessoal;
16.3 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as
determinacoes da equipe responsavel do certame.

17. A inscricao dos candidatos implicara na aceitacdo das condicoes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucoes especificas, expedientes

dos quais nao podera alegar desconhecimento.

18. Fica delegada competéncia a COMISSAO, para:

18.1 Receber as inscricoes;

18.2 Deferir e indeferir as inscricoes;

18.3 Emitir os documentos de confirmacao de inscricoes;

18.4 Prestar informacoes sobre o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO;

18.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir as Avaliacoes deste

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como divulgar seus
respectivos resultados;

18.6 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
18.7 Publicar a homologacdo final do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

19. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

20. O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO ¢ o da Comarca de Imarui- SC.

IMARUI - SC, 27 de julho de 2015.

Manoel Viana de Sousa
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CRONOGRAMA

Datas Previstas

Eventos

27/07/2015

Publicacao do Edital

27/07/2015 a

Periodo Para:
¢ Inscricao no posto de atendimento;

07/08/2015 e Recebimentos dos titulos;

10/08/2015 .Publi.catgéo' da Li§ta das inscricoes deferidas e relacao das
inscricoes indeferidas.

11/08/2015 .PeriOf:10~ ptelra in.terposigéo de recursos concernente as
inscricoes indeferidas.

14/08/2015 Divulgacao do resultado preliminar das avaliacoes de titulos;

17/08/2015 a
18/08/2015

Periodo para interposicdo de recursos concernente ao
resultado preliminar das avaliagoes de titulos.

19/08/2015

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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ANEXO II
ETAPAS
Avaliacao Titulos
Cargos
Classificatoria

Enfermeiro ESF X
Enfermeiro UBS X
Farmacéutico X
Técnico em Enfermagem X

1- Primeira etapa (eliminatoria)- Recebimento da documentacao para
inscricao.

A) A comissao de selecao analisara a documentacao necessaria, segundo as
exigéncias do edital.

2- Segunda etapa (Classificatoria)- Analise do curriculo (titulos) e da
declaracao de tempo de servico.
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ANEZXO III
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO DOS CARGOS:

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até
a data da posse, caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos
exigidos na tabela constante no item 7 deste Anexo a nomeacado nao sera
efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serao desenvolvidas em
quaisquer dependéncias ou 6rgaos do Municipio de IMARUI - SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico € o estatutario.

5. O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital e para as
vagas ja existentes, também para as que forem criadas e que vagarem
futuramente durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado, oferecidas
para apenas um dos cargos/funcoes vagos, desde que seja idéntica daquela em
que se inscreveu para o Processo Seletivo Simplificado, sendo contratados pelo
regime estatutario e estao relacionados nos quadros a seguir:

6. CARGOS, NiVEL, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

CARGOS NIVEL VAGAS | CARGA |VENCIMENTOS
HORARIA (RS)

Enfermeiro ESF Superior 02+ CR 40 h 2.137,19

Enfermeiro UBS Superior 01 40 h 1.567,24

Farmacéutico Superior 01 20 h 1.282,31

Técnico em Enfermagem Superior 01+ CR 40 h 926,11

e CR - CADASTRO RESERVA
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7. HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS HABILITACAO

- Idade minima de 18 anos;

- Instrucao: Curso Superior em Enfermagem;

- Habilitacao legal para o exercicio da

Enfermeiro ESF profissdo de enfermeiro;

-Registro no  Conselho Regional de
Enfermagem — COREN-SC

- Idade minima de 18 anos;

- Instrucao: Curso Superior em Enfermagem,;

- Habilitacao legal para o exercicio da

Enfermeiro UBS profissao de enfermeiro;

-Registro no  Conselho Regional de
Enfermagem — COREN-SC

- Idade minima de 18 anos;

- Instrucao: Curso Superior em Farmacia;

- Habilitacao legal para o exercicio da
Farmacéutico profissao de farmacéutico;

- Registro no Conselho Regional de Farmacia
— CRF-SC

- Idade minima de 18 anos;

- Instrucao: Curso Técnico em Enfermagem:;
Técnico em Enfermagem -Registro no  Conselho Regional de
Enfermagem — COREN-SC

8. ATRIBUICOES DOS CARGOS:

8.1 ENFERMEIRO - ESF: Este profissional desenvolve seu processo de
trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a
equipe de profissionais, e na comunidade, apoiando e supervisionando o
trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo as
pessoas que necessitam de atencao de enfermagem.

Suas atribuicoes sao: Executar no nivel de suas competéncias, acoes
assistenciais basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria nas areas
de atencao a crianca, ao adolescente e a mulher, ao trabalhador e ao
idoso; Desenvolver acdoes para capacitacao dos ACS e auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes junto ao
servico de saude; Oportunizar os contatos com individuos sadios e
doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educacao
sanitaria; Promover qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto
a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam; -
participar do processo de programacao e planejamento das acodes e da

Pagina 7 de 20



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IMARUI — SC

organizacao do processo de trabalho das unidades de Saude da
Familia. Sintéticas: Executar atividades de acolhimento, atendimento e
acompanhamento dos pacientes, coordenar os servicos de enfermagem
no CAPS. Genéricas: orientar o usuario sobre a assisténcia que sera
realizada; verificar sinais vitais; administrar medicacdo conforme
prescricdo médica; observar e intervir nas alteracées provocadas;
observar, estimular, supervisionar e ajudar o usuario quanto a
alimentacdao e hidratacao; observar, estimular, supervisionar as
atividades de higiene do usuario; fazer uso da relacao terapéutica;
observar, anotar, comunicar e intervir nas alteracées do quadro clinico;
coordenar a equipe de enfermagem; prescrever a assisténcia de
enfermagem; realizar reunido de discussao técnica com a equipe;
participar e realizar treinamento e reciclagens; fazer controle dos
psicofarmacos; participar como terapeuta ou co-terapeuta nos grupos
terapéuticos; executar préconsulta e consulta de enfermagem;
acompanhar internacoes e alta dos usuarios; participar nas atividades
de cunho reabilitativo e profissionalizante para os pacientes; participar
das atividades de integracao do paciente com a comunidade.

8.2 ENFERMEIRO - UBS: Este profissional desenvolve seu processo de
trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a
equipe de profissionais, e na comunidade, apoiando e supervisionando o
trabalho da enfermagem, bem como assistindo as pessoas que
necessitam de atencao de enfermagem.

Suas atribuicoes sao: Executar no nivel de suas competéncias, acoes
assistenciais basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria nas areas
de atencao a crianca, ao adolescente e a mulher, ao trabalhador e ao
idoso; - Desenvolver acdes para capacitacdo aos profissionais de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes junto ao
servico de saude; - Oportunizar os contatos com individuos sadios e
doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educacao
sanitaria; - Promover qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; - Discutir de forma permanente, junto
a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam; -
Participar do processo de programacao e planejamento das acoes e da
organizacao do processo de trabalho junto as Unidades Basicas de
Saude. Sintéticas: Executar atividades de acolhimento, atendimento e
acompanhamento dos pacientes, coordenar os servicos de enfermagem
no CAPS. Genéricas: orientar o usuario sobre a assisténcia que sera
realizada; verificar sinais vitais; administrar medicacdo conforme
prescricido médica; observar e intervir nas alteragcées provocadas;
observar, estimular, supervisionar e ajudar o usuario quanto a
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alimentacao e hidratacao; observar, estimular, supervisionar as
atividades de higiene do usuario; fazer uso da relacao terapéutica;
observar, anotar, comunicar e intervir nas alteracoes do quadro clinico;
coordenar a equipe de enfermagem; prescrever a assisténcia de
enfermagem; realizar reunidao de discussao técnica com a equipe;
participar e realizar treinamento e reciclagens; fazer controle dos
psicofarmacos; participar como terapeuta ou co-terapeuta nos grupos
terapéuticos; executar pré- consulta e consulta de enfermagem;
acompanhar internacoes e alta dos usuarios; participar nas atividades
de cunho reabilitativo e profissionalizante para os pacientes; participar
das atividades de integracao do paciente com a comunidade.

8.3 FARMACEUTICO: Fazer manipulacao dos insumos farmacéuticos,
como medicao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados; subministrar produtos meédicos e cirurgicos, seguindo o
receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de
pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando
sua entrega em regras, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisar
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico,
pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; efetuar analise
bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar com a Vigilancia
Sanitaria as farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periodicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacao vigente; assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdao de ordem de
servico, portarias, pareceres e manifestos; fazer relatério mensal dos
trabalhos realizados; controlar a manutencao de niveis de estoques dos
materiais da farmacia e do laboratéorio, suficientes para o
desenvolvimento das atividades; desenvolver atribuicoes inerentes a
qualificacao profissional; atividades de natureza especializada,
envolvendo a realizacdao de exames em geral, auxiliando tratamentos
clinicos e cirurgicos, da populacao em geral, alunos da rede escolar,
servidores publicos municipais e seus dependentes; como bioquimico,
responsabilidade por laboratorio de analises clinicas (montagem,
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legalizacao e realizacao de exames) para consultas, exames
e tratamentos, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao
nivel de sua qualificacao, auxiliar o enfermeiro e técnico de enfermagem
na execucao dos programas para saude; efetuar o controle de pacientes
e comunicantes de doencas transmissiveis, realizar nebulizacao
conforme prescricdo meédica; dirigir veiculos leves, mediante autorizacao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

8.4 TECNICO EM ENFERMAGEM: Fazer curativos; aplicar vacinas e
injecoes; observar prescricoes médicas realizadas a doentes; ministrar
remédios e cuidados com os doentes; atender e acompanhar os doentes;
auxiliar demais profissionais da saude; requisitar material de
enfermagem; desenvolver com ACS atividades de identificacdo de familia
de risco para patologias relacionadas a saude mental; contribuir com
ACS no que se refere a visitas domiciliares dos pacientes do CAPS;
acompanhar as consultas de enfermagem de individuos expostos a
situacao de risco; executar segundo sua qualificacdo profissional os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologia nas areas de
atencao a saude; participar da discussao e organizacao do processo de
trabalho no CAPS, SMS e comunidade; apoiar rotina diaria do CAPS;
acompanhar pacientes em estado agudo da doenca psiquica até a
internacao; registrar os procedimentos realizados; manter atualizado o
prontuario do paciente; executar outras tarefas correlatas. Respeitar e
cumprir com os Protocolos Reguladores; (Administrativo, Assistencial e
Clinico).
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ANEXO IV
DAS INSCRICOES

1. As inscricoes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverao ser
realizadas no posto de atendimento conforme o Item 4 do edital.

2. As inscricdes dos candidatos far-se-a mediante o preenchimento da ficha de
inscricdo, disponivel no periodo de acordo com o Anexo XI, das 08:00 hs as 12:00 hs,
de segunda a sexta, na Secretaria Municipal de Saulde, localizada na Avenida
Governador Celso Ramos, Centro, Imarui, SC, nesta cidade.

2.1 Juntamente com a ficha de inscricao o candidato devera anexar copia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Certidao de nascimento ou casamento;

d) Comprovante de escolaridade;

e) Comprovacao de titulos;

2.2 Recebida a inscricao, a mesma sera autuada pela Secretaria Municipal

de Saude, que fornecera ao candidato o protocolo de recebimento, o qual
servira de comprovante de inscricdo no processo seletivo simplificado.

3. Sera permitido a inscricao para apenas 1 (um) Cargo e, em hipotese
alguma sera aceito o pedido de alteracao da inscricao realizada.

4. As inscricoes somente serdo deferidas (confirmadas) apos a COMISSAO
receber a documentacao e emitir protocolo de recebimento.

5. Caso o candidato nao conste na Lista de inscricoes deferidas a ser
publicada pela COMISSAO e tenha atendido todos os requisitos, devera
protocolar Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo I deste Edital,
anexando o respectivo protocolo de entrega, para fins de regularizacao
administrativa da sua participacao no certame.

6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

7. A inscricao no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica no

conhecimento expresso e tacita aceitacdo das condicoes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
CLASSIFICACAO

1. A Classificacao deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as
disciplinas constantes neste Anexo.

2. A Avaliacao de Titulos tera valor de no maximo de 10 (dez) pontos.

3. A classificagdo ocorrera em ordem crescente da soma total dos pontos
adquiridos

4. O critério de desempate da Avaliacao de titulos obedecera a seguinte ordem:

a) Maior Titulo na area;

b) Maior Tempo de servigco na area;

c) Maior idade, a preferéncia sera dada ao candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do disposto no paragrafo tinico do
artigo 27 da Lei 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

5. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacdo de
titulos sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e,
apresentada em ordem decrescente de pontuacdo, e divulgada nos locais de
publicacoes Oficiais deste Edital.
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ANEXO VI
AVALIACAO DE TiTULOS

1. A Avaliacao de Titulos tera carater classificatorio, conforme critérios
constantes no presente anexo.

2. Os Cargos que terao computo de pontuacao concernente a Avaliacao de
Titulos estao especificados no Anexo II.

3. O Candidato devera reunir os Titulos objeto desta avaliacao em Copia
Autenticada ou Copia Simples em conjunto com o Documento Original para
comprovar sua autenticidade e protocola-los no Posto de Atendimento
especificado no item 4 deste Edital.

4. A Recepcao dos Titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido
conforme Anexo I do presente Edital.

5. A Avaliacao de Titulos sera apurada por Avaliadores designados pela
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, através da analise dos
documentos protocolados.

6. Somente serdao considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos
concluidos até a data da publicacao do presente Edital.

7. Uma vez entregues os titulos, nado serdo aceitos acréscimos, modificacao
e/ou substituicao de documentos.

8. Os titulos entregues deverao possuir paginacao, podendo ser escrito a mao,
para organizacao e maior clareza na avaliacao da Comissao.

9. Os titulos devem ser entregues juntamente com a ficha de avaliacao,
constante no Anexo VII, preenchido e dentro de envelope nao transparente.

10. A Comissao avaliara separadamente os titulos, pontuando-os uma unica
vez.

10.1 Nao serao avaliados titulo exigido como requisito para provimento do
cargo;

10.2 Nao serao avaliados titulo de graduacao, especializacao, mestrado e
doutorado, nao reconhecidos pelo MEC, ou que a instituicao educacional
esteja em processo de reconhecimento;

10.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser
validados por instituicao nacional, na forma da lei.
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10.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser
acompanhados por traducéo feita por tradutor oficial.
10.5 Para comprovacao da experiéncia profissional, no ambito do SUS,
compreendendo a atencdo basica, especializada e saude coletiva, na funcao
pretendida, o candidato devera apresentar a documentacao referente a uma
das seguintes opcoes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto,

verso e as que comprovem a experiéncia profissional, no ambito do
Sistema Unico de Saude, na funcao ao qual concorre;

b) No caso de servidor publico ou Contratado, declaracdo ou certidao de
tempo de servico, em papel timbrado, expedida pelo Setor de
Recursos Humanos do respectivo 6rgao, informando o periodo com a
data de admissao e desligamento, se for o caso, especificando a
funcao desenvolvida,;

c) Atestado ou declaracao, no caso de profissional auténomo,
informando o periodo e a espécie do servico realizado, assinado pelo
proprio profissional, acompanhada da copia dos documentos de
pagamento da previdéncia social de ISS ou de guia de pagamento
autonomo (RPA) ou recibo de prestacdo de servicos com CNPJ do
contratante.

11. A Nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Prova de Titulos é
de 10 (DEZ) pontos.

12. A avaliacao dos titulos de pos-graduacdo em nivel de especializacao,
mestrado ou doutorado nao é cumulativa e € limitada a um unico titulo de pos-
graduacao. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado
unicamente o de maior valor académico.

13. A avaliacao dos titulos por tempo de servico nao € cumulativa e € limitada a
ao maior tempo comprovado. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera
avaliado unicamente o de maior tempo computado.

14. O resultado sera a soma aritmética entre os pontos obtidos na Avaliacao de
Titulos.
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15. Consta abaixo a tabela de pontuacao dos titulos apresentados:

TITULACAO ACADEMICA Pontuacao

Certificado de curso de Poés-Graduacdo, em nivel de Doutorado na S
disciplina em que se inscreveu ou na area de Educacao.
Diploma ou certificado de curso de Pés-Graduacao, em nivel de Mestrado, 3
na disciplina em que se inscreveu ou na area de Educacao.
Certificado de curso de Pos-Graduacdo, em nivel de Especializacdo na 2
disciplina em que se inscreveu ou na area de Educacao.

EXPERIENCIA (TEMPO DE SERVICO) NA AREA Pontuacao
De 06 meses a 01 ano 2
De 01 ano a 03 anos 3
De 03 ano a 05 anos 4
Mais de 05 anos S
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ANEXO VII
FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS

MUNICiPIO DE IMARUI - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001-2015
FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS

Identificacao do candidato:

Numero da identidade: Cargo:

Nome:

Telefones de contato: E-mail:

Documentos entregues:

ORD. Nome do Titulo Pagin |Valor | Qtd Nota
as Atribuida*
01 Diploma de Doutorado 5,0
02 Diploma de Mestrado 3,0
03 Diploma de Especializacao 2,0
04 Tempo de Servico até 01 ano 2,0
05 Tempo de Servico até 03 anos 3,0
06 Tempo de Servico até 05 anos 4,0
07 Tempo de Servico mais de 05 anos 5,0

NOTA AVALIACAO DE TiTULOS

* Campo reservado a comissao

Local, data e hora da entrega:

Local: Data: Hora:

Ao assinar, concordo que li o Anexo VI, referente a Avaliacado de Titulos, bem como
todo o Edital e concordo com as regras nela exposta.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicao de recursos a COMISSAO no prazo de 2 (dois) dias
uteis, no horario e local definido no item 4 deste Edital, contados a partir da data
de publicacao, a respeito:

a) Revisao do edital,

b) Revisao do indeferimento de inscricao;

c) Resultado AVALIACAO DE TITULOS;

1. Os recursos deverao ser entregues e protocolados pessoalmente pelo
candidato ou por seu procurador, expressamente designado, no Posto de
Atendimento ao Candidato.

2. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela COMISSAO,
constante do Anexo IX deste Edital, devendo ser observados, entre outros, os
seguintes requisitos:

a) Duas vias assinadas, preferencialmente datilografadas ou digitadas;

b) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;

c) Apresentar recursos individuais, para questoes diferentes (se for o caso).

d) Estar relacionado ao proprio impetrante.

3. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima
serao liminarmente indeferidos.

4. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletronicos, ou apocrifos.

5. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes
e que aponte as circunstancias que o justifique, bem como, tiver indicado o
numero de sua inscricao, telefone e/ou e-mail para contato.

6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo
considerada a data e hora de seu protocolo.

7. As decisoes dos recursos estarao disponiveis ao candidato no Posto de
Atendimento e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados
no item 7 deste Edital.
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ANEXO IX
MODELO DO FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

MUNICIPIO DE IMARUI - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001-2015

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Protocolo:

Solicitacao:

REVISAO DO EDITAL

REVISAO DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
REVISAO DE AVALIACAO DE TITULOS
RESULTADO DE ETAPA

OUTROS. | Especificar:

Identificacdo do Candidato:
Numero de inscricao:

Nome:

Telefones de contato: E-mail:

Local, data e hora:
Local: Data: Hora:

Termo:
Ao assinar, concordo que li o Anexo VIII, referente ao procedimento de interposicao de
recursos, bem como todo o Edital e concordo com as regras nele exposto.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Entrega

Protocolo: Horario: Inscricao:

Nome:

Data:

Responsavel COMISSAO
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ANEXO X
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
concursado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdao, o
qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Por ocasiao da posse, o candidato nomeado devera apresentar:
Sao requisitos gerais a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasiao de
sua contratacao:
a) Copia do RG;
b) Copia do CPF;
c) PIS/PASEP;
d) Copia da carteira de trabalho;
e) Copia do Titulo Eleitoral;
f) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;
g) Copia da Certidao de Nascimento dos filhos;
h) Certidao de Quitacao Eleitoral,
i) Certificado de reservista;
j) Certidao negativa de antecedentes criminais;
1) Atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, ou
meédico familiarizado.
m) 1 foto 3 x 4.
n) Comprovante da instituicao bancaria com o N° da Agéncia e Conta
Corrente.
o) Comprovante de endereco.
p) Declaracao de bens;
q) Declaracao que certifique a auséncia de acumulacado indevida de
cargos publicos previstos no Art. 37, XVI da cf/88.
r) Declaracao de ter sofrido ou nao, no exercicio da funcao publica,
penalidades disciplinares.
s) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;
t) Realizar exame médico admissional e nele ser considerado apto para
o desempenho da funcao

3. O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse
do candidato.
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ANEXO XI - PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI

NOME DO CANDIDATO:
|

FILIACAO:

PAI:

MAE:

ENDERECO — RUA / N°:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:

CEP: FONE PARA RECADO:

DATA DE NASC.: SEXO: CART. IDENTIDADE:

CANDIDATO A VAGA DE:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declaracfes acima sao
verdadeiras.

Imarui, de 2015.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
001/2015

FICHA DE INSCRICAO N° /2015

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Assinatura do Candidato
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