ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUi~
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QO

LEGALLE

CONCUrsos

PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne°. 01/2015
EDITAL N.° 01/2015 — ABERTURA E INSCRICOES - RETIFICADO

O Prefeito Municipal de Imarui/SC, Sr. Manoel Viana de Sousa, no uso de suas atribui¢cées legais,
torna publico que realizara Processo Seletivo Publico destinado ao provimento de vagas e cadastro
reserva para contratacdo em carater temporario, em conformidade com as Leis Municipais n°
03/2007, 04/2007, 005/2008, 789/2000, 012/2011, 015/2012, 019/2013, 1.666/2013, 1.684/2013,
1.685/2013, 1.696/2013, 1.697/2013, certame que observard o disposto neste edital de abertura,
tudo sob a coordenacdo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solucbes
Integradas Ltda.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo sera composto das seguintes etapas:

- Prova tedrico objetiva para todos o0s cargos;

- Prova de titulos para todos os cargos de nivel superior, a saber: cargos de Professor, Pedagogo,
Fonoauditlogo, Psicélogo e Nutricionista;

- Prova prética para o cargo de Motorista de Transporte Escolar.

1.1 DO QUADRO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

CARGO C.H. VAGAS ESCOLARIDADE MINIMA REMUNERACAO
- Licenciatura em Pedagogia com HABILITADO
30h 08 A s . R$ 1.311,76
Habilitacdo em Educacéo Infantil. R$ 874 50
- Curso Normal Superior com habilitagdo em RS 437’24
Professor de Educacéo 20h 05 Educacéo Infantil. '
Infantil - Formacéao no ensino médio em Magistério, NAO HABILITADO
com habilitacdo em Educacéo Infantil. R$ 1.273.04
N . P a 273,
ton | os | ;Dedlracdo de maticu ¢ eduenciara | g aun
' ' ' R$ 424,35
- Licenciatura em Pedagogia com
Habilitagdo em anos iniciais (conforme area
de atuacao).
Professor de Anos 20h 08 - Curso Normal Superior com habilitagdo em gg%;LAIrTS%DO
Iniciais do Ensino Anos iniciais (conforme area de atuacao). '
Fundamental e - Formacéo no ensino médio em Magistério, ~
Nivelamento do EJA 20h-EJA CR com habilitacdo em Anos iniciais (conforme ggg 4H8'%%ILITADO
area de atuacéo). '
- Declaragédo de matricula e frequéncia na 32
fase, no minimo, curso respectivo.
HABILITADO
R$ 1.748,99
40h 02 R$ 1.311,76
Professor de Lingua - Formacéo no ensino médio. R$ 874,50
: 30h 01 . ; . . R$ 437,24
Inglesa — Ensino - Licenciatura no curso da area respectiva.
~ g e a
Cpcementale |0z | e e e e | Ao raILTADO
' ' ' R$ 1.697,38
10h-EJA 01 R$ 1.273,04
R$ 848,69
R$ 424,35
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HABILITADO
R$ 1.748,99
40h 01 R$ 1.311,76
. - Formacdao no ensino médio R$ 874,50
Professor de Lingua 30h 01 . ; L . R$ 437,24
) - Licenciatura no curso da &rea respectiva.
Portuguesa — Ensino - Declaragéo de matricula e frequéncia na 32 ~
Fundamental e EJA 20h 01 fase, no minimo, Curso respectivo NAO HABILITADO
' ' ' R$ 1.697,38
10h-EJA 01 R$ 1.273,04
R$ 848,69
R$ 424,35
HABILITADO
R$ 1.311,76
30h 02 - Formacéo no ensino médio R$ 874,50
Professor de . ; s . R$ 437,24
o . - Licenciatura no curso da area respectiva.
Matematica — Ensino 20h 01 - Declaragéo de matricula e frequéncia na 32 ~
Fundamental e EJA fase, No MINIMO, CUrsSo respectivo NAO HABILITADO
10h-EJA CR ' ' ' R$ 1.273,04
R$ 848,69
R$ 424,35
HABILITADO
R$ 1.748,99
40h 01 - Formacéao no ensino médio R$ 874,50
Professor de Ciéncias — . ; s . R$ 437,24
: - Licenciatura no curso da area respectiva.
Ensino Fundamental e 20h 02 - Declaragéo de matricula e frequéncia na 32 ~
EJA fase, no minimo, curso respectivo NAO HABILITADO
10h-EJA 01 ' ' ' R$ 1.697,38
R$ 848,69
R$ 424,35
HABILITADO
L - Formacéao no ensino médio R$ 874,50
Professor de Historia — 20h 03 . ; L . R$ 437,24
: - Licenciatura no curso da area respectiva.
Ensino Fundamental e - Declaragéo de matricula e frequéncia na 32 ~
EJA 10h-EJA 01 fase, no minimo, curso respectivo NAO HABILITADO
' ' ' R$ 848,69
R$ 424,35
HABILITADO
. - Formacéo no ensino médio. R$ 874,50
Professor de Geografia 20h 03 . ; . . R$ 437,24
: - Licenciatura no curso da area respectiva.
— Ensino Fundamental e - Declaragéo de matricula e frequéncia na 32 .
EJA 10h-EJA 01 fase, no minimo, curso respectivo NAO HABILITADO
’ ’ : R$ 848,69
R$ 424,35
HABILITADO
40h 04 R$ 1.748,99
- Formacéao no ensino médio R$1.311,76
Professor de Educacédo 30h 01 Y ; d P i R$ 874,50
Fisica - Educacéo Licenciatura no curso da area respectiva RS$ 437 24
. ; com registro no Conselho Regional de
Infantil e Ensino 20h 03 Educacdo Fisica B
Fundamental e EJA - Declaracgéo de ﬁatricula e frequéncia na 32 NAO HABILITADO
10h 01 fase, no minimo, curso respectivo R$1.697,38
’ ’ : R$ 1.273,04
10h-EJA 01 R$ 848,69
R$ 424,35
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HABILITADO
40h 01 R$ 1.748,99
- Formacdao no ensino médio R$ 874,50
Professor de Artes — 20h 04 - Licenciatura no curso da éréa respectiva R$ 437,24
Ensino Fundamental e - Declaragéo de matricula e fre uérﬁ)cia naIBa X
EJA 10h 03 fase, no r‘%inimo Curso res ecti(\q/o NAC HABILITADO
’ ' pecivo. R$ 1.697,38
10h-EJA 01 R$ 848,69
R$ 424,35
HABILITADO
- Formacdao no ensino médio R$1.311,76
Professor de Ensino 30h 01 . ; o . R$ 437,24
e . - Licenciatura no curso da area respectiva.
Religioso — Ensino - Declaracéo de matricula e frequéncia na 32 X
Fundamental 10h 03 | e o r‘fﬂnimo SO oS ectﬁ‘/ " NAO HABILITADO
’ ' P : R$ 1.273,04
R$ 424,35
- Curso de Ilcerjmatura em Pe~dagog|a com HABILITADO
complementacdo em Educacédo Especial,
. N R$ 874,50
Professor Auxiliar de 20h 07 com participagéo em curso de
Educacéo Especial aperfeicoamento em educacéo especial ou .
; i AN NAO HABILITADO
inclusiva com carga horaria minima de 300
R$ 848,69
horas.
HABILITADO
= - Curso de licenciatura em Pedagogia com R$ 874,50
Professor de Educacéo h | ~ d ~ ial
Especial em Braile 20 01 comp e;mentagao em educagao especial e B
aperfeicoamento em Braile. NAO HABILITADO
R$ 848,69
Pedagogo 40h 01 Licenciatura em Pedagogia. R$ 1.732,40
Fonoaudidlogo 20h 01 Curso Superior em Fonoaudiologia, com R$ 1.282,31
registro no Conselho ou Orgdo competente.
Psicélogo 40h 01 Curso Superior em Fismologla, com registro R$ 1.567,24
no Conselho ou Orgdo competente.
Nutricionista 20h 01 Curso Superior em Nutrigcdo, com registro no R$ 1.282,31
Conselho ou Orgédo competente.
Motorista de Transporte 07 42 Série do Ensino Fundamental;
Escolar 40h Carteira Nacional de Habilitacdo "D". R$926,11
Auxiliar de Servigos .
Gerais 40h 10 Alfabetizado. R$ 788,00
Agente Educador 40h 11 Ensino Médio. R$ 788,00

CR: Cadastro Reserva.

1.2 Todos os cargos da planilha acima que contem a sigla CR, que indica que servira para cadastro
reserva para a modalidade do EJA (Educacdo de Jovens e Adultos), bem como todos os
classificados servirdo como cadastro reserva para o ano letivo de 2015.

1.3 A comprovacédo da formacao/habilitagdo deverd ser apresentada na data de admisséo para o

cargo.

1.4 Os candidatos chamados para exercer a fungéo, terdo remuneracdo conforme especificada no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo dos Profissionais da Educa¢ao Municipal de Imarui/SC.

1.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, quando da sua convocacdo, serdo
admitidos pelo regime Estatutario.
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1.6 CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCEDIMENTO DATA

Publicac&o do Edital do Processo Seletivo 19/01/2015
Prazo para impugnacéo do Edital 20 e 21/01/2015
Periodo de inscricbes 20 ao 29/01/2015
Periodo de inscricbes com pedido de isencdo de taxa 22 a0 27/01/2015
Publn_:a(;ao da lista de inscritos com pedido de isengcdo de taxa 28/01/2015
deferidos
Ultimo dia para o pagamento do boleto 30/01/2015
Publicagéo da lista de inscritos 02/02/2015
Prazo para recurso do indeferido das inscrigdes 03/02/2015
Homologagéo das inscrigdes 05/02/2015
Realizacdo da Prova teorico objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica 08/02/2015
Divulgacdo do Gabarito da Prova tedrico objetiva 09/02/2015

Prazo para recursos da formulacdo das questbes e da discordancia

) : L L. 09 e 10/02/2015
com o gabarito da prova escrita e aplicacdo da prova pratica

Publicagdo do Gabarito Definitivo e da lista de classificagdo com a nota

: . o 11/02/2015
da prova escrita, da prova de titulos e da prova pratica
Prazo para recurso contra a lista de classificacdo e resultados 12/02/2015
Publicacéo dos resultados finais com a respectiva classificagéo final dos 13/02/2015
aprovados
Homologacéo do resultado final 13/02/2015
Escolha de Vagas 18/02/2015

1.7 Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min, na data estipulada neste cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br.

1.8 O cronograma de execucdo do Processo Seletivo podera ser alterado pela Comisséo
Responsavel pelo Processo Seletivo/2015, a qualqguer momento, havendo justificadas razdes, sem
gue caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razdo de alguma
alteracdo. Sera dada publicidade caso venha ocorrer.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
2.1 Ter idade minima de 18 (anos) na data da admisséo;

2.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
2.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.4 Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.5 Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 Nao ter antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civil e politico,
a ser comprovado no ato de admisséo atraves de certidao de antecedentes criminais, dos Ultimos 5
(cinco) anos, a ser expedido pelo Forum;
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2.7 Néo ter sofrido, nos ultimos 3 (trés) anos, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego
publico, demissdo a bem do servico publico por justa causa, fato a ser comprovado no ato de
admisséo através de Declaracdo assinada pelo candidato;

2.8 Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do oOrgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional,
especificamente para professor de Educacgéo Fisica, Psicélogo, Fonoaudidlogo e Nutricionista;

2.9 Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da
contratacao;

2.10 Gozar de boa saude, condicdo esta que sera comprovada quando do processo de admissao
através de atestado médico (médico do trabalho ou clinico geral) confirmando a capacidade fisica e
mental para o exercicio do cargo de Professor, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias;

2.11 Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O candidato podera se inscrever para até 2 (dois) cargos diferente, efetuando o pagamento
referente a inscricdo de cada cargo, desde que os cargos pretendidos tenham provas teorico-
objetivas aplicadas em turnos diferentes.

3.2 Os valores referente a taxa de inscri¢céo sao:
Para os cargos de nivel basico: R$ 20,00 (vinte reais).
Para os cargos de nivel médio: R$ 25,00 (vinte e cinco reais).
Para os cargos de nivel superior: R$ 30,00 (trinta reais).

3.3 As inscricbes serdo realizadas no periodo determinado no cronograma de execucgao,
exclusivamente pela internet, no endereco www.legalleconcursos.com.br.

3.4 Procedimentos para Inscrigbes - Acessar o endereco www.legalleconcursos.com.br, a partir do
dia da publicacdo do Edital determinado no cronograma e acessar “Processo Seletivo — Prefeitura
Municipal de Imarui/SC”. O candidato encontrara o Edital N°. 01/2015 - Abertura e Inscri¢des.
Devera ler o Edital de Abertura para conhecimento das normas reguladoras do Processo Seletivo.

3.5 As inscricbes serdo submetidas ao sistema até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia
determinado no cronograma de execuc¢do. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o boleto
bancéario com a taxa de inscricdo, sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco,
até o dia do vencimento indicado no boleto.

3.5.1 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario, que sera fixado
para o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricbes. Nao serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.5.2 Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas.

3.5.2.1 Serd cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o
estabelecido e as solicitagcbes de inscricbes cujo pagamentos forem efetuados apds a data do
tltimo dia do pagamento, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia

paga.
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3.6 Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢cdo via internet que deixarem de ser concretizados
por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.7 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
3.7.1 Podera ter a sua inscricao cancelada e eliminada do Processo Seletivo o candidato que usar
0 CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

3.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais
fornecidas, sob as penas da lei.

3.9 A Legalle Concursos encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, ao endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscrigdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacdes nos
locais informados no Edital. O site da Legalle Concursos, www.legalleconcursos.com.br, sera fonte
permanente de comunicacao de avisos e editais, além das publicac6es em jornal local dos extratos
do Edital de Abertura.

3.10 O candidato podera inscrever-se para o Processo Seletivo Publico n°. 01/2015 da Prefeitura
Municipal de Imarui/SC, mediante a inscricao pela internet e o pagamento do valor correspondente,
desde que atenda as exigéncias do cargo, conforme especificado neste Edital e seus anexos.

3.11 N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.12 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢cdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opcdo de cargo nédo
podera ser trocada apos a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

3.13 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscrigdo o nome do cargo para o qual
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.14 Néo serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.
3.15 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) ndo serao devolvidos.

3.16 A opgéao pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscri¢cdo, sendo vedada ao candidato
qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigéo.

3.16.1 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros
meios, sem a devida provisdo de fundos. Nao serdo homologadas as inscricdes cujos boletos nédo
forem pagos.

3.17 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

3.18 Caso necessite de condicfes especiais para a realizacdo da prova, o candidato deveri
formalizar o pedido por escrito pela ficha eletrdnica de inscricdo e entregar o laudo médico que
devera ser encaminhado, juntamente com o Formulario de Requerimento — Pessoas com
Deficiéncia ou Necessidades Especiais, conforme Anexo lll, até o ultimo dia do periodo de
pagamento das inscricdes, remeté-lo por SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa Postal 135,

6
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Santa Maria/RS, CEP 97010-970, até o dia 27/01/2015. Se houver necessidade de tempo
adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. A
Comissédo de Concursos examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagéo.

3.19 Nao sera homologado o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo
valor somente para este Processo Seletivo, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar deverda entregar o atestado de
amamentacdo, juntamente com o requerimento do Anexo lll, remeté-lo por SEDEX para a Legalle
Concursos, Caixa Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-970, até o dia 27/01/2015. Durante a
realizacdo da prova, devera levar acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nédo levar
acompanhante nao realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal Imarui/SC nao
se responsabilizaréo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

3.21 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nhome, numero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o
candidato terd o prazo de 48 horas apds a divulgacdo para entrar em contato com a Legalle
Concursos, mediante contatos disponiveis no site.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
4.1 Nao haverd isencgéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n. 6.593/2008.

4.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto n. 6.135/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007; ou

c) for doador de sangue.

43 A isengdo da taxa de inscricdo deverd ser solicitada pelo e-mall
contato@legalleconcursos.com.br, no periodo compreendido entre o dia 22 de janeiro de 2015 a 27
de janeiro de 2014, anexando ao e-mail, arquivo em formato PDF ou similar, de documento
digitalizado, conforme situagéo que o candidato se enquadrar:

a) declaracéo ou comprovacéo de cadastro no CadUnico;

b) declaragéo, assinada pelo candidato, de que € membro de familia de baixa renda, com c6pia da
Carteira de Trabalho comprovando a condigao;

c) comprovagao ou copia da carteira de doador de sangue.

4.3.1 Nos documentos enviados devem constar claramente o nome do candidato para que seja
possivel proceder a identificacdo correta do nome do candidato, afim de deferir a inscricdo. Apos
enviar o e-mail, o candidato recebera resposta no mesmo e-mail, confirmando recebimento de
solicitagdo de inscrigéo.

4.3.2 Antes de solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera realizar a inscricdo no
Processo Seletivo.

4.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
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acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo
10, do Decreto n. 83.936/1979.

4.5 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste edital.

4.6 A relagéo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera divulgada na data
de 28 de janeiro de 2015, no endereco eletrénico www.legalleconcursos.com.br.

4.7 N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricdo.

4.8 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo indeferido, deverdo acessar o endereco
eletrbnico www.legalleconcursos.com.br e imprimir o boleto, por meio da pagina de
acompanhamento do candidato, para pagamento até o dia 30 de janeiro de 2015, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

4.9 O interessado que néo tiver o seu pedido de isen¢éo deferido e que néo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior, estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Neste Processo Seletivo ndo ha percentual de vaga especial disponivel para pessoas com
deficiéncia, devido ao nimero de vagas, que aplicado ao percentual disposto em lei, ndo atinge o
total de 01 (um) vaga.

5.2 A pessoa com deficiéncia podera se inscrever e participar do certame em igualdade com os
demais candidatos.

6. DA PROVA OBJETIVA
6.1 A Prova Teorico-objetiva de cada cargo sera classificatéria, constituida de 30 (trinta) questdes

para os todos os cargos. Todas as questdes serdo elaboradas com base nos Programas de Provas
(Anexo 1). O candidato tera 03 (trés) horas para a resolucao da Prova e preenchimento do Cartéo
Resposta.

6.2 As questbes da Prova Tedrico-objetiva serdo de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

6.3 O local da prova escrita sera na Escola de Ensino Fundamental Municipal Prefeito Portinho
Bittencourt, localizado na rua Antbnio Bintercourt Capanema, s/n, Centro no municipio de
Imarui/SC.

6.4 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento
de identidade: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo - modelo novo;
Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.4.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto
gue permita o reconhecimento do candidato.
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6.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade. N&@o sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

6.4.3 ldentificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h4a, no méaximo, trinta (30) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio,
assim como apresentacao de outro documento com foto e assinatura.

6.4.3.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4.3.2 A identificacdo especial sera exigida também no caso do documento de identidade que
estiver violado ou com sinais de violagao.

6.4.3.3 A identificagé@o especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

6.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de
identificacdo original e/ou a identificagdo especial ndo for favoravel pela Comissdo do Concurso,
podera ser eliminado automaticamente do Processo Seletivo Publico em qualquer etapa.

6.6 O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de trinta
minutos, munido de documento de identidade, caneta tipo esferogréafica de material transparente,
com tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.7 N&o sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se
apresentar apés dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes.

6.8 Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar
nenhum tipo de material.

6.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de provas.

6.10 Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horéario designado.

6.11 Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao candidato: manter em
seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico
fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses
instrumentos durante a realizacdo da prova sera eliminado do Processo Seletivo.
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6.11.1 O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva deverd solicitar previamente o
atendimento de sua necessidade especial conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a
prétese somente quando for necessério, sendo avisado pelo fiscal.

6.11.2 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado
pelo fiscal do Concurso.

6.11.3 A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal de Imarui/SC n&o se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

6.11.4 O controle e o aviso do horéario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

6.12 O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes no total de 30 (trinta).
Detectado qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de
sua responsabilidade esta confirmagao.

6.13 Ao candidato, durante a realizacéo da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros, boné,
boina, chapéu, gorro, touca, lenco ou qualquer outro acessoério que lhe cubram a cabega, ou parte
desta.

6.13.1 Nao sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas,
squeeze, latas e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem rétulo.

6.14 Em cima da classe o candidato devera ter somente caneta esferografica de material
transparente de cor azul ou preta e documento de identidade.

6.15 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova apés 1 (uma) hora do inicio da mesma e
em nenhuma hipétese sera permitido levar consigo o Caderno de Provas.

6.16 Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala a Grade de Respostas
devidamente preenchida. A nao entrega da Grade de respostas implicard& em automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura na Grade implicard em eliminagéo do
candidato do certame. Tendo em vista 0 processo eletrébnico de correcdo, ndo sera utilizado
processo de desidentificagdo de provas.

6.17 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta
esferografica de material transparente de tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da
Grade de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo
com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e na grade de respostas.

6.18 Em hipoGtese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatencdo do
candidato.

6.18.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas e nem as
questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.18.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Grade de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de
realizacdo da leitura digital.

6.18.3 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0
nome, o0 numero de inscri¢do, o0 numero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua opgéo
impressos na Grade de Respostas.
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6.19 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do
item 3.18.

6.20 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
altimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade
da fiscalizagéo da mesma, retirando-se todos da sala ao mesmo tempo.

6.21 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro
equipamento de qualquer natureza;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizac¢ao;
d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e
entregue a grade de respostas;

e) Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

f) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

g) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

h) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) Fumar no ambiente de realizac&o das provas;

j) Manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora,
agenda eletrbénica, MP3, tablets, etc.);

k) For surpreendido com materiais com contetdo de prova.

6.22 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a Legalle
Concursos podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.23 No dia de realizacédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de
avaliacao/classificacao.

6.24 O Cronograma de Execucdo aponta a data de execucdo das provas, que podera ser adiada
por imperiosa necessidade, decidida pela Comissado de Concurso da Legalle Concursos, bem como
a Comisséo do Processo Seletivo do Municipio de Imarui/SC.

6.25 As questdes da prova teorico objetiva versardo sobre as seguintes &reas de conhecimento
correspondente aos seguintes niveis:

6.25.1 CARGOS NIVEL BASICO: Lingua Portuguesa, Legislacdo, Conhecimentos gerais e
Conhecimentos especificos.

6.25.2 CARGO NIVEL MEDIO: Lingua Portuguesa, Legislacdo, Conhecimentos gerais e
Conhecimentos especificos.
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6.25.3 CARGOS NIVEL SUPERIOR: Lingua Portuguesa, Legislac&o, Informéatica e Conhecimentos
especificos.

6.26 A prova tedrico objetiva serd realizada no dia 08/02/2014 das 9h00min as 12h00min, para os
seguintes cargos:

- Auxiliar de Servicos Gerais

- Fonoaudi6logo

- Nutricionista

- Professor de Anos Iniciais e Nivelamento EJA
- Professor de Arte - EJA

- Professor de Braile

- Professor de Ciéncias - EJA

- Professor de Educacéao Fisica - EJA

- Professor de Histéria - EJA

- Professor de Lingua Inglesa - EJA

- Motorista (tedrica)

E das 14h00min as 17h00min para os cargos de:
- Pedagogo

- Professor de Educacéo Infantil

- Professor Auxiliar de Educacéo Especial
- Professor de Ensino Religioso

- Professor de Geografia — EJA

- Professor de Lingua Portuguesa - EJA

- Professor de Matemética — EJA

- Psicdlogo

-Agente Educador

- Motorista (Prova Prética)

6.27 A Prova escrita constard de 30 (trinta) questdes objetivas, cada uma delas com 5 (cinco)
alternativas, das quais uma Unica sera correta, conforme o quadro abaixo:

AREA N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 Questdes
Legislagcéo 05 Questdes
Conhecimentos gerais/Informética 05 Questdes
Conhecimentos especificos 15 Questdes

6.28 As questdes objetivas de multipla escolha terdo o mesmo valor.

6.29 A nota da prova tedrico objetiva sera somada com a nota da prova de titulos ou prova pratica
para fins de obtencéo da nota final.

6.30 Serdo considerados aprovados, para o cémputo de pontos na Prova de Titulos, somente os
candidatos que ndo zerarem na prova escrita, tendo em vista que o0 processo seletivo é de carater
classificatorio e eliminatdrio.

7. DA PROVA DE TITULOS
7.1 Havera provas de titulos, para todos os cargos de nivel superior, a saber: cargos de Professor,
Pedagogo, Fonoaudio6logo, Psicélogo e Nutricionista, de carater exclusivamente classificatorio.

12
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7.2 Os titulos deverao ser apresentados por meio de copia autenticada, em envelope tamanho A4,
acompanhada de 2 (duas) vias da respectiva relacdo discriminativa, conforme Anexo I,
disponibilizada no site da Legalle Concursos, www.legalleconcursos.com.br, firmadas pelo
candidato, sendo que uma delas devera estar colada como capa do envelope.

7.2.1 Serao aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacao eletrdnica.

7.3 Os titulos deverédo ser entregues no mesmo dia da realizacdo da prova teérica-objetiva.
Apoés o término da prova, os candidatos serdo orientados a se dirigir até a Comissao de Concurso
gue recebera o envelope e firmard o recebido de entrega. A documentagcéo nao sera conferida no
ato, devendo o candidato apresentar o envelope lacrado e rubricado no fecho.

7.4 A atribuicAo de pontuagdo aos titulos servirh apenas para efeito de classificacdo dos
candidatos.

7.5 O preenchimento correto do formulario de relagdo de titulos € de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6 O curso que concedeu direito a inscricdo do Processo Seletivo Publico ndo sera avaliado como
titulo. Entretanto, o curso devera ser nominado na relagdo de documentos. N&o ha necessidade de
anexar o comprovante desse curso.

7.6.1 Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

7.7 Os titulos, quando aplicavel, deverdo ser entregues em fotocopia autenticada frente e verso.

7.8 Nao serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

7.9 Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

7.10 Os titulos deverdo guardar relacdo direta com as atribuicbes do cargo correspondente a
respectiva inscricdo e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

7.11 Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com 0s critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.
7.11.1 Certificados de estagios e cursos preparatorios ndo serdo considerados como titulos.

7.12 Serdo considerados apenas os titulos obtidos até a data fixada para o recebimento dos
mesmos.

7.13 Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteragéo
do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de retificacdo do respectivo registro civil), sob
pena de invalidacdo da pontuagdo ao candidato.

7.14 Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de
pontuac&o.
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7.15 Serdo considerados apenas os titulos obtidos desde 2010, a excecdo de Especializacao,
Mestrado, Doutorado, Licenciatura Plena, com data de expedicdo até a data fixada para o
recebimento dos mesmos.

7.16 Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serd aceito se
acompanhado da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducéo original), e, no caso de
Graduacdo e POs-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

7.17 Os titulos relativos a cursos de Especializacédo deveréo ter carga minima de 360 horas.

7.18 Os titulos para comprovacao de participagdo em cursos, seminarios, simpdsios, congressos,
oficinas, workshops sO serdo considerados se estiverem relacionados com o cargo no qual o
candidato esté inscrito, com carga horéria minima de 16 horas. Esses titulos s6 serdo pontuados
se o candidato tiver participado como ouvinte/aluno/participante/palestrante/apresentacéo de
trabalho.

7.18.1 Nao seréa pontuado tempo de experiéncia profissional na funcgao.

7.19 O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de concluséao expedida pela respectiva instituicao.

7.20 Cada titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

7.21 Caso, no mesmo documento, conste a comprovacao de mais de um titulo referente ao mesmo
evento, sera considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacao.

7.22 Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.
Quando aplicavel, deverédo ser entregues em fotocépia autenticada frente e verso ou Declaragéo
oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para
a obtencéo do titulo.

7.23 Os documentos comprobatorios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, nao podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

7.24 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devidos aos candidatos.

7.25 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo; e, comprovada a respectiva culpa,
seréa excluido do Processo Seletivo.

7.26 Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area da Educacgéo ou da area
de formacéo do cargo pretendido.

7.27 Os titulos apresentados receberdo pontuacgdo unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:

DA TITULACAO

1 | Licenciatura — CURSANDO A PARTIR DO 3°[0,55 pontos por semestre/periodo
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PERIODO/FASE* cursados
2 | Licenciatura na area especifica. 1 (um) ponto
3 | Pés-Graduacao lato sensu— Especializacao. 2 (dois) pontos
4 | Pés-Graduacdao stricto sensu— Mestrado. 3 (trés) pontos
5 | P6s-Graduacdo stricto sensu— Doutorado. 4 (quatro) pontos
DOS CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA
1 Certificado com carga horéaria igual ou superior a 16 | 0,5 (meio) ponto por certificado

horas apresentado

*Na&o inclui o 3° periodo/fase.

7.28 A pontuacdo maxima de titulos sera de até 10 pontos por cargo, o que exceder sera
desconsiderado.

7.29 Para pontuacdo dos periodos/semestres/fases cursados em Curso de Licenciatura, o
candidato devera apresentar Historico Escolar acompanhado da Matriz Curricular do respectivo
curso, expedido pela Instituicdo correspondente.

8. DA PROVA PRATICA
8.1 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para o cargo de Motorista, sera
realizada no dia 08 de fevereiro de 2015, no turno da tarde.

8.2 A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracéo
pratica de sua habilitacdo na execucao das atribuicbes do cargo.

8.3. Todos os candidatos iniciardo a prova pratica de Motorista com 10 (dez) pontos.

8.3.1. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrarao,
guando for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para
afericao final do resultado.

8.3.2. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicardo no langamento de
pontos negativos que resultardo na redugéo da nota final do candidato.

8.3.3. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 06 (seis) pontos. Ou seja, ndo
podera exceder ao limite de langcamento de mais de -4,00 (quatro pontos negativos), sob pena de
eliminacéo.

8.4. A prova pratica de direcao veicular consistirh na conducdo de veiculo do tipo 6nibus e sera
composta de verificacao de itens de seguranca, verificacdo da condi¢cdo do veiculo e manutencao
preventiva, avaliagdo da habilidade na condug&o dos veiculos (manobras em local determinado e
percurso na via publica), em consonancia com as normas do Codigo de Transito Brasileiro,
avaliagdo da habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem
como avaliacdo da completa execucao do percurso estipulado.

8.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob
a responsabilidade do Municipio de Imarui/SC ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a
critério da Comissdo de aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.
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8.6. Havera tempo méximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo da prova, sendo
gue o candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa. Todos os candidatos realizardo
0 mesmo percurso, que serd fixado pela Comisséo de aplicacdo de Prova Prética.

8.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplica¢éo da prova a fim
de néo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na
avaliacdo do proximo candidato.

8.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo a ser utilizado na realizacdo dos testes (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

8.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para
sua realizagéo, tendo em vista as condigbes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve,
etc.), a Legalle Concursos reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara a nova
data para a realizacdo das provas.

8.10. A avaliacdo da presente prova ndo sera feita considerando-se o0 processo de
desidentificacéo.

8.11 A prova prética seré realizada na Escola de Ensino Fundamental Municipal Prefeito Portinho
Bittencourt, localizada na Rua Anténio Bittencourt Capanema, s/n, Centro, municipio de Imarui/SC,
a partir das 14h.

8.12 O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara na sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

8.13 Ao final da prova pratica, todos os candidatos serédo informados de sua pontuacédo, para que,
guerendo, possam formular motivadamente recurso da avaliacdo da prova pratica, que sera
imediatamente decidido pela Comissado Avaliadora, que optara pelo deferimento ou indeferimento
do recurso.

9. DOS RECURSOS
9.1 Havera recurso da homologagédo das inscri¢cdes, do gabarito preliminar e notas preliminares da

Prova Teorico-objetiva, da Prova pratica e da Prova de titulos que terdo o prazo previsto no
cronograma de execucgao.

9.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrbnico que sera
disponibilizado no site www.legalleconcursos.com.br, obedecendo aos mesmos regramentos
contidos neste Edital.

9.2.1 Para interpor recursos eletrénicos, o candidato devera ter endereco eletrdnico, e-mail, para
confirmar o protocolo de recebimento.

9.2.2 N&o serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

9.3 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacoes e do prazo estabelecidos
neste edital serdo indeferidos.
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9.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
9.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.4 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de publicac&o definitiva ou oficial.

BN

9.5 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da Prova Tedrico-objetiva serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

9.6 Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos
candidatos que tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito
preliminar.

9.7 Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Teorico-objetiva, por for¢ca de
impugnacdes ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo,
salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

9.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencado/alteracdo ndo serdo
encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.9 Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-
simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.10 Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos
recursos interpostos, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
ou nao recorrido.

9.11 A Legalle Concursos se reserva no direito de anular questbes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questbes ou
respostas.

10. DO RESULTADO FINAL
10.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final
obtida.

10.2 A pontuagéo final sera a soma da (Prova tedrico objetiva + Prova de Titulos) ou (Prova teérico
objetiva + Prova Préatica para motorista) ou somente a nota da Prova Escrita para 0os cargos que
apenas se enquadram na primeira etapa da prova de Auxiliar de Servicos Gerais, Agente
Educador.

10.3 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, de
acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do ldoso);

b) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;

€) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa.

d) candidato com maior tempo de servico no magistério computado em anos.
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e) Sorteio.

11. DA ESCOLHA DE VAGAS
11.1 As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificacao por area.

11.2 A escolha de vagas devera ser feita pessoalmente ou através da apresentacao de procuracao
com poderes especificos para tanto, e ainda mediante comprovacdo da formacao minima exigida
para a &rea e com todos 0s seguintes documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento (com data de emissao ndo superior a 90 dias);

b) Carteira de Identidade;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacao eleitoral;

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

J) PIS/PASEP (frente e verso);

m) Declaracao de bens;

n) NUmero da conta corrente, no Banco do Brasil ou Banco Bradesco;

0) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

p) 1 (uma) fotografia 3x4, recente;

g) Atestado médico admissional,

r) Diploma de graduacgéo na area especifica de atuagéo, devidamente reconhecido pelo MEC,;

s) Carteira de registro no 6rgdo de classe, para os cargos de Educacéo Fisica,

Psico6logo, Fonoaudibélogo e Nutricionista;

t) Para o cargo de motorista apresentar o curso de Transporte Escolar, obrigatério nos termos da
Lei;

u) Atestado de Boa Conduta;

v) Declaragdo que certifiqgue a auséncia de acumulagéo indevida de cargos publicos, prevista no
artigo 37, CF/88.

11.2.1 O candidato que ndo comprovar a formacdo minima exigida para a area, na data da
admissédo e ndo apresentar a documentagéo exigida seré desclassificado.

11.3 O candidato que ndo se apresentar no local, data e horério determinado para a escolha de
vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuara na
ordem de classificacdo, entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma
nova chamada.

11.4 Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educacéo proceder a chamada e contratagdo dos
candidatos, mediante vagas que surgirem no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo.

11.4.1 O inicio das atividades seréa especificado no ato da escolha de vaga.

11.5 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de classificacéo
de escolha de vaga.

11.6 A aprovacdao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Imarui/SC. A admissdo é de
competéncia da Secretaria Municipal de Educacéo, dentro do interesse e conveniéncia da mesma,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

11.7 O processo de escolha de vagas sera de competéncia e responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacao de Imarui/SC.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Este processo seletivo tera validade para o ano letivo de 2015, podendo ser prorrogado a
critério da Administracdo Publica Municipal, diante da comprovacao da necessidade publica e/ou
enquanto esta perdurar, desde que devidamente fundamentada e motivada, limitado ao prazo nao
superior a 2 (dois) anos.

12.2 O candidato que apresentar incompatibilidade de horérios, por ter escolhido mais de uma
vaga ou ter outro vinculo empregaticio, tera sua portaria cancelada.

12.3 O candidato que venha a néo corresponder as atribuicdes inerentes ao cargo tera sua portaria
cancelada, mediante parecer da Comissdo Geral de Avaliacdo de Desempenho, instituida pela
Secretaria Municipal de Educagao.

12.3.1 A comisséao expedira Relatorios semestrais relativos ao desempenho dos funcionarios.

12.4 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) ser autor e/ ou de qualquer forma responsavel por agressdées ou descortesias para com
guaisquer membros da equipe encarregada de realizagcdo das provas;

c) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacdo pessoal;

e) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagédo, sem estar acompanhado de um fiscal,

f) faltar ou chegar com atraso a qualquer das etapas previstas no presente edital.

12.5 Este edital podera sofrer alteraces, retificacbes, emendas ou erratas.

12.6 As demais duvidas e a ndo previsao de ocorréncias relativas a este Edital, deverdo ser
revistas pelo setor de RH da Secretaria Municipal de Educacdo de Imarui/SC, que fara o
acompanhamento de todos os atos.

13. O FORO JUDICIAL
13.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o processo seletivo e que trata este
edital € da comarca de Imarui/SC.

MANOEL VIANA DE SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
PROGRAMA DE PROVA

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA (N&o inclui a reforma ortogréfica)

Leitura e compressao de textos: géneros textuais de base descritiva, narrativa e/ou dissertativa,
aspectos contextuais; ideias principais e ideias secundarias; objetivo do texto; temética; estrutura
composicional; uso do discurso direto e discurso indireto; mecanismos coesivos (referenciais e
sequenciais); recursos linguisticos; efeitos de sentido; figuras de linguagem; niveis e variedades da
linguagem. Léxico: significacdo de palavras e expressdes no contexto, campo semantico. Fonética
e fonologia: fonema e letra; encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; separacédo de
silabas. Acentuacdo tbnica e acentuacdo grafica. Ortografia oficial; uso do hifen. Morfologia:
elementos morficos; estruturas das palavras; processos de formacdo das palavras; classes de
palavras, emprego e flexdes (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, reposi¢éo,
conjungdo, adveérbio e interjeicdo). Sintaxe: frase, oracdo e periodo simples; padrées frasais;
regéncia verbal e nominal; crase, disposi¢do dos termos na oragdo (ordem direta X ordem indireta);
vozes verbais. Periodo composto por coordenacgédo e subordinacao; oracdes reduzidas. Pontuagéo
no periodo simples e no periodo composto. Concordancia nominal e verbal.

LEGISLACAO
BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢édo nacional. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.

. Ministério da Educacédo. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e
programas. Brasilia: Ministério da Educacéao, 2007.

INFORMATICA
Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook).

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA (No inclui a reforma ortogréfica).

Leitura e compressao de textos: géneros textuais de base descritiva, narrativa e/ou dissertativa;
niveis e variedades da linguagem. Significacao de palavras e expressdes no contexto. Fonética e
fonologia: fonema e letra; encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; separacao de
silabas. Acentuacdo tdnica e acentuagdo grafica. Ortografia oficial. Morfologia: classes de palavras
(substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, conjuncéo). Sintaxe: sujeito, predicado e
objetos. Uso do acento indicativo de crase. Orac¢des coordenadas e subordinadas. Pontuacao.

LEGISLACAO
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990.
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. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secdo I, 05 out. 1988.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura e sociedade brasileira. Meio ambiente e cidadania. Posi¢céo geografica e limites do Brasil,
Santa Catarina e Imarui/SC. Atualidades do Brasil e do mundo. Histéria do municipio de Imarui/SC
e do Estado de Santa Catarina.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL BASICO:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao basica de textos. Emprego de letras mailsculas. Separacao silabica. Grafia correta
de palavras. Acentuacao.

LEGISLACAO
BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts. 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secédo I, 05 out. 1988.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos histéricos no ambito da politica, cultural, religido e meio ambiente em uma perspectiva global,
nacional e local.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Historia da crianca e da familia. Desenvolvimento infantil. Organizacdo do trabalho pedagogico na
educacao infantil. A organizacdo do espago na Educacdo Infantil. Rotinas na educagé&o infantil.
Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educacao Infantil. Avaliacdo na educagéo
infantil. Teorias educacionais. Concepcfes Pedagdgicas. O desenho infantil. Limites. O ludico
como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Educacgéo Inclusiva.
Midia e Educacédo. Referencial curricular nacional para educacéo infantil. Linguagens e linguagens
geradoras. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participag&o dos Pais.
Praticas promotoras de igualdade racial.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

O Desenvolvimento da Crianga. Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula. Teorias
Educacionais. Concepgdes Pedagogicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo.
Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formagéo de Professores. Midia e Educacao. Disciplina e
Limites. Cidadania. Fundamentos da Educacao Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Praticas
promotoras de igualdade racial.

PEDAGOGO

Historia da Crianca e da Familia. Concepgbes Pedagodgicas. Teorias Educacionais. Projetos
Pedagdgicos e Planejamento para o Trabalho em Educacéo Infantil e Anos Iniciais. Disciplina e
Limites. Avaliagdo. Alfabetizacdo. Educacéo Inclusiva. Midia e Educagdo. Parametros Curriculares
Nacionais. Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Linguagens e Linguagens
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Geradoras. Ensino Fundamental de Nove Anos. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Praticas promotoras de igualdade racial.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os
Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Noc¢bGes de Ecologia;
Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades,
Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos;
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nocdes de Evolucdo. Corpo Humano:
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatorio, Excretor,
Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; Noc¢Bes de Embriologia e
Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos
Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saulde; Adolescéncia e sexualidade.
Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organiza¢ao da pratica educativa. Parametros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR DE ARTES

Historia da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias da comunicacdo e informacdo. Didatica e
Tendéncias do Ensino de Artes. A linguagem artistica. Producéo de Artes. Aprendizagem Artistica.
Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar
contemporaneo. Arte e Sociedade. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacédo didatica do esporte; A formacao do
professor de educacao fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte; préticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na
educacdo fisica. Cognigdo; motricidade. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as
vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras.
Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico
sobre exercicio fisico, saude e estética - implicacdes na educacgéo fisica escolar; a televisédo e a
mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepcao critico emancipatéria da educacao fisica. O
treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenbmeno esportivo enquanto
realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretagcdes do movimento
humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o
interesse pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses da educacao fisica no
ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na andlise do
movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. Didatica
das aulas abertas na educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na
educacdo fisica escolar; a educagéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca
metodolégica do ensino de educacdo fisica; visdo pedagdgica do movimento;
educacao/esporte/aula de educacao fisica; o conteddo esportivo na aula de educacao fisica;
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica. Educacao fisica e
esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do
esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacdo fisica escolar. Primeiros
socorros para as aulas de educacdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas;
acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacéao fisica; acidentes mais comuns em aulas de
educacdao fisica. Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Culturas e Tradicbes
Religiosas: filosofia da tradicao religiosa; histéria e tradicao religiosa; sociologia e tradicao religiosa;
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psicologia e tradicdo religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradi¢gfes orais: Revelacéo; histéria das
narrativas sagradas; contexto cultural, exegese. Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além
morte. Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades. Despertar o aluno para a fé e para valores que o
conduzem a uma vida mais feliz. Respeito a pluralidade cultural e religiosa. Os Fundamentos
Cristdos. Ecumenismo. Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito
mutuo e do amor. Senso Etico. Preparacéo para a cidadania. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas
e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas Climéticas; Evolucao da
humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre
mudancas climéticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizacédo e
potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia,
etc). e 0s recursos naturais; Geografia e educacédo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera;
caracterizacao, funcdes, processos e composi¢do da atmosfera. Meio Fisico: Forma, dimensoes,
movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia,
vegetagcdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formacdo do solo; transformagdes naturais
e antropicas, etc); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificagdo e recuperacao;
Climatologia. Geografia da Populagéo: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e
distribuicdo da populagédo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econbmica: as
atividades econdmicas, os blocos econémicos, a questdo da globalizac&o e a crise do capitalismo
internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagfes de
poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de orientacdo e de
representacao cartogréfica; Localizacdo de pontos por coordenadas geogréficas; Transformacéo e
calculo de escalas; Sistemas de projecdes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de
Geografia. Recursos Hidricos: O ciclo da agua; ldentificagdo de bacias hidrogréficas; Identificagédo
de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e 0 uso racional do mar; Fenémenos
oceanograficos e climatolégicos no Brasil; Abundéancia e distribuicdo da agua doce no Planeta;
Demanda da agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrdpicas nos recursos
hidricos. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de
Geografia. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE HISTORIA

Processo Civilizatorio: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. Civilizacbes da Antiguidade
Oriental e Ocidental. ldade Média: Europa, Asia e Africa. Transi¢éo Idade Média / Idade Moderna.
Histéria da Africa. As Revolugbes Burguesas. Idade Contemporanea: o Brasil e o Mundo nos
Séculos XIX, XX e XXI. Historia do Rio Grande do Sul. Conhecimento sobre as Teorias da Historia,
historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE INGLES

Compreensao e Interpretacdo de Textos. Vocabulario. Estruturas gramaticais. Listening, Speaking,
Reading and Writing. Wh-questions. Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua. Teorias de
aquisicao da linguagem. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR - EDUCACAO ESPECIAL

Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. Metodologias de
ensino e aprendizagem. Educacéo inclusiva e préaticas pedagdgicas. A insercdo escolar - relacdes
entre familia e escola. Incluséo e escolarizacdo. Fundamentos da Educacéo Inclusiva. Organizacao
do tempo e espaco fisico na escola. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual,
Transtornos globais do Desenvolvimento. Avaliagdo para identificagdo das necessidades
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educacionais especiais. Desenvolvimento global da crianca e do adolescente. Educacéo Especial
na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Educacdo e Diversidade. Préaticas pedagodgicas. Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade. Algebra: Equacdes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas representacdes
gréficas e aplicacdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressdes aritméticas e geométricas; polinbmios; numeros complexos; matrizes, sistemas
lineares e aplicagbes na informatica; fundamentos de matemética financeira. Espaco e Forma:
Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andlise e
interpretacdo de informacdes expressas em graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental (Matematica).

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS PORTUGUES

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocélicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia;
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexao
das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oragdo, Periodo; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracgdo; Termos Acessoérios da Oracao; Periodo; Sinais de Pontuacéo; As
Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe
de Colocacéo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras.
Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redacdo: Tipos de Composi¢ao:
Descricao, Narracdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Andlise e Interpretacdo de Textos; As
gualidades e defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Pardmetros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa).

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢céo; audiologia clinica e imitanciometria; prétese auditiva e
reabilitacdo do deficiente auditivo; otoneurologia; potenciais evocados auditivos. Voz: anatomia e
fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias; avaliacdo e tratamento fonoaudiol6gico
dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e pescoc¢o. Motricidade orofacial: anatomia e
fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagdo e tratamento dos disturbios da motricidade
orofacial; avaliac@o e tratamento dos disturbios da fala - desvios fonético e fonolégico. Linguagem:
desenvolvimento cognitivo; bases neuroldgicas do desenvolvimento da linguagem e da
aprendizagem, alteracdes do desenvolvimento de linguagem - principios, avaliacdo e tratamento;
avaliacao e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita. O trabalho da Fonoaudiologia na
Saude Mental.

PROFESSOR DE BRAILE

Legislac@o especifica sobre o uso do Sistema Braille no Brasil: Lei Federal N°. 9610, de 19 de
fevereiro de 1998; portarias ministeriais N° 319, de 26 de fevereiro de 1999; N° 872 de 01 de junho
de 1999; N° 554 de 26 de Abril de 2000; Sistema Braille: histérico e Aplicacdo a Lingua
Portuguesa; O codigo Braille na Grafia da Lingua Portuguesa: valor dos sinais e normas de
aplicacdo; Simbologia aplicada a Matematica: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices,
nameros e operacdes aritméticas fundamentais; fracdes, poténcias e raizes; teoria de conjuntos;
Escrita Braille aplicada em Contexto Informatico; Disposicdo do texto Braille: titulo e subtitulos,
paragrafo, paginacdo, separadores de textos, destaque de textos. Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacgéo Basica. Resolu¢do CNE — CEB n° 2 de 11/09/2001.
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NUTRICIONISTA

Etica Profissional e Legislagdo. Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nas diferentes fases da
vida. Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos. Técnicas
dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administracdo. Desnutri¢cao.
Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros,
enlatados, embutidos, carnes). Concepc¢fes de programas de merenda escolar e suplementacao
alimentar em escolas, elaborando sugestdes de cardapios especificos a diferentes necessidades.

PEDAGOGO DE SERIES INICIAIS E DE NIVELAMENTO EM EJA

Além dos conhecimentos especificos por disciplina ja mencionado anteriormente nas disciplinas do
Ensino Fundamental: Trajetéria da EJA no Brasil. Fundamentacéo legal para o trabalho pedagdgico
na Educacao de Jovens e Adultos. Obijetivos gerais da EJA. Funcbes da EJA. Perfil do aluno da
EJA. Perfil do professor da EJA. ldade, flexibilidade e organizacdo da EJA. Concepcdo de
aprendizagem. Concepcao de conhecimento. O curriculo na Educacdo de Jovens e Adultos.
Organizacédo curricular na EJA. EJA e a Educacdo Especial. Planejamento na EJA. Projetos de
trabalho na EJA. Avaliacdo na EJA. Temas transversais na EJA. Alfabetizacdo de jovens e adultos.
Resolucdo CNE/CEB n° 1 de julho de 2000, estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos. Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos.

PSICOLOGO

Psicologia e Educagéo. Transtornos mentais de comportamento, da infancia, da adolescéncia e de
adultos. Transtornos: de ansiedade, somatoformes e dissociativos, de humor, esquizofrénicos e de
personalidade. Dependéncia e abuso de substancias de substancias psicoativas. A salde mental
no Brasil, reformulacées e programas. Legislacdo. O processo psicodiagnéstico e as técnicas
projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicacdes clinicas das
psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas
psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos
fundamentais na psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Epidemiologia social das desordens mentais;
Saude mental e trabalho; As Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia,
Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitacéo
psicossocial.

AGENTE EDUCADOR

Itens relacionados a funcdo do cargo. Cuidados com a seguranca do aluno e do ambiente escolar.
Cuidados no transporte escolar. Disciplina e limites. Fatos do cotidiano escolar. Etica. Atividades
letivas. Hierarquia. Apoio aos professores. Entrada e saida da aula. Espagos de recreagéo.
Atividades livres. Ambiente escolar e manutencéo predial.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpeza de pisos, tapetes, moveis, equipamentos, paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidracas, vasos, pias e objetos diversos. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene.
Nocdes de Seguranca no trabalho.

MOTORISTA

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencado e reparos no veiculo. Avarias, sistema de
aquecimento, freios, combustéo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo. Condicbes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacgfes. VerificagBes diarias. Manutengéo periddica. Ajustes. Diagndstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Cédigo de Transito Brasileiro.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIACAO E ANALISE DE RECURSOS DA PROVA DE TIiTULOS
PROCESSO SELETIVO N°. 01/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI/SC

Nome do candidato: Inscri¢éo:
Cargo: Data de formacéo: / /
Formacéo:

Esta encaminhando documento comprovando alteracdo de nome? SIM () NAO ()
Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Processo Seletivo e de serem verdadeiras as informacdes
aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Obs.: Os documentos deverdo ter numerac¢do nas paginas.

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO PREENCHIMENTO DA
ITEM CANDIDATO BANCA AVALIADORA
(o]
N° da NOME DO CURSO Data de carga | oo ntuacio
pagina conclusao Horaria
Doutorado
Mestrado
Especializacao (1)
Especializacéo (2)
Licenciatura na area
especifica
Licenciatura — Cursando a
X X X X X

partir do 3° periodo ou fase

CURSOS DE FORMAGCAO

CONTINUADA

Certificados com carga
horéria igual ou superior a 16

horas
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ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES
ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Venho por meio deste solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o Dia de Prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento da grade de respostas
() Caderno de Prova ampliado (ampliagcdo padréao A3)
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)
() Guia intérprete

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Leitura labial

() Mesa para Cadeirante/Adaptada
( ) Sala climatizada

( ) Sala para Amamentacéo

( ) Sala proxima ao banheiro

( ) Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

() Tempo adicional de 1 hora

() Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada
(

) Uso de computador - prova eletrbnica: possibilidade de ampliagdo da fonte ou uso da lupa

eletrbnica para a leitura do caderno de prova.
() Uso de prétese auditiva
() Outra adaptacdo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
ATRIBUICAO DOS CARGOS

Agente Educador

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte
escolar. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte
escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios; ouvir reclamacdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades letivas; auxiliar o corpo
docente naquilo que lhe for requisitado; controlar as atividades livres dos alunos, orientando
entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacao, definindo limites nas atividades
livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutencéo predial.

Auxiliar de Servigos Gerais

Em unidades escolares: executa trabalho de limpeza em geral, atendimento de telefone, anotacdo
e transmissdo de recados, servicos de copa-cozinha, na elaboracdo da merenda escolar e no
preparo de alimentos, em geral; prepara refeicbes, temperando os alimentos, refogando-os,
assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo para atender a exigéncias de
cardapios solicitados; leva e traz documentos, transporta volumes; cuida da horta escolar e da
limpeza dos patios escolares, e outras tarefas inerentes ao cargo. Em unidades de saude: executar
servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas das unidades, limpeza de jardins, patios
e garagens; orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgao; atender telefone e transmitir ligacdes; receber, protocolar e entregar
correspondéncias internas e externas; requisitar material necessario aos servigos; processar copias
de documentos. No setor de obras: executar limpeza em garagens e seus veiculos; executar
servicos de limpeza e manutencdo de pracas, ruas, rodovias municipais e ajardinamento de
canteiros publicos; executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
placas; manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca do 0rgdo; encarregar-se da limpeza e polimento dos
veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas; realiza pequenos trabalhos relacionados
a construcdo civil, tais como: alvenaria em geral, reparos hidraulicos, servico de pavimentacao,
pintura, carpintaria.

Fonoaudi6logo

Avaliar as deficiéncias e ou limitagbes do educando/paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; encaminhar educando/paciente ao especialista, orientando este e
fornecendo-lhe indicagbes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitacdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo
fonoaudiol6gica, elaborando relatérios para complementar o diagnéstico; programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragfes de
respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo
do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as
possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliacdo especificas, para possibilitar a selecédo profissional ou escolar; participar de equipes
multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expresséo e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
assessorar autoridades da instituicdo, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaborar pareceres, portarias e outros;
colaborar, quando solicitado, com as equipes de atuag&o-supervisdo do estagio supervisionado em
psicologia para efeitos diagnosticos, de tratamento, de planejamento e de programacgdo de acdes
destinadas a atender necessidades das populacdes atendidas, em sua area de conhecimento;
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efetuar exames audioldgicos; providenciar, recomendar e/ou realizar tratamentos especializados;
participar de reunibes médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher os relatérios de comprovacdo de atendimentos; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Motorista

Direcdo de veiculos automotores, transporte de pessoas e materiais em transporte municipal e fora
do municipio; transportar alunos das unidades escolares municipais; realizar o abastecimento, a
conservagdo e manutencdo do veiculo verificando o 6leo, 4gua, estado de funcionamento e dos
pneus; realizacdo de servicos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em
expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticdes diversas; comunicar ao chefe imediato
a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; auxiliar na
carga e descarga de materiais ou equipamentos; tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e informar ao chefe imediato a
regularidade da documentacédo do veiculo; executar as tarefas em conformidade com a legislacéo
pertinente respondendo pelas infragdes cometidas; executar outras tarefas afins.

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo da
coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a
populacdo e consequente melhoria da saude coletiva; examinar o estado de nutricdo do individuo
ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como
classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagédo; proceder ao
planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducao
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas;
exercer as atividades e fungbes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas; dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos e
local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Pedagogo

Receber os pedidos das unidades escolares, agendar e promover a triagem de atendimento;
atender ao educando com dificuldade de aprendizagem e adequar as atividades educacionais
conforme as especificidades, de acordo com as orientacdes do fonoaudiodlogo e do psicélogo;
acompanhar o aluno na sala multifuncional, quando for necessario; averiguar junto as escolas o
atendimento dispensado ao educando em atendimento no NAE; Promover a comunicagdo entre
familia/Escola/NAE; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Professor
Desenvolver o exercicio da docéncia nas unidades escolares do sistema municipal de ensino.

Professor Auxiliar da Educacé&o Especial

Atuacdo no Atendimento Educacional Especializado para as deficiéncias, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Super-dotacdo, producdo de materiais e acompanhamento
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do uso destes e de outros recursos para alunos com deficiéncia na sala de aula do ensino regular,
orientacdo as familias e aos professores; assumir uma postura ética e respeitosa com 0s alunos,
pais e os demais profissionais; participar das discussbes educativas/pedagdgicas propostas pela
unidade educativa.

Professor de Braile

Promovem a educacdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e
escrever em braile e em portugués, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da
vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades funcionais e
programas de estimulacdo essencial e de educacdo de jovens e adultos, avaliando as
necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades como: planejar, avaliar, elaborar
materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; podem dirigir e coordenar estabelecimentos
de educacédo especial; assumir uma postura ética e respeitosa com o0s alunos, pais e 0os demais
profissionais; participar das discussdes educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa.

Psicélogo

Prestar orientacdo a clientela educacional, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas
ou tratamentos, especialmente os de natureza neurdtica; prestar servicos de ambito da saude
publica, executando atividades de esclarecimentos e orientagdo aos alunos e pais, incentivando a
higiene, e outras coisas mais; efetuar a orientagéo e desenvolvimento profissional, realizar estudos
e aplicacbes praticas da psicologia na area de educacdo; atender aos alunos com problemas
psicolégicos e encaminhando-os para tratamento adequado; executar outras tarefas correlatas
mediante determinagdo superior; atuar também na area de saude, procedendo ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou
disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou
curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de
o individuo elaborar sua inser¢cdo na vida comunitaria e educacional; dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.
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