ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, DESPORTO E
JUVENTUDE

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 005- 06/10/2014

EDITAL DE SELECAO EMERGENCIAL- EDITAL N° 005/2014
PARA A CONTRATACAO DE COORDENADOR GERAL E
PROFESSOR DE MODALIDADES NAUTICAS PARA O
PROGRAMA SEGUNDO TEMPO / NAVEGAR.

O Prefeito Municipal de Imarui/SC Manoel Viana de Sousa, no uso de suas
atribuicdes legais, e demais disposicoes aplicadas e de acordo com a Lei
Municipal N° Lei N°, 1.753, de 26 de novembro de 2013, em consonancia com o
Edital n© 008/2013, abre inscricdbes para o cargo de Coordenador Geral e
Professor de Modalidades para o Projeto Navegar.

Considerando ha existéncia de profissionais, nos cargos de Coordenador Geral e
professor de Modalidades Nauticas, que entrardo em Licenca Maternidade e
licenca para tratamento de salde.

Considerando que o Programa Segundo Tempo/ Navegar, é destinado a
democratizar o acesso a pratica e a cultura do esporte nautico, de forma a
promover o desenvolvimento integral de adolescentes, prioritariamente em areas
de vulnerabilidade social.

VAGA FUNGAO CARGA HORARIA | REMUNERAGAO
SEMANAL

01 (um) Coordenador-Geral/ |30 (trinta) horas|R$ 1.722,50
Pedagdgico semanais

01 (um) Professor de |30 (trinta) horas|R$ 1.350,00
Modalidades semanais
Nauticas

DA FUNCAO

1. Coordenador Geral / Pedagdgico:

Contratacdo de profissional de nivel superior com Bacharelado em Educagao
Fisica ou Esporte, com experiéncia pedagdgica para coordenagao, supervisdo e
orientacdo de Projetos em esporte nauticos e em Gestdo e/ou Administracao de
Projetos Esportivos — Educacionais, para desenvolver as seguintes atividades:

ADMINISTRATIVAS:

- Implementar, monitorar e supervisionar o Projeto Segundo Tempo/Navegar;

- Coordenar o processo de implementacao do projeto;

- Garantir a boa execucdao do convénio, conforme acordado no Plano de
Trabalho;

- Planejar e organizar juntamente com os professores de modalidades nauticas,
as atividades a serem desenvolvidas;
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turmas, distribuicdo e grade horaria das atividades com os professores de
modalidades nauticas;

- Informar, por meio de Oficio, a Secretaria Nacional de Esporte, Educacdo, Lazer
e Inclusdao Social do Ministério do Esporte o recebimento do uniforme e a
respectiva quantidade enviada pelo Ministério, bem como solicitar sua reposicdo
guando necessario;

- Distribuir de forma adequada o uniforme, atendendo as referéncias de
guantitativos por nucleo/beneficiado e garantir que todos os participantes
tenham acesso e possam ser identificados durante as atividades do mesmo;

- Promover reunides periddicas com os professores de modalidades nauticas, a
fim de acompanhar de forma permanente o desenvolvimento do projeto;

- Propor atividades extras que possam enriquecer o projeto;

- Implementar a articulagdo periédica com os professores de modalidades
nauticas na busca da alocacdo e utilizacdo eficiente dos recursos disponiveis,
evitando sobreposicao de acdes, de forma a gerenciar os problemas/dificuldades,
em tempo de corrigir rumos;

- Manter as informacgdes atualizadas dos nucleos, dos beneficiados e dos recursos
humanos, no Sistema de Informagdes do Programa (via Internet), mediante
senha especifica fornecida pela Secretaria Nacional de Esporte, Educacao, Lazer
e Inclusao Social;

- Assegurar que os objetivos do projeto sejam atingidos, através do
monitoramento e da avaliagao;

- Elaborar os Relatérios de Acompanhamento Periddico, com informagdes
precisas sobre o andamento do Projeto, conforme orientagdes repassadas pela
Secretaria Nacional de Esporte, Educacgao, Lazer e Inclusao Social;

- Desenvolver parcerias que visem o0 melhor desempenho do projeto e
possibilitem agregar valores e beneficios aos participantes;

- Manter a Entidade responsavel pelo convénio informada sobre o andamento das
acoes do projeto, por meio de relatério mensal;

- Cientificar a Instituicao conveniada sobre a necessidade de ajustes nas acoes
propostas no Projeto (constantes no Projeto Basico e/ou no Plano.de Trabalho), a
fim de que sejam tomadas as providéncias pertinentes junto a Secretaria
Nacional de Esporte, Educacdo, Lazer e Inclusao Social;

- Analisar os relatdrios apresentados pelos professores de modalidades nauticas,
de forma a identificar os problemas e a corrigir rumos durante a execugdao do
convénio e ainda visando organizar a informagao a respeito do desenvolvimento
do Projeto;

- Acompanhar o cumprimento integral do plano de trabalho estabelecido, bem
como as especificidades do Projeto relacionadas no Projeto Basico;

- Elaborar os relatorios necessarios para o processo de prestacdao de contas, de
forma a comprovar o atendimento do objeto pactuado, bem como a execugao

financeira, conforme pactuado.

PEDAGOGICAS
- Coordenar o processo de planejamento pedagdgico dos nucleos juntamente
com os demais recursos humanos envolvidos;
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juntamente com os Professores de Esportes Nauticos e seus Monitores;

- Enviar a Secretaria a Proposta Pedagdgica do Projeto, os Planejamentos
Pedagodgicos, assim como o Plano de Formacdo Continuada dos Monitores e seus
processos avaliativos;

- Acompanhar e avaliar as atividades e o projeto como um todo, em conjunto
com os Professores de Esportes Nauticos e os Monitores que atuam sob sua
responsabilidade e coordenacao;

- Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades dos membros da equipe,
mantendo suas atuagdes padronizadas, harmoOnicas e coerentes com o0s
principios educacionais;

- Acompanhar o desempenho das atividades de todos os membros da equipe,
inclusive com a exigéncia do cumprimento da carga horaria estabelecida para o
desenvolvimento do Projeto;

- Organizar e promover reunides periddicas com a equipe de recursos humanos

para avaliar o andamento da proposta pedagdgica do projeto e para discutir
outras atividades extras que possam enriquecer o projeto;

- Participar e organizar a participacao no processo de capacitagdao no processo de
capacitacao oferecido pelo Ministério do Esporte para os Professores de Esportes
Nauticos e Monitores do Projeto;

- Acompanhar e avaliar o trabalho dos Professores de Esportes Nauticos e
Monitores que atuam no nucleo sob sua responsabilidade e coordenacao;

- Avaliar se a atuacao dos Professores de Esportes Nauticos e Monitores esta em
conformidade com as atribuicdes constantes no Projeto;

- Planejar e desenvolver mensalmente, juntamente com os Professores de
Esportes Nauticos e Monitores, as atividades que estardo sob sua
responsabilidade e supervisao;

- Supervisionar o controle didrio das atividades desenvolvidas no nudcleo, bem
como exigir e comprovar a frequéncia da equipe técnica e dos beneficiados sob
sua responsabilidade;

- Exigir dos Professores de Esportes Nauticos e dos Monitores a entrega de
Relatérios periddicos das atividades;

- Zelar pela manutencao da seguranca integral dos alunos, durante todo o
periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do
nucleo;

- Manter os espacos fisicos e as instalacdbes em condigdes adequadas ao
desenvolvimento das atividades;

- Identificar distorcdes e apresentar, dentro do possivel, solugdes para o devido
saneamento.

- Comunicar de imediato a Instituicdo conveniada quaisquer fatos que envolvam
membro da equipe ou beneficiado em situagao nao convencional;

- Procurar encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade e cortesia,
comunicando-os imediatamente a Instituicdo conveniada;

- Garantir a realizacdo de um diagnodstico dos beneficiados sob o ponto de vista
motor, nutricional, e de prestacdo esportiva (Aplicacdao do Projeto PROESP);

- Colher depoimentos escritos, quanto a execucdao do Programa, de pais, alunos
beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidades.

Esse material devera ser enviado a Secretaria Nacional de Esporte, Educacao,

Lazer e Inclusao Social/ME;
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2. Professor de Modalidades nauticas, com experiéncia no esporte
nautico:

Contratacao de profissional preferencialmente com nivel superior em licenciatura
no curso de Educacdo Fisica ou Esporte, com experiéncia em esporte nautico ou
formacao minima exigida no ensino médio, para desenvolver as seguintes
atividades:

- Desenvolver juntamente com o Coordenador-Geral/Pedagdgico o planejamento

semanal e mensal das atividades, de forma a organizar e desenvolver as
atividades relativas ao ensino e ao funcionamento do nucleo, levando-o a
consideracao da Coordenacao Geral;

- Responsabilizar-se, juntamente com a Coordenacdao Geral/Pedagogica, pela
seguranca dos beneficiados durante o desenvolvimento das atividades;

- Assessorar e apoiar o Coordenador-Geral/Pedagodgico no desempenho de suas
atividades e servicos relativos ao nucleo;

- Desenvolver as atividades esportivas nauticas previstas nos planos de aula,
sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos junto aos beneficiarios do
Projeto, de acordo com as Diretrizes do Programa com apoio dos monitores;

- Zelar pela seguranca integral dos beneficiados durante o periodo de sua
permanéncia no local de funcionamento do nucleo;

- Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Geral/Pedagdgico, mecanismos e
instrumentos pedagodgicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas
diariamente e semanalmente;

- Acompanhar a participacao dos monitores e dos beneficiados nas atividades,
efetuando o controle de frequéncia, sua atualizacdo semanal e mensalmente,
bem como a organizagao e o desenvolvimento das atividades planejadas;

- Elaborar e apresentar a Coordenacdo geral/pedagdgico os relatéorios mensais
sobre as atividades desenvolvidas;

- Desenvolver, juntamente com os monitores, os relatérios peridodicos a serem
submetidos a aprovacao da Coordenagao Geral/Pedagdgica do Projeto;

- Comunicar ao Coordenador de Geral/Pedagdgico, de imediato, quaisquer fatos
gue envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagao nao convencional;

- Cumprir o planejamento estabelecido e os respectivos horarios;

- Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua area de

atuacao;

- Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a
execucdo e satisfacdo do Programa, de pais, beneficiados, responsaveis,
professores e entes das comunidades diretamente envolvidas. Esse material
deverd ser submetido ao Coordenador Geral/Pedagodgico do projeto para
organizacgao e posterior envio a Secretaria Nacional de Esporte, Educacao, Lazer
e Inclusao Social;

- Participar do processo de capacitacdo oferecido pelo Ministério da Educacao;

- Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento, juntamente com os
Monitores, das atividades mensais e semanais que estardao sob sua supervisao;

- Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas;

- Acompanhar o processo de comprovacdo da frequéncia da equipe técnica e dos
beneficiados;

- Assessorar o Coordenador Geral/Pedagdgico no desenvolvimento das atividades

junto aos beneficiados.
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DAS INSCRICOES:

As inscricoes dos candidatos far-se-a mediante o preenchimento da ficha de
inscricdo, disponivel no periodo de 07 a 20 de outubro de 2014, das 13:00 hs
as 19:00 hs, na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e
Juventude, na Praca Getulio Vargas, nesta cidade.

Juntamente com a ficha de inscricdo o candidato devera anexar cépia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Certidao de nascimento ou casamento;

d) Comprovante de escolaridade;

e) Comprovacdo tempo experiéncia pedagogica;

Recebida a inscricdo, a mesma sera autuada pela Secretaria Municipal de
Educacdao, Cultura, Desporto e Juventude, que fornecera ao candidato o
protocolo de recebimento, o qual servira de comprovante de inscricdo no

processo seletivo simplificado.

DA CLASSIFICACAO:
A classificagdo dos candidatos para os cargos far-se-a mediante a analise da

documentacdo entregue:

1. CURSOS / PONTOS
a) Pos graduacao 01
b) Graduacdo em Educacao Fisica ou Esporte 01

2. Tempo de experiéncia pedagodgica:
a) De 06 meses a 01 ano - 02

b) De 01 ano a 03 anos - 02

c) De 03 anos a 06 anos - 03

d) Mais de 06 anos - 04

CONDICOES PARA A CLASSIFICACAO:

A andlise da documentagdao comprobatdéria dos candidatos dar-se-a por meio da
Comissao Julgadora Permanente de Processos Seletivos, nomeada para tal
finalidade, sendo de sua competéncia:

1. Avaliar os documentos comprobatérios dos cursos e do tempo de experiéncia,
0S quais serao apresentados pelos candidatos no ato da inscrigao;

2. Classificar os candidatos, respeitados os critérios e requisitos necessarios em
conformidade ao presente edital.

A classificacdo ocorrerd em ordem crescente da soma total dos pontos
adquiridos.

Em caso de empate o critério de desempate sera: o que tiver mais cursos,
persistindo empate o maior tempo de experiéncia comprovada na atividade,

ainda se persistir o empate, vencera o candidato (a) de mais idade.



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, DESPORTO E
JUVENTUDE

DAS CONTRATACOES:
A contratacdao obedecera a ordem rigorosa de classificagdao e sera pelo prazo das
referidas licencas das funcionarias licenciadas.
Sao requisitos gerais a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasiao de
sua contratagao:
a) Cépia do RG;
b) Copia do CPF;
c) PIS/PASEP;
d) Cépia da carteira de trabalho;
e) Copia do Titulo Eleitoral;
f) Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;
g) Copia da Certidao de Nascimento dos filhos;
h) Certidao de Quitacao Eleitoral;
i) Certificado de reservista;
j) Certidao negativa de antecedentes criminais;
|) Atestado de salde ocupacional emitido por médico do trabalho, ou médico
familiarizado.
m) 1 foto 3 x 4.
n) Comprovante da instituicdo bancaria com o N© da Agéncia e Conta
Corrente.
0) Comprovante de endereco.
p) Declaragao de bens;
g) Declaracdo que certifique a auséncia de acumulagdo indevida de cargos
publicos previstos no Art. 37, XVI da cf/88.
r) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio da funcdo publica,
penalidades disciplinares.
s) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;
t) Realizar exame médico admissional e nele ser considerado apto para

o desempenho da fungao.

A relacao de classificagao final dos candidatos selecionados sera publicada no site
da Prefeitura Municipal de Imarui e Publicada no Mural da Secretaria Municipal da
Educacdo no dia 21 de outubro de 2014.

O candidato aprovado serd chamado a qualquer momento a partir da divulgacao
do resultado final.

DO PRAZO DE RECURSO

O prazo para interposicdao de recurso é de 02 (dois) dias Gteis, a contar da
publicacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

O recurso devera observar os seguintes requisitos:

I. Serem dirigidos ao Prefeito Municipal;

II. Serem redigidos de forma clara e concisa, de preferéncia digitados e
impressos em papel A4, Fonte Times New Roman, Tamanho 12, rubricadas as
suas folhas, datada e assinada pelo candidato.

III. Conterem a exposicao de fato e os fundamentos de direito e os pedidos;

IV. Serem assinados pelo candidato.

V. Serem protocolizados, a tempo e modo devidos, perante o Protocolo da
Prefeitura Municipal de Imarui/SC (dentro do horario do expediente externo);
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interpostos fora do prazo legal.

Mais informagdes poderao ser obtidas na Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Desporto e Juventude ou por meio do telefone (048) 36430338.

Imarui, em 06 de outubro de 2014

Prof° JAIR PAULO
Secretario Municipal da Educacgao,
Cultura, Desporto e Juventude.

MANOEL VIANA DE SOUSA
Prefeito Municipal



