ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

REPUBLICACAO DO EDITAL N.° 02/2014

O Prefeito Municipal de Imarui/SC, no uso de suas
atribuicbes legais, Republica o Edital N° 02/2014 e
Torna publico a abertura, no periodo de 24/01/2014 a
02/02/2014 as inscricbes para o0 Processo de
Avaliacdo e Selecdo de Candidatos, em caréter
temporério, para preenchimento de vagasde
professores, nutricionistas, fonoaudio6logos,
psicologos, instrutores de LIBRAS e Braile, agente
educador, auxiliar de servicos gerais e motorista, no
ambito da Secretaria Municipal de Educacéo,
mediante as condigbes determinadas neste EDITAL e
demais disposicOes legais aplicadas a espécie, de
acordo com as Leis Municipal n° 03/2007, 04/2007,
005/2008, 789/2000, 012/2011, 015/2012, 019/2013,
1.666/2013, 1.684/2013, 1.685/2013, 1.696/2013,
1.697/2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa
Company Learning: Pesquisa, consultoria e capacitacdo, localizada a rua
Advogado Ardo Rebello N° 447, centro, Navegantes/SC, CEP 883375-000,
CNPJ 15.412.712/0001-95, telefone (47) 3342-4090, site
www.companylearning.com.br e email: company@companylearning.com.br

1.2 O Processo Seletivo serd de carater eliminatério e classificatério com as
etapas de prova escrita e prova de titulos, conforme demonstrativo a sequir:

CH N° ESCOLARIDADE REMUNERACAO
VAGAS MINIMA
Professor de Educacéo - Licenciatura em HABILITADO
Infantil 40h 08 Pedagogia com R$ 807,32
Habilitacéo em R$ 1.614,64

Educacao Infantil.
- Curso Normal Superior | NAO HABILITADO
com habilitacdo em R$ 783,50
Educacao Infantil. R$ 1.567,00
- Formacdo no ensino
médio em Magistério,
com habiltacdo em
Educacéo Infantil.
Declaracdo de
matricula e frequéncia
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na 32 fase, no minimo,
curso Pedagogia.
Professor de Anos Iniciais 20h 01 - Licenciatura em HABILITADO
do Ensino Fundamental Pedagogia com R$ 807,32
Habilitacdo em anos
iniciais (conforme area | NAO HABILITADO
de atuacéo). R$ 783,50
- Curso Normal Superior
com habiltagdo em
Anos iniciais (conforme
area de atuacao).
- Formacdo no ensino
médio em Magistério,
com habilitagdo em
Anos iniciais (conforme
area de atuacao).
- Declaracdo de
matricula e frequéncia
na 32 fase, no minimo,
CUrso respectivo.
Professor de Lingua 20h 03 - Formagdo no ensino HABILITADO
Inglesa 30h 02 médio em Magistério R$ 807,32
40h 01 - Licenciatura no curso R$ 1.210,99
da area respectiva R$ 1.614,64
- Declaracéo de | NAO HABILITADO
matricula e frequéncia R$783,50
na 32 fase, no minimo, R$1.175,25
Curso respectivo. R$ 1.567,00
Professor de Lingua 20h 02 - Formagdo no ensino HABILITADO
Portuguesa 40h 01 médio em Magistério R$ 807,32
- Licenciatura no curso R$ 1.614,64
da area respectiva
- Declaracéo de | NAO HABILITADO
matricula e frequéncia R$783,50
na 32 fase, no minimo, R$ 1.567,00
CUrso respectivo.
Professor de Matematica 20h 03 - Formagdo no ensino HABILITADO
médio em Magistério R$ 807,32
- Licenciatura no curso
da area respectiva NAO HABILITADO
- Declaracgéo de R$ 783,50
matricula e frequéncia
na 32 fase, no minimo,
CUrso respectivo.
Professor de Ciéncias 10h 02 - Formagdo no ensino HABILITADO
30h 01 médio em Magistério R$ 403,66
- Licenciatura no curso R$ 1.210,99
da area respectiva
- Declaracéo de | NAO HABILITADO
matricula e frequéncia R$ 391,75
na 32 fase, no minimo, R$1.175,25
CUrso respectivo.
Professor de Historia 10h 03 - Formagdo no ensino HABILITADO
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médio em Magistério R$ 403,66
- Licenciatura no curso
da area respectiva NAO HABILITADO
- Declaracgéo de R$ 391,75
matricula e frequéncia
na 32 fase, no minimo,
Curso respectivo.
Professor de Geografia 10h 03 - Formagdo no ensino HABILITADO
médio em Magistério R$ 403,66
- Licenciatura no curso
da area respectiva NAO HABILITADO
- Declaracgéo de R$ 391,75
matricula e frequéncia
na 32 fase, no minimo,
Curso respectivo.
Professor de Educacgéo 10h 02 - Formagdo no ensino HABILITADO
Fisica 20h 06 médio em Magistério R$ 403,66
30h 03 - Licenciatura no curso R$ 807,32
da area respectivacom R$ 1.210,99
registro no Conselho
Regional de Educacdo | NAO HABILITADO
Fisica R$ 391,75
- Declaracgéo de R$ 783,50
matricula e frequéncia R$ 1.175,25
na 32 fase, no minimo,
Curso respectivo.
Professor de Artes 10h 03 - Formagdo no ensino HABILITADO
20h 05 médio em Magistério R$ 403,66
40h 01 - Licenciatura no curso R$ 807,32
da area respectiva R$ 1.614,64
- Declaracéo de | NAO HABILITADO
matricula e frequéncia R$ 391,75
na 32 fase, no minimo, R$ 783,50
Curso respectivo. R$ 1.567,00
Professor de Ensino 10h 02 - Formagdo no ensino HABILITADO
Religioso 30h 01 médio em Magistério R$ 403,66
- Licenciatura no curso R$ 1.210,99
da area respectiva
- Declaracéo de | NAO HABILITADO
matricula e frequéncia R$ 391,75
na 32 fase, no minimo, R$ 1.175,25
Curso respectivo.
Professor Auxiliar de 20h 04 - curso de licenciatura R$ 807,32
Educacéao Especial em Pedagogia com
complementacéo em
Educacéao Especial, com
participacdo em curso
de aperfeicoamento em
educacdo especial ou
inclusiva com carga
horaria minima de 300
horas.
Professor de Braile 20h 01 - Curso de licenciatura R$ 807,32
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em Pedagogia com
complementagdo em
educacdo especial e
aperfeicoamento em
Braile.
Professor de Lingua 10h 01 - Formagdo no ensino HABILITADO
Portuguesa- EJA médio em Magistério R$ 403,66
- Licenciatura no curso
da area respectiva NAO HABILITADO
- Declaracgéo de R$ 391,75
matricula e frequéncia
na 32 fase, no minimo,
CUrso respectivo.
Professor de Ciéncias- 10h C.R. - Formagdo no ensino HABILITADO
EJA médio em Magistério R$ 403,66
- Licenciatura no curso
da area respectiva NAO HABILITADO
- Declaracgéo de R$ 391,75
matricula e frequéncia
na 32 fase, no minimo,
CUrso respectivo.
Pedagogo de séries iniciais | 20h 01 - Formagdo no ensino HABILITADO
e nivelamento em EJA médio em Magistério R$ 807,32
- Licenciatura no curso
da area respectiva NAO HABILITADO
- Declaracgéo de R$ 783,50
matricula e frequéncia
na 32 fase, no minimo,
CUrso respectivo.
Professor de Lingua 10h 01 - Formagdo no ensino HABILITADO
Inglesa - EJA médio em Magistério R$ 403,66
- Licenciatura no curso
da area respectiva NAO HABILITADO
- Declaracgéo de R$ 391,75
matricula e frequéncia
na 32 fase, no minimo,
CUrso respectivo.
Professor de Matematica- 10h 01 - Formagdo no ensino HABILITADO
EJA médio em Magistério R$ 403,66
- Licenciatura no curso
da area respectiva NAO HABILITADO
- Declaracgéo de R$ 391,75
matricula e frequéncia
na 32 fase, no minimo,
CUrso respectivo.
Professor de Historia - EJA | 10h C.R. - Formagdo no ensino HABILITADO
médio em Magistério R$ 403,66
- Licenciatura no curso
da area respectiva NAO HABILITADO
- Declaracgéo de R$ 391,75
matricula e frequéncia
na 32 fase, no minimo,
CUrso respectivo.
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Professor de Educacgéo 10h C.R. - Formagdo no ensino HABILITADO
Fisica - EJA médio em Magistério R$ 403,66
- Licenciatura no curso
da area respectiva NAO HABILITADO
- Declaracgéo de R$ 391,75
matricula e frequéncia
na 32 fase, no minimo,
CUrso respectivo.
Pedagogo 40h 01 Licenciatura em
Pedagogia
Fonoaudidlogo 20h 01 Curso  Superior em
Fonoudiologia, com
registro no Conselho ou R$ 1.217,16
Orgéo competente.

R$ 1.644,38

Psicélogo 40h 01 Curso  Superior em
Psicologia, com registro
no Conselho ou Orgdo R$ 1.487,62
competente.

Nutricionista 20h 01 Curso  Superior em
Nutricdo, com registro
no Conselho ou Orgdo R$1.217,16
competente.

Motorista 40h 06 42  Série do Ensino
Fundamental; Carteira
Nacional de Habilitacao
"D".

Auxiliar de Servigos Gerais 40h 04 Alfabetizado R$ 718,68
Agente Educador 40h 06 Ensino Médio R$ 678,00
C.R. — CADASTRO RESERVA

R$ 879,05

1.2.1 A comprovacao da formag&o/habilitagdo deverd ser apresentada na data
de admisséo para o cargo.

1.2.2 Os candidatos chamados para exercer a funcéo, terdo remuneracao
conforme especificada no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdo dos
Profissionais da Educag&o Municipal de IMARUI/SC.

1.2.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, quando da sua
convocacao, serdo admitidos pelo regime Estatutario, com jornada de trabalho
e remuneracao conforme descrito no item 1.2.

1.3 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAIS DA

EDUCACAO.
| DATA ATO

21/01/2014 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo

22 e 23/01/2014 Prazo para impugnacdes do Edital
24 a 02/02/2014 Periodo de Inscrigbes

24 a 27/01/2014 Periodo de Inscricdes com pedido de isen¢éo da taxa
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28/01/2014 Publicacdo da lista de inscritos com pedido de isencao de taxa
deferidos

03/02/2014 Ultimo dia para pagamento do boleto

04/02/2014 Publicacdo da lista de inscritos

05/02/2014 Prazo para recurso do indeferimento das Inscri¢cdes

06/02/2014 Homologac¢ao das Inscrigcdes

09/02/2014 Realizacdo da Prova Escrita, Prova de Titulos e Prova Pratica

09/02/2014 Divulgacdo do Gabarito da Prova Escrita, apos a finalizacao

das provas, até as 23h59min

10 e 11/02/2014 Prazo para recursos da formulacdo das questdes e da
discordancia com o gabarito da prova escrita e aplicagéo da

prova pratica

14/02/2014 Publicacdo do Gabarito Definitivo e da lista de classificagido
com nota da prova escrita, da prova de titulos, da prova préatica

17/02/2014 Prazo para recurso contra a lista de classificagéao e resultados

18/02/2014 Publicacdo dos resultados finais com a respectiva

classificagéo final dos aprovados

18/02/2014 Homologagéao do resultado final

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1 Ter idade minima de 18 (anos) na data de inicio da admisséo;

2.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagcéo
especifica,;

2.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.4 Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

2.5 Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 Nao ter antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civil e politico, a ser comprovado no ato de admissdo através de
certiddo de antecedentes criminais, dos ultimos 5 (cinco) anos, a ser expedido
pelo Férum;

2.7 Nao ter sofrido, nos ultimos 3 (trés) anos, quando no exercicio de cargo,
funcdo ou empregopublico, demisséo a bem do servigo publico por justa causa,
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fato a ser comprovado no ato deadmisséo através de Declaracdo assinada pelo
candidato;

2.8 Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgédo fiscalizador e
regulador do exercicio profissional, especificamente para professor de
Educacéo Fisica, Psicélogo, Fonoaudidlogo e Nutricionista;

2.9 Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo
pretendido, na data da contratac¢éo;

2.10 gozar de boa saude, condicdo esta que serd comprovada quando do
processo de admissdo através de atestado médico (médico do trabalho ou
clinico geral) confirmando a capacidade fisica e mental para o exercicio do
cargo de Professor, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias;

2.11 Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para a contratagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O candidato poder4 se inscrever para 2 (dois) cargos, efetuando o
pagamento referente a inscricdo de cada cargo.

3.2 Taxa de Inscri¢éo:

NIVEL BASICO: R$20,00 (vinte reais)

NIVEL MEDIO: 40,00 (quarenta reais)

NIVEL SUPERIOR: 60,00 (sessenta reais)

3.3 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco
eletrénico http://www.companylearning.com.br, solicitada no periodo entre o dia
24 de janeiro a 02 de fevereiro de 2014.

3.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio
de boleto, disponivel no enderecgo eletrénico
http://www.companylearning.com.br, que deverd ser impresso apos a
concluséo da inscrigdo on-line.

3.3.2 O bholeto devera ser pago até o dia 03 de fevereiro de 2014.

3.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou
para outros cargos.

3.4.1 A taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvida.

3.4.2 O candidato podera imprimir 22 via do boleto através do site de inscricdo
pelo link Acompanhamento do Candidato.

3.4.3 Seréo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado em valor menor
ao estipulado neste edital e as pagas apoés o dia 03 de fevereiro de 2014.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO.

3.5.1 N&o haveré isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto
para os candidatos amparados pelo Decreto n. 6.593/2008.

3.5.2 Estaré isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:
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a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135/2007;
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007;
ou
c) for doador de sangue.
3.5.3 A isencdo devera ser solicitada no ato da inscricdo no endereco
eletrénico http://www.companylearning.com.br, no periodo compreendido entre
0 dia 24 de janeiro de 2014 a 27 de janeiro de 2014, anexando, a sua
inscricdo, o documento, conforme situagao:
a) declaracdo ou comprovacéo de cadastro no CadUnico;
b) declaracéo, assinada pelo candidato, de que atende a condi¢éo estabelecida
na letra “b” do subitem 3.5.2 deste edital, com cépia da Carteira de Trabalho
comprovando a condic¢ao;
c) comprovacgao ou copia da carteira de doador de sangue.
3.5.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé puablica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10, do Decreto n.
83.936/1979.
3.5.5 N&o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:
a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.5.3
deste edital.
3.5.6 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido
serd divulgada na data de 28 de janeiro de 2014, no endereco eletrbnico
http://www.companylearning.com.br.
3.5.7 Nao haveré recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo
da taxa de inscrigao.
3.5.8 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencédo indeferido, deveréo
acessar o endereco eletronico http://www.companylearning.com.br e imprimir o
boleto, por meio da pagina de acompanhamento do candidato, para pagamento
até o dia 03 de fevereiro de 2014, conforme procedimentos descritos neste
Edital.
3.5.9 O interessado que nao tiver o seu pedido de isencéo deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem anterior, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.
3.5.10 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da
prova escrita devera manifestar no ato da inscrigdo.
3.5.11 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise
da legalidade e razoabilidade do pedido.
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Periodo de Inscri¢éo 24/01/2014 a
02/02/2014
Periodo de | Periodo de Inscricdo e Periodo de 24/01/2014 a
inscricdo | Solicitagdo de Isengdo da taxa de Inscri¢éo 27/01/2014
Publicacdo da lista de inscritos com pedido 28/01/2014
de isencéo de taxa deferidos
Publicacéo da lista de inscritos 04/02/2014

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Neste Processo Seletivo ndo ha percentual de vaga especial disponivel
para pessoas com deficiéncia, devido ao niumero de vagas, pois, 0 cargo com
maior niumero de vagas oferece 08 (oito) vagas e aplicando o percentual nos
termos da legislacéo especifica, chega-se ao valor correspondente de 0,4 (zero
quatro) por cento, ndo atingindo o total de 01 (um) vaga.

4.2 A pessoa com deficiéncia podera se inscrever e participar do certame em
igualdade com os demais candidatos.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1 A primeira etapa do processo seletivo constara de 1 (uma) prova escrita
com questdes objetivas.

5.1.1 As questbes da prova escrita versardo sobre as seguintes areas de
conhecimento correspondente aos seguintes niveis:

CARGOS NIVEL BASICO

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais
a) Lingua Portuguesa.

b) Matemética.

c) Conhecimentos gerais.

d) Conhecimentos especificos.

CARGOS NIVEL BASICO
Cargo: Motorista

a) Lingua Portuguesa.

b) Matemética.

c) Conhecimentos gerais.

d) Conhecimentos especificos.
e) Legislagéo.
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CARGO NIVEL MEDIO
Cargo: Agente Educador

a) Lingua Portuguesa.

b) Matemética.

c) Conhecimentos gerais.

d) Conhecimentos especificos.

CARGOS NiVEL SUPERIOR
a) Lingua Portuguesa.

b) Matemética.

c) Conhecimentos gerais.

d) Conhecimentos especificos.
e) Legislacgéao.

5.2 Os contetdos programaticos da prova escrita encontram-se no Anexo | do
presente edital.

5.3 A prova escrita serd realizada no dia 09/02/2014 das 9h00min as
12h00min, para os seguintes cargos:

- Auxiliar de Servigos Gerais

- Fonoaudidlogo

- Nutricionista

- Pedagogo - NAE

- Professor de Anos Iniciais

- Professor de Arte

- Professor de Braile

- Professor de Ciéncias - EJA

- Professor de Educacéo Fisica

- Professor de Educacgéo Infantil

- Professor de Histéria

- Professor de Lingua Inglesa - EJA

- Professor de Lingua Portuguesa

- Professor de Matematica

E das 14h00min as 17h00min para os cargos de:

- Agente Educador

- Motorista

- Pedagogo de séries iniciais e nivelamento em EJA
- Professor Auxiliar de Educacéo Especial

- Professor de Ciéncias

- Professor de Ed Fisica - EJA

- Professor de Ensino Religioso

- Professor de Geografia

10
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- Professor de Histdria - EJA
- Professor de Inglés
- Professor de Lingua Portuguesa - EJA
- Professor de Matematica - EJA
- Psicologo

5.4 O local da prova escrita serd na Escola de Ensino Fundamental Municipal
Prefeito Portinho Bittencourt, localizado na rua Anténio Bintercourt Capanema,
s/n, Centro no municipio de Imarui/SC.

5.5 A Prova escrita constara de 25 (vinte e cinco) questfes objetivas, cada uma
delas com 4 (quatro) alternativas, das quais uma Unica sera correta, conforme
0 quadro abaixo:

Conhecimentos gerais/atualidades/legislacao 05 Questbes
Matematica 05 Questbes
Lingua Portuguesa 05 Questbdes
Conhecimentos especificos 10 Questdes

5.6 O candidato devera transcrever suas respostas para o0 cartdo-resposta
utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul. As provas serdo
corrigidas unicamente pela marcagdo do candidato no cartdo resposta, ndo
sendo vélidas as marcacdes feitas no caderno de questdes.

5.7 Sera atribuida nota O (zero) as respostas de questbes objetivas que
contenha(m):

a) A resposta que nao coincida com o gabarito oficial;

b) A resposta que contenha mais de uma opg¢éo assinalada;

c) A resposta que néo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) A resposta que for preenchida fora das especificagbes contidas no cartdo-
resposta.

5.8 A Prova escrita com questdes objetivas serd avaliada de 0 a 100.

5.9 As questbes objetivas de multipla escolha terdo o valor de 4,0 (quatro
pontos) cada uma delas.

5.10 A Nota da Prova Escrita contara para a nota final.

5.11 O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo
resposta devidamente assinado e o caderno de provas.

5.12 Serao considerados aprovados, para o cOmputo de pontos na Prova de
Titulos, somente os candidatos que ndo zerarem na prova escrita, tendo em
vista que o processo seletivo é de carater classificatério e eliminatorio.

11
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5.13 A entrada na sala de prova s6 sera admitida a partir de 30min antes do
horario de inicio da prova, mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo com foto.
5.14 S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.
5.14.1 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original,
o candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta dias).
5.14.2 SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas
condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.
5.14.3 A néo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste
edital impedird o acesso do candidato ao local de prova e automaticamente
serd excluido do processo seletivo.
5.15 Em caso de ser candidato, que participara da prova de titulos e/ou prova
pratica, o ndo comparecimento para a prova escrita, farh com que o candidato
seja excluido do processo seletivo.
5.16 Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao
candidato que se apresentar apés o horario determinado previamente para o
seu inicio, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forgca maior.
5.17 E vedada, durante a realizagdo da prova, a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e
aparelhos celulares, ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico.
5.18 E vedado ao candidato, durante a realizagio das provas, ausentar-se da
sala sem a companhia de um fiscal.
5.19 A EMPRESA poder4, por medida de seguranca, submeter os candidatos a
revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrbnica,
bem como exigir a sua identificagdo datiloscopica.
5.20 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova
escrita, nem a realizacdo de prova fora do horério e local marcados para todos
os candidatos.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 A Prova de Titulos, para os cargos de ensino superior, de carater
classificatoria, serd computada para os classificados na 12 etapa, que nao
zerarem a Prova Escrita.

6.1.1 A Prova de Titulos dar-se-a na Escola de Ensino Fundamental Municipal
Prefeito Portinho Bittencourt, localizada na Rua Antonio Bintercourt Capanema
s/n Centro,no municipio de Imarui/SC,no mesmo dia da Prova Escrita, dia

12



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
09/02/2014 das 8h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min e sera
avaliada quanto a:
a) pontuacgdo obtida através decertificado de pds-graduacéo lato sensu (MBA)
na area de atuacao;
b) pontuagdo obtida através de diploma de poés-graduagdo stricto sensu
(mestrado e doutorado);
c) pontuacéo obtida através de certificado de curso de aperfeicoamento (em
horas).

6.1.2 Para contagem da pontuacdo obtida na Prova de Titulos, o candidato
devera apresentar, no dia da prova escrita, 0s seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio do Diploma, Certificado ou Certiddo de Poés-
graduagéo, referente ao seu cargo, emitido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

b) Coépia autenticada em cartério dos Certificados dos Cursos de Formacao
Continuada na area de atuacao referente aos ultimos 2 (dois anos).

6.1.3 As copias dos titulos deverdo ser entregues pelo candidato ou por
representante com procuragao autenticada em cartorio.

6.2 Os titulos apresentados receber&do pontuagéo unitaria, conforme a tabela a
sequir:

DA TITULACAO

1) | Licenciatura - CURSANDO A PARTIR DO 3° 0,5 pontos por

PERIODO/FASE semestre/periodo
cursados

2) | Licenciatura na area especifica. 1 (um) ponto

3) | Pés-Graduacgéo lato sensu— Especializacao. 2 (dois) pontos

4) | P6s-Graduacao stricto sensu— Mestrado. 3 (trés) pontos

5) | Pés-Graduacgao stricto sensu— Doutorado. 4 (quatro) pontos

DOS CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA

1) | A cada 10 (dez) horas de curso. 0,5 (meio) ponto

6.3 A pontuagdo maxima de titulos serd de até 10 pontos por cargo, 0 que
exceder serd desconsiderado.

6.4 O candidato que ndo apresentar titulos recebera nota 0,0 (zero) nesta
Prova.

6.5 Os titulos n&o poderéo ser enviados via correio.

6.6 N&o sera aceita documentacdo que for encaminhada, por outro meio, ou
entregue apos data e horério estabelecidos no item 6.1.1.
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7 DA PROVA PRATICA

7.1 A prova prética, de carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo de
Motorista, seréa realizada no dia 09 de fevereiro de 2014.

7.2 A prova pratica sera realizada na Escola de Ensino Fundamental Municipal
Prefeito Portinho Bittencourt, localizada na Rua Antdnio Bittencourt Capanema,
s/n, Centro, municipio de Imarui/SC, a partir das 14h.

7.4 Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato devera estar no local 30min
antes do horario de inicio munido de documento de identificagdo com foto e
carteira de habilitagédo categoria D.

7.5 O n&o comparecimento do candidato na Prova Préatica implicar4d na sua
desclassificacdo do Processo Seletivo.

7.6 A Prova Prética terd pontuacdo de 0 (zero) a 50 (cinquenta) e consiste em
conduzir um 6nibus do Transporte Escolar.

7.6.1 O candidato que zerar a Prova Prética sera eliminado do Processo
Seletivo.

7.7 A prova prética tem por finalidade conferir:

a) a capacidade do candidato as atribuicbes do cargo, no manuseio e
conducéo do veiculo;

b) o desempenho eficiente das atividades correspondentes ao cargo;

c) a afericdo do controle, da adequagdo de atitudes, da postura e das
habilidades do candidato em dirigir/operar o veiculo;

d) seguranca ao dirigir/operar o veiculo;

e) respeitos as leis de transito.

7.8 A prova prética ter4 duracdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos e
constara de percurso a ser determinado pelo examinador.

7.9 Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova prética de dire¢éo
veicular sem autorizag&o expressa do responsavel pela aplicagdo.

8. DOS RECURSOS

8.1 Caberao recursos do indeferimento das inscri¢des, formulacéo das provas
escritas, gabarito provisorio e classificacao.

8.2 O recurso devera ser individual com a indicagdo do fato que deu causa,
devidamente fundamentado e interposto no seguinte enderego eletronico
www.companylearning.com.br.

8.3 Sera indeferido liminarmente o recurso que n&o estiver fundamentado ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou
material, em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao
disposto nesse Edital. Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos
a analise do mérito, mesmo que devidamente fundamentados.

8.4 Se da analise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se
resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos seréo
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corrigidas conforme essa alteragédo e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.
8.5 Em caso de retificagdo do gabarito ou erro material que conste em nota ou
resultado, a nota e ou classificagdo dos candidatos poderéo ser alteradas para
maior ou menor.
8.6 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio ou
tempo a néo ser o descrito no edital.
8.7 Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo final obtida.

9.2 A pontuacéo final sera a soma da (Prova Escrita + Prova de Titulos) ou
(Prova Escrita + Prova Pratica) ou somente a nota da Prova Escrita para os
cargos que apenas se enquadram na 12 Etapa da Prova (Auxiliar de Servigos
Gerais e Agente Educador).

9.3 Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos,
serdo fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
processo seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da
Lei n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato mais idoso;

d) Candidato com maior tempo de servico no magistério computado em anos.

10. DA ESCOLHA DE VAGAS

10.1 As vagas serao preenchidas, observando-se a ordem de classificacido por
area.

10.2 A escolha de vagas devera ser feita pessoalmente ou através da
apresentacdo de procuracdo com poderes especificos para tanto, e ainda
mediante comprovacdo da formag¢do minima exigida para a area e com todos
0s seguintes documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento (com data de emisséo ndo superior
a 90 dias);

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacao eleitoral;

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo
masculino);

j) PIS/IPASEP (frente e verso);

m) Declaracéo de bens;

n) Numero da conta-corrente, no Banco do Brasil ou Banco Bradesco;
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o) Comprovante de enderego e telefone, atualizados;
p) 2 (duas) fotografias 3x4, recentes;
q) Atestado médico admissional,
r) Diploma de graduacdo na é&rea especifica de atuacdo, devidamente
reconhecido pelo MEC;
s) Carteira de registro no 6rgdo de classe, para os cargos de Educagéo Fisica,
Psicélogo, Fonoaudiblogo e Nutricionista;
t) Para o cargo de motorista apresentar o curso de Transporte Escolar,
obrigatorio nos termos da Lei.
10.2.1 O candidato que ndo comprovar a formacdo minima exigida para a area,
na data da admissdo e nao apresentar a documentacdo exigida sera
desclassificado.
10.3 O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado
para a escolha de vaga,bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma
das vagas oferecidas, continuara na ordem de classificacédo, entretanto, devera
aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.
10.4 Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educacéo proceder a chamada e
contratagdo dos candidatos, mediante vagas que surgirem no quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educacéao.
10.4.1 O inicio das atividades sera especificado no ato da escolha de vaga.
10.5 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da
listagem de classificagdo de escolha de vaga.
10.6 A aprovacgao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal
de Imarui/SC. A admissdo é de competéncia da Secretaria Municipal de
Educacéo, dentro do interesse e conveniéncia da mesma, observada a ordem
de classificagéo dos candidatos e das condi¢cbes estabelecidas neste Edital.
10.7 O processo de escolha de vagas sera de competéncia e responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educagéo.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Este processo seletivo terd validade para o ano letivo de 2014, podendo
ser prorrogado a critério da Administracdo Publica municipal, diante da
comprovacao da necessidade publica e/ou enquanto esta perdurar, desde que
devidamente fundamentada e motivada. Vedado prazo total superior a 2 (dois)
anos.

11.2 O candidato que apresentar incompatibilidade de horéarios, por ter
escolhido mais de uma vaga ou ter outro vinculo empregaticio, terd sua portaria
cancelada.

11.3 O candidato que venha a nao corresponder as atribuicdes inerentes ao
cargo tera sua portaria cancelada, mediante parecer da Comissdo Geral de
Avaliacdo de Desempenho, instituida pela Secretaria Municipal de Educacéo.
11.3.1 A comissdo expedir4 Relatorios semestrais relativos ao desempenho
dos funcionérios.
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11.4 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) apresentar, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) ser autor e/ ou de qualquer forma responsavel por agressdes ou
descortesias para com quaisquer membros da equipe encarregada de
realizacdo das provas;
c) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
d) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificagéo pessoal;
e) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar
acompanhado de um fiscal;
f) faltar ou chegar com atraso a qualquer das etapas previstas no presente
edital.
11.5 A candidata que desejar amamentar, devera comparecer ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianca. O menor e 0 responsavel
ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentagcdo a candidata
solicitar4 ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado
a amamentacao ndo sera descontado do tempo de duragéo da prova.
11.6 Este edital podera sofrer alteraces, retificacdes, emendas ou erratas.
11.7 As demais duvidas e a ndo previsdo de ocorréncias relativas a este Edital,
deverdo ser revistas pelo setor de RH da Secretaria Municipal de Educacéo de
Imarui/SC, que far4 o acompanhamento de todos os atos.

12. O FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o processo seletivo
e que trata este edital é da comarca de Imarui/SC.

MANOEL VIANA DE SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PARA AS PROVAS

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA

Processo de aquisicao da leitura e da escrita. A constituicao do leitor/autor. Formacao do usuario da lingua. Linguagem verbal (oral e escrita) e ndo-verbal (gestue
musical, plastica, cénica). Fun¢Bes sociais da linguagem. Variacdo linguistica: variantes regionais, socioculturais e situacionais. Tipologia textual: textos pessoa
(cartas, bilhetes), jornalisticos, literarios (cronica, conto, romance, poesia). Estrutura e organizacdo textual: coeréncia e coesdo. Compreensao, interpretacdo
producdo de texto. Fatos gramaticais: a palavra (classe, estrutura e processo de formacao); a frase e sua estrutura; o periodo e sua estrutura (coordenacao
subordinacdo); acentuacao; pontuagdo. Elementos e relagcfes de estrutura gramatical: fonologia, morfossintaxe, semantica. Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjunto dos numeros reais. Variacdo de grandezas. Funcdo polinominal do 1° grau. Funcdo polinominal do 2° grau. Paralelismi
Perpendicularismo. Projecdes. Distancias. Angulos. Tridngulos. Poligonos. Circunferéncia. Construcdes geométricas elementares. Problemas matematico
Porcentagem. Fracao. Estatistica.

LEGISLACAO

LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB. RESOLU(;AO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO D
2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africar
(Parecer CNE/CP n° 3/2004). ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrize
Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos (Parecer CNE/CP n° 8/2012).

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Artes Constituicdo das Linguagens Expressivas em suas Especificidades. Imaginacéo, Apreciacdo, Expressdo e Criacdo nas Diferente:
Linguagens Atrtisticas. A constru¢do do conhecimento em arte. Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como linguagem e arez
de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino de Arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais ¢
percepcao visual. Historia da arte. Contextualizagado da formacao profissional do professor. Andlise da fungao do professor de arte
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diante de uma proposta de educacgdo inclusiva. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Mduasica e do Teatro
Desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais ¢
culturais. Noges sobre o Projeto Politico Pedagdgico. Didatica. ParAmetros Curriculares Nacionais. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4
DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgéo Basica (Parecer CNE/CEB n° 7/2010)
Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacgdo Basica. Resolugdo CNE — CEB n° 2 de 11/09/2001. Lei N° 11.769, DE
18/08/2008, que institui 0 ensino da musica na Educacdo Bésica. Lei n°® 11.645 que institui 0 ensino da histéria e cultura afro
descendente e indigena na Educagao Basica.

Ciéncias

Desenvolvimento histérico e social da ciéncias e suas implicagcdes para o ensino. Relagdes entre ciéncia, tecnologia, sociedade ¢
educacao. Metodologia do Ensino de Ciéncias. Integracdo da vida, os seres vivos e suas interagdes. A¢cdo humana e consequéncia:
ambientais. AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS: Fatores Abidticos do Meio Ambiente: Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recurso:
Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Noc¢des de Ecologia; Meio Ambiente e Qualidade de Vida; SERES
VIVOS: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos; Anatomia ¢
Fisiologia dos Seres Vivos; Noc¢des de Evolugcdo; CORPO HUMANO: Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio
Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e reprodutor. No¢des de Embriologia e Hereditariedade. Relaga
entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde. Desenvolvimento do educando: saberes necessarios para ¢
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Parametros Curriculares Nacionais. RESOLUCAC
CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica (Parece
CNE/CEB n° 7/2010). Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagao Basica.

Educacéao Especial

Tépicos relacionados a fungao. Acessibilidade. Tipos de deficiéncia. Sindromes. TDAH. Altas habilidades. Metodologias adaptadas
Tecnologias assistivas. Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre
politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outra
providencias.UNESCO. Declaracdo de Salamanca e linha de acdo sobre necessidades educativas especiais. Brasilia, CORDE
1994. BRASILIA. Saberes e préatica da inclusdo: avaliacéo para identificacdo das necessidades educacionais especiais. BRASILIA
Saberes e pratica da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunot
surdos. Brasilia: MEC, SEESP, 2005. BRASILIA. Saberes e préatica da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimentt
necessidades educacionais especiais de alunos com altas habilidades/superdotacio. BRASILIA. Saberes e prética da incluséo
desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia fisica/neuro
motora. Diretrizes Nacionais para a Educacgao Especial na Educacgdo Basica Resolugdo CNE — CEB n° 2 de 11/09/2001.

Educacéo Fisica

A Educacgéo Fisica no curriculo da educacao basica: significado e possibilidades. Educacao Fisica, esporte e lazer. Desenvolvimentc
motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagdgicas em Educacdo Fisica. Corporeidade na escola: as pratica:
corporais no contexto das agdes escolares. Esporte: dimensfes educativas da competicdo no ambito escolar. Corpo e sociedade: ¢
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cultura corporal. Etica profissional. Jogos cooperativos e colaborativos. O jogo: Caracteristicas sécioafetivas, motoras e cognitivas. C
Ensino da Educacdo Fisica: Procedimentos metodoldgicos. Selecdo de conteddos. VOLEIBOL: - Regras, sistema Operacional
Sistemas Ofensivos, Regulamento, Competi¢do, Histérico. BASQUETEBOL: - Regras e Regulamentos, Competi¢cbes, Sistema:
Ofensivos, Sistemas Defensivos, Histdrico. HANDEBOL: - Regras, Competices, Sistemas de ataque e defesa, Historicao
ATLETISMO: - Regras, Provas: corridas, saltos, arremessos, Competicfes: Jogos Regionais - Abertos - Olimpiadas, Materiais
FUTEBOL: - Regras, Competi¢cdes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. Desenvolvimento do educando
saberes necessdrios para 0 desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Parametros Curriculare:
Nacionais.RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para :
Educacédo Basica (Parecer CNE/CEB n° 7/2010). Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacéo Basica.

Educacao Infantil

Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem. Curriculo. Metodologia de Ensino. Jogos Infantis, brincadeiras e recreacao
A crianca e a infancia. Organizando o tempo: atividades permanentes, sequéncia de atividades, temas geradores. O ludico e
aprendizagem. Planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos. Projetos de Trabalho. Avaliagdo. A Instituicdo da Educacac
Infantil e do espaco na escola de Educacdo Infantil. Formacdo na infancia e socializacdo. Diferentes linguagens e objetos de
conhecimento na infancia. Matematica na Educacéo Infantil. Educacéo inclusiva. Projeto Politico Pedagdgico. Referencial Curricula
Nacional para a Educacdo Infanti. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculare:
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Infatil. Resolucdo CNE — CEB n° 4 d¢
13/07/2010. Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica

Ensino Religioso

Conhecimentos socioldgicos e antropoldgicos. Ensino as religifes, conceitos de religido, caracteristicas das principais religides dc
mundo, filosofia da religido. Diferengas socioculturais que caracterizam os espacos sociais (escola, a localidade, a cidade, o pais e ¢
mundo), reconhecimento, valorizacéo e respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural como fundamentos da vida social. C
ensino e a aprendizagem de valores e atitudes. Direitos e deveres. Pluralidade cultural. Estrutura da familia contemporanea
Patrimdnio Cultural. Etnias: trajetérias das etnias no Brasil. Diversidade cultural. Vida sociofamiliar e comunitaria. Cidadania
Modelos de Ensino Religioso. Desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncia:
cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Parametros Curriculares Nacionais. RESOLU(;AO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE
2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica (Parecer CNE/CEB n° 7/2010). Diretrizes Nacionait
para a Educacédo Especial na Educacgédo Basica.

Fonoaudiélogo

Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo; audiologia clinica e imitanciometria; prétese auditiva e reabilitacdo do deficientt
auditivo; otoneurologia; potenciais evocados auditivos. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias
avaliacdo e tratamento fonoaudiologico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e pescoc¢o. Motricidade orofacial: anatomia ¢
fisiologia do sistema estomatognatico; avaliacdo e tratamento dos distarbios da motricidade orofacial; avaliacdo e tratamento do:
disturbios da fala - desvios fonético e fonoldgico. Linguagem: desenvolvimento cognitivo; bases neuroldgicas do desenvolvimento ds
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linguagem e da aprendizagem; alteracdes do desenvolvimento de linguagem - principios, avaliacdo e tratamento; avaliacdo ¢
tratamento dos distirbios da linguagem oral e escrita. O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental.

Geografia

Espaco Geografico: Socializagdo e ldentidade. Lugar Enquanto Espacgo Vivido e Como Ponto de Articulagcdo Social. Paisagem
Regido e Territorio: Suas Caracteristicas na Producdo do Espaco. Trabalho e Atividades Econdmicas. Natureza e Meio Ambiente
Linguagem Cartogréfica. Globalizagdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. Aspectos geopoliticos. A urbanizagac
brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes socioambientais. Os desafios d:
conservacdo ambiental: as interacdes entre sociedade e natureza. O ensino de Geografia no Ensino Fundamental. Desenvolviment
do educando: saberes necessérios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Parametrot
Curriculares Nacionais. RESOLU(;AO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerait
para a Educacéo Basica (Parecer CNE/CEB n° 7/2010). Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacgéo Basica.

Historia

Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensament
historiografico. Organizacdo temporal e espacial das relacdes sociais de producédo. O trabalho no capitalismo, terceirizacao, ¢
trabalho informal, diferentes tipos de exploracao, alienacdo e os movimentos de resisténcia. Movimentos feministas e de jovens
ascensao do proletariado; as lutas étnicas. Meios de comunicacao e transporte. A invencdo da imprensa e divulgacéo de ideias
Novas formas de integracdo e desintegracdo econdmica e distribuicdo de poder. A modernizacdo do Brasil. O principio da:
nacionalidades e a formacgéo do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. O Estado e a participacdo politica do cidadao
Cidadania e manifestacfes culturais. A construcdo de no¢cdes de temporalidade na histéria ensinada. Movimentos Sociais ¢
transformacéo. Negros e indios na sociedade atual. Desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Parametros Curriculares Nacionais. RESOLU(;AO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE
JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica (Parecer CNE/CEB n° 7/2010). Diretrize:
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Resolucdo CNE — CEB n° 2 de 11/09/2001. Lei N° 11.769, DE
18/08/2008, que institui 0 ensino da musica na Educacdo Bésica. Lei n°® 11.645 que institui 0 ensino da histéria e cultura afro
descendente e indigena na Educacao Basica.

Instrutor de Braile

Legislacdo especifica sobre o uso do Sistema Braille no Brasil: Lei Federal N°. 9610, de 19 de fevereiro de 1998; portaria:
ministeriais N° 319, de 26 de fevereiro de 1999; N° 872 de 01 de junho de 1999; N° 554 de 26 de Abril de 2000; Sistema Braille
historico e Aplicacdo a Lingua Portuguesa; O codigo Braille na Grafia da Lingua Portuguesa: valor dos sinais e normas de aplicacao
Simbologia aplicada a Matematica: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices, ndmeros e operacfes aritmética
fundamentais; fracdes, poténcias e raizes; teoria de conjuntos; Escrita Braille aplicada em Contexto Informatico; Disposi¢do do textc
Braille: titulo e subtitulos, paragrafo, paginacao, separadores de textos, destaque de textos.Diretrizes Nacionais para a Educacac
Especial na Educacao Basica. Resolu¢cdo CNE — CEB n° 2 de 11/09/2001.

Lingua Inglesa

Compreensao e analise de textos; artigos; substantivos; pronomes; adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos
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demonstrativos; advérbios; preposicées; verbos; numerais; periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinacao
aspectos metodologicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa. Parametrot
Curriculares Nacionais. RESOLU(;AO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerait
para a Educacéo Basica (Parecer CNE/CEB n° 7/2010). Diretrizes Nacionais para a Educac¢ao Especial na Educacdo Basica.

Lingua Portuguesa

FONETICA: Letra e Fonema; Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; Silaba; Acentuacdo Grafica; MORFOLOGIA: Estrutura ¢
processos da formacédo de palavra; Classes de palavras: Substantivos: classificacéo, flexdo e grau; Adjetivo: classificacdo, flexao ¢
grau; Pronomes: classificacéo, flexdo e grau; Verbos: classificacdo, conjugacdo, vozes; ANALISE SINTATICA: Frase, oracdo ¢
periodo; Termos da oracao; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas, subordinadas e reduzidas; Concordancia verbal e nominal
Regéncia verbal e nominal; PRATICA DE LEITURA, PRODUQAO DE TEXTOS E CONHECIMENTOS LINGUISTICOS
LITERATURA: Histéria literaria; O ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental. Desenvolvimento do educando: sabere:
necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Parametros Curriculares Nacionais
RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basic:
(Parecer CNE/CEB n° 7/2010). Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacgédo Basica.

Matematica

NocOes de reta, semi-reta e segmento de reta; Circunferéncia - superficie esférica, esfera; NUmeros inteiros e racionais; Calculc
literal; Medidas de angulo; Equacdes e inequacdes do 1° grau; Proporcionalidade; Razdes e proporcdes; Areas e perimetros
Teorema de Pitagoras, verificagcdo experimental; NUimeros Irracionais; Fatoracdo e expressfes algébricas; Equacdes do 2° grau
NocgOes de estatistica; Demonstracao do Teorema de Pitagoras; Progressdo aritmética; Trigonometria da 12 volta e funcde:
circulares; Analise combinatéria; Geometria espacial e analitica; Sistemas lineares; Nimeros Complexos; Funcdo Logaritmica
Funcao Exponencial; Probabilidade; Funcdo do 1° e 2° Grau; Progressdao Geométrica. Desenvolvimento do educando: sabere:
necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Parametros Curriculares Nacionais
RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basic:
(Parecer CNE/CEB n° 7/2010). Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacgéo Basica.

Nutricionista

Etica Profissional e Legislacdo. Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia d¢
alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de
Administracdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados
embutidos, carnes). Concepcdes de programas de merenda escolar e suplementacdo alimentar em escolas, elaborando sugestde:
de cardapios especificos a diferentes necessidades.

Pedagogo

Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a politica Nacional para ¢
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e da outras providencias. UNESCO. Declaracgac
de Salamanca e linha de acéo sobre necessidades educativas especiais. Brasilia, CORDE, 1994.BRASILIA. Saberes e pratica d:
incluséo: avaliacdo para identificacio das necessidades educacionais especiais.BRASILIA. Saberes e pratica da incluséo
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desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos. Brasilia: MEC, SEESP
2005.BRASILIA. Saberes e pratica da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento necessidades educacionait
especiais de alunos com altas habilidades/superdotacio.BRASILIA. Saberes e pratica da inclusdo: desenvolvendo competéncia:
para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia fisica/neuro-motora.Diretrizes Nacionais par:
a Educacdo Especial na Educacdo Béasica Resolugdo CNE — CEB n° 2 de 11/09/2001. Cuidados com criancas deficientes
Acessibilidade. Tipos de deficiéncia. Sindromes. TDAH. Altas habilidades. Sala multifuncional.

Pedagogo de séries iniciais
e nivelamento em EJA

Alfabetizacdo com letramento. Géneros textuais, producdo e reestruturacdo de textos, andlise linguistica; Campos Numéricos
NUmeros Naturais, NUmeros Racionais; Campos Geométricos - Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas
Estatistica; Ciéncias Naturais: meio bi6tico e abiético, recursos tecnolégicos, interdependéncias, saude; Ciéncias humanas e sociais
tempo cronoldgico e histérico, temporalidade, espaco, relacdes e interagdes, cotidiano, memaria e identidade/grupo, paisagem
localizacdo, orientacdo, representacao.

Professor da EJA

Além dos conhecimentos especificos por disciplina ja mencionado anteriormente nas disciplinas do Ensino Fundamental: Trajetori:
da EJA no Brasil. Fundamentacéo legal para o trabalho pedagégico na Educacdo de Jovens e Adultos. Objetivos gerais da EJA
Funcdes da EJA. Perfil do aluno da EJA. Perfil do professor da EJA. Idade, flexibilidade e organizacdo da EJA. Concepcao de
aprendizagem. Concepcao de conhecimento. O curriculo na Educacéo de Jovens e Adultos. Organizacao curricular na EJA. EJA e «
Educacdo Especial. Planejamento na EJA. Projetos de trabalho na EJA. Avaliagdo na EJA. Temas transversais na EJA
Alfabetizacéo de jovens e adultos. Resolugdo CNE/CEB n° 1 de julho de 2000, estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais par:
a Educacédo de Jovens e Adultos. Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.

Psicélogo

Psicologia e Educacéo.Transtornos mentais de comportamento, da infancia, da adolescéncia e de adultos. Transtornos: de
ansiedade, somatoformes e dissociativos, de humor, esquizofrénicos e de personalidade. Dependéncia e abuso de substancias de
substancias psicoativas. A saude mental no Brasil, reformulac6es e programas. Legislacdo.O processo psicodiagnoéstico e at
técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos ¢
técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos ¢
terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na satude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano
Aprendizagem Social.Epidemiologia social das desordens mentais; Salude mental e trabalho; As Reformas Psiquiatricas; Legislacéac
em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Salde Mental. Articulagcdo entre clinica e reabilitagas
psicossocial.

Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Planejamento Escolar. Recursos tecnolégicos e sua relagdo com a aprendizagem. Curriculo. Avaliagdo da aprendizagem escolar
Disciplina na Escola. Didatica e as Tendéncias Pedagogicas. Desenvolvimento da escrita e da leitura. Letramento e Alfabetizacao
Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. Relagdo Educacdo - Sociedade - Cultura. A funcdo social da escola. Educacac
Inclusiva. Metodologia de Ensino. Desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncia:
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cognitivas, afetivas, sociais e culturais. No¢des sobre o Projeto Politico Pedagégico. Descritores do IDEB. Parametros Curriculare:
Nacionais. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para :
Educacéo Basica (Parecer CNE/CEB n° 7/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Resolucdo CNE -
CEB n° 4 de 13/07/2010. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica Resolucdo CNE — CEB n° 2 de
11/09/2001. Lei N° 11.769, DE 18/08/2008, que institui 0 ensino da musica na Educacgdo Basica. Lei n°® 11.645 que institui 0 ensinc
da historia e cultura afro-descendente e indigena na Educacéo Basica.

NiVEL MEDIO

CARGO

LINGUA PORT./MAT.

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Educador

Lingua Portuguesa: Processo de
aquisicdo da leitura e da escrita.
Linguagem verbal (oral e escrita) e nao-

verbal (gestual, musical, plastica,
cénica). Estrutura e organizacdo
textual: coeréncia e coesao.
Compreenséo, interpretacgéo.
Acentuacéo; pontuacao.

Matematica: Raciocinio I6gico.

Conjunto dos nimeros reais. Problemas
matematicos. Porcentagem. Fragao.

Cultura e sociedade brasileira.
Meio ambiente e cidadania.
Posicdo geografica e limites do
Brasil, Santa Catarina e
Imarui/SC. Atualidades do Brasil
e do mundo. Histéria do municipio
de Imarui/SC.

Itens relacionados a fungéo do cargo. Cuidados con
a seguranca do aluno e do ambiente escolar
Cuidados no transporte escolar. Disciplina e limites
Fatos do cotidiano escolar. Etica. Atividades letivas
Hierarquia. Apoio aos professores. Entrada e said:
da aula. Espacos de recreagdo. Atividades livres
Ambiente escolar e manutencao predial.

NIVEL BASICO
CARGO LINGUA PORT./MAT. CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar de Servicos Lingua Portuguesa: Compreensao | Fatos histéricos no ambito da | Limpeza de pisos, tapetes, moveis, equipamentos
Gerais basica de textos. Emprego de letras | politica, cultural, religido e meio | paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas

mailsculas. Separacao sildbica. Grafia

ambiente em uma perspectiva

vasos, pias e objetos diversos. Uso e cuidados con




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

correta de palavras. Acentuacao.
Matematica: Operagfes com ndmeros

global, nacional e local.

materiais de limpeza e higiene.
Seguranca no trabalho.

Nocgbes dt

naturais. Problemas envolvendo as
quatro operagoes.
Motorista Lingua Portuguesa: Compreensao | Fatos histéricos no ambito da | Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Carga!

basica de textos. Emprego de letras
mailsculas. Separacao sildbica. Grafia
correta de palavras. Acentuacao.
Matematica: Operagfes com ndmeros
naturais. Problemas envolvendo as
quatro operacoes.

politica, cultural, religido e meio
ambiente em uma perspectiva
global, nacional elocal.

Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamento:
obrigatérios. Coédigo de Transito Brasileiro
Manutencao e reparos no veiculo. Avarias, sistem:
de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes
Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigbe:
adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle
Procedimento de operag6es. Verificacdes diarias
Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico dt
falhas. Engrenagens. Simbologia. Cédigo de Transit«
Brasileiro.
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Agente Educador
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS \

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagfes e analisar fatos. Prestar apoio as
atividades letivas; auxiliar o corpo docente naquilo que lhe for requisitado; controlar as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreacao, definindo limites nas atividades livres. Organizar
ambiente escolar e providenciar manutencao predial.

Auxiliar de Servigos Gerais

Em unidades escolares: executa trabalho de limpeza em geral, atendimento de telefone, anotacdo e transmissdo de
recados, servicos de copa-cozinha, na elaboracdo da merenda escolar e no preparo de alimentos, em geral; prepara
refeicdes, temperando os alimentos, refogando-os, assando-o0s, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo para
atender a exigéncias de cardapios solicitados; leva e traz documentos, transporta volumes; cuida da horta escolar e da
limpeza dos patios escolares, e outras tarefas inerentes ao cargo. Em unidades de salde: executar servicos de limpeza
nas dependéncias internas e externas das unidades, limpeza de jardins, patios e garagens; orientar e encaminhar o
publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do 6rgao; atender telefone e transmitir ligacdes;
receber, protocolar e entregar correspondéncias internas e externas; requisitar material necessario aos servigos; processar
copias de documentos. No setor de obras: executar limpeza em garagens e seus veiculos; executar servicos de limpeza e
manutencao de pracas, ruas, rodovias municipais e ajardinamento de canteiros publicos; executar servicos auxiliares de
limpeza, revisdo e acondicionamento das placas; manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de protecdo
contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgéo; encarregar-se da limpeza e polimento dos veiculos e
maquinas; relatar as anormalidades verificadas; realiza pequenos trabalhos relacionados a construcao civil, tais como:
alvenaria em geral, reparos hidraulicos, servico de pavimentacao, pintura, carpintaria.

Fonoaudiélogo

Avaliar as deficiéncias e ou limitagcfes do educando/paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar
educando/paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios para complementar o diagnéstico; programar, desenvolver e
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supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo de pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracfes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar
guanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacao
especificas, para possibilitar a selecao profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacédo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢cdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer
o diagndstico e tratamento; assessorar autoridades da instituicdo, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaborar pareceres, portarias e outros; colaborar, quando solicitado,
com as equipes de atuacao-supervisdo do estagio supervisionado em psicologia para efeitos diagnésticos, de tratamento,
de planejamento e de programacéo de acdes destinadas a atender necessidades das populacdes atendidas, em sua area
de conhecimento; efetuar exames audiolégicos; providenciar, recomendar e/ou realizar tratamentos especializados;
participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;
preencher os relatérios de comprovacao de atendimentos; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Motorista

Direcdo de veiculos automotores,transporte de pessoas e materiais em transporte municipal e fora do municipio;
transportar alunos das unidades escolares municipais; realizar o abastecimento, a conservagao e manutencao do veiculo
verificando o Oleo, agua, estado de funcionamento e dos pneus; realizacdo de servicos de transporte e entrega de
documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticdes diversas; comunicar ao
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengédo em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou
equipamentos; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional
e informar ao chefe imediato a regularidade da documentagdo do veiculo; executar as tarefas em conformidade com a
legislagao pertinente respondendo pelas infragbes cometidas; executar outras tarefas afins.

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentacéo da coletividade no dmbito da saude
publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos
e regimes alimentares adequados entre a populagdo e consequente melhoria da sadde coletiva; examinar o estado de
nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagéo, como classe
social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo; proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios
e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introducao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicées balanceadas;
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exercer as atividades e fungfes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas;dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Pedagogo

Receber os pedidos das unidades escolares, agendar e promover a triagem de atendimento; atender ao educando com
dificuldade de aprendizagem e adequar as atividades educacionais conforme as especificidades, de acordo com as
orientagc6es do fonoaudidlogo e do psicélogo; acompanhar o aluno na sala multifuncional, quando for necesséario; averiguar
junto as escolas o atendimento dispensado ao educando em atendimento no NAE; Promover a comunicacgdo entre
familia/Escola/NAE; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho;
desempenhar outras tarefas afins.

Professor

Desenvolver o exercicio da docéncia nas unidades escolares do sistema municipal de ensino.

Professor Auxiliar da
Educacéao Especial

Atuacdo no Atendimento Educacional Especializado para as deficiéncias, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Super-dotacdo, producdo de materiais e acompanhamento do uso destes e de outros recursos para alunos
com deficiéncia na sala de aula do ensino regular, orientacdo as familias e aos professores; assumir uma postura ética e
respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussfes educativas/pedagdgicas propostas pela
unidade educativa.

Professor de Braile

Promovem a educacéo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever em braile e em
portugués, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e
valores; desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulacao essencial e de educacao de jovens e adultos,
avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais,
pesquisar e divulgar conhecimentos da area; podem dirigir e coordenar estabelecimentos de educacéo especial; assumir
uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussfes
educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa.

Psicélogo

Prestar orientacdo a clientela educacional, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos,
especialmente os de natureza neurGtica; prestar servicos de ambito da salde publica, executando atividades de
esclarecimentos e orientacdo aos alunos e pais, incentivando a higiene, e outras coisas mais; efetuar a orientacdo e
desenvolvimento profissional, realizar estudos e aplicacdes praticas da psicologia na area de educacdo; atender aos
alunos com problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamento adequado; executar outras tarefas correlatas
mediante determinacao superior; atuar também na area de salde, procedendo ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distlrbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e
terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua insercdo na vida comunitaria e educacional; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.




