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ATO 001/SEMED/009/2022 

RETIFICAÇÃO EDITAL DE SELEÇÃO PARA ALTERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA POR TEMPO INDETERMINADO 

EM QUALQUER UNIDADE ESCOLAR QUE POSSUA VAGA EXCEDENTE E REMOÇÃO DE LOTAÇÃO DA 

JORNADA DE TRABALHO PARA MEMBROS EFETIVOS DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL DE IMARUÍ – SC. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL de Imaruí, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, juntamente com a 

Comissão Coordenadora do Processo de Seleção de Remoção e Alteração da jornada de trabalho, torna público a 

primeira retificação do Edital nº 009/SEMED/2022, conforme segue: 

 

Onde se lê: 

7. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ALTERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA E REMOÇÃO 

DATA ATO 

16/11/2022 Publicação do Edital 

18 a 28/11/2022  Período de Inscrição 

05/12/2022 Publicação da Classificação 

06 e 07/12/2022 Protocolo de Recurso 

08/12/2022 Publicação da Reclassificação 

09/12/2022 Publicação Quadro de Vagas 

15/12/2023  ESCOLHA DE VAGAS LOCAL 

14h – Alteração de carga horária por tempo indeterminado – 

Unidade Escolar de Lotação 

Sec. de Educação 

15:30h – Alteração de carga horária por tempo indeterminado 

– Unidade Escolar Diversa de Lotação 

Sec. de Educação 

16h – Remoção Sec. de Educação 

 

Leia-se: 

7. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ALTERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA E REMOÇÃO 

DATA ATO 

16/11/2022 Publicação do Edital 

18 a 28/11/2022  Período de Inscrição 

05/12/2022 Publicação da Classificação 

06 e 07/12/2022 Protocolo de Recurso 

08/12/2022 Publicação da Reclassificação 

09/12/2022 Publicação Quadro de Vagas 

15/12/2022  ESCOLHA DE VAGAS LOCAL 

14h – Alteração de carga horária por tempo indeterminado – 

Unidade Escolar de Lotação 

Sec. de Educação 

15:30h – Alteração de carga horária por tempo indeterminado 

– Unidade Escolar Diversa de Lotação 

Sec. de Educação 

16h – Remoção Sec. de Educação 

Imaruí, 17/11/2022. 

Patrick Corrêa 

Prefeito Municipal 

Sérgio Jeremias 

Secretário Municipal de Educação  


