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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢. 002/2019/SMAS
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE ASSISTENTE SOCIAL

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE IMARUI/SC, pessoa juridica de direito publico interno, com endereco na Rua José
Inacio da Rocha,109,Centro,Imarui/SC, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 82.538.851/0001-57, representado
pelo Prefeito Rui José Candemil Junior, no uso de suas atribui¢bes, visando a contratacdo de pessoal,
por prazo determinado, para o desempenho das fungdes de Assistente Social, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido,
nos termos do art. 37,IX da Constituicdo Federal, torna publico a abertura do Processo Seletivo
Simplificado n°:002/2019/SMAS.

Considerando a necessidade de contratagdo temporaria do profissional abaixo descrito conforme vaga
aberta;

RESOLVE com base na necessidade existente para contratagdo temporaria de pessoal, bem como para
formacado de quadro reserva para necessidades temporarias expedir o presente Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de

Comisséo composta de 03 (trés) servidores publicos.

1.1.1. As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registro sem atas.

1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput” CF/88.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado seréo publicados
integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato veiculado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Imarui (www.imarui.sc.gov.br).

1.4. Os prazos estabelecidos neste edital observaréo o disposto no Anexo I.

1.5. O processo seletivo destina-se a contrata¢do imediata de 01 (um) Assistente Social sendo para o
exercicio de suas atribuigdes no Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, decorrentes de
exoneracdo mediante inexisténcia/desinteresse de candidatos aprovados em concurso para serem
nomeados.

VAGAS CARGOS CARGA HORARIA SEMANAL

01 Assistente Social 30 horas

1.6. O critério de classificagdo sera determinado pelo maior nimero de titulos apresentados no ato da
inscrigao.
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1.7. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos titulos, tera preferéncia na ordem
classificatéria o candidato que apresentar maioridade.

2. ESPECIFICAGAO DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. A fung@o temporéria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das
atribuicdes e condi¢des de trabalho constante neste edital.

2.2. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado no Anexo
Il deste Edital (Categoria Funcional de cada cargo), nele compreendendo-se além da efetiva contra
prestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3. A carga horaria prevista para as fungdes acima descritas é de 30 (quarenta) horas semanais.

2.4. Além do vencimento, o contratado fara jus a seguintes vantagens funcionais: gratificagcdo natalina
proporcional ao periodo de trabalho, férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do
contrato.

2.5. Sobre o valor total da remunerag&o, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibigdes aplicados sao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios, sendo a apuracao

Processada na formado Regime Disciplina do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES.

3.1. Local, periodo e condigoes.

3.1.1. As inscrigdes e demais informagdes do Processo Seletivo Simplificado serdo atendidas no horario
de expediente, das 07:00h as 13:00h.

3.1.2. Serdo aceitas inscricdes mediante procuragédo, desde que apresentadas com firma reconhecida
em cartorio (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado).
3.1.3. Os candidatos serdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.4. Nao seréo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional.

3.1.5. A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.6. As inscrigdes serdo gratuitas.

3.2. Requisitos para inscrigao.

3.2.1. Séo requisitos para a inscrigéo:

a) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui os requisitos exigidos para a
contratagéo;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art.12 da Constituigdo Federal, cujo processo de
naturalizagéo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

c) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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e) ndo ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

f) estar regularizada a situagdo como servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

g) possuir escolaridade correspondente a fungéo e inscri¢do no 6rgédo competente do Estado de SC
(CRESS 122 Regido);

h) estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

i) a contratagao do profissional fica condicionada a comprovagéo de todos os requisitos exigidos pela
Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

3.1.2. No ato de inscrigo os candidatos deveréo apresentar os documentos abaixo, originais e copias
autenticadas:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),

b) Curso especifico objeto desta contratagéo;
c) Carteira do Conselho de Classe do Estado de SC (CRESS 122 Regido)

d) Ficha de inscricdo (disponibilizada no ato pela Comissé@o) devidamente preenchida e assinada
conforme Anexo |l deste Edital,

e) Comprovagéo dos titulos.

f) Todos os documentos deverao ser autenticados em cartério.

4. DA AVALIAGAO:

4.1 Os candidatos dever&o apresentar os titulos e o curriculo no ato da inscri¢o.

4.2 Os titulos deverdo ser apresentados através de cdpia reprografica juntamente com o documento
original ou copia autenticada, inclusive das publicagdes, se houver.

4.3 A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade méxima estipulada na tabela constante
no item 4.11.& de inteira responsabilidade do candidato. A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado
é responsavel por todas as fases do processo.

4.4 Os candidatos deverao apresentar o curriculo com as cdpias dos titulos, acompanhadas de ficha
(Anexo Il) preenchida, identificada, sem Rasuras ou emendas, e devidamente assinada.

4.5 Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome
do candidato que consta na Carteira de Identidade, devera ser anexado o comprovante de alteragéo de
nome (Certiddo de Casamento, de Divorcio ou de insergao de nome).

4.6 N&o sera valorizada a participag@o em cursos, estagios ou seminarios (ou eventos similares), quando
0s mesmos fizerem parte do curriculo de cursos de graduagdo ou de pds-graduagdo e que forem
requisitos para a conclusdo dos mesmos.

4.7 Nao serdo recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecido neste Edital ou em desacordo
com o disposto neste item.

4.8 Uma vez entregues os titulos, ndo serao aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasiéo dos
recursos, podem ser encaminhados

Somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dado de titulos apresentados no
periodo de entrega dos titulos.

4.9 Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na

Obtencao dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a
culpa do mesmo, este sera excluido do Processo.

4.10 A carga horaria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.
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4.11 Serdo considerados os seguintes titulos:

: VALOR MAX.
TITULOS VALOR UN. (PONTOS) (PONTOS)
Experiéncia Profissional em servigos gté 6 meses....1 """""""""" ;’0 pt
especificos da Politica de Assiséncia Social, Ae.6 meses1a ano-.....cooe Opt 4,0 pontos
na fungio pretendida c!madeO ano ............... 3,0 pt
Acima de 02 anos.............. 4.0 pt
Mestrado na area pretendida 2,0 pontos 2,0 pontos
Especializacdo em Politicas Publicas, de 1,5 pontos
. , e . 1,5 pontos
preferéncia na area da Assisténcia Social
Cursos de Aperfeigoamento na Politica de
Assisténcia Social e no SUAS (com carga
horaria igual ou superior a 40 horas) a partir 0,5 pontos 2,5 pontos
do ano de 2017.

4.11.1. Para comprovacdo da experiéncia profissional, na fun¢do pretendida, o candidato devera
apresentar a documentagéo referente a uma das seguintes opgdes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional, no ambito da fungdo ao qual concorre;

b) No caso de servidor publico ou Contratado, declara¢do ou certiddo de tempo de servigo, em papel
timbrado, expedida pelo

Setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgao, informando o

Periodo com a data de admissao e desligamento se for 0 caso, especificando a fungéo desenvolvida;

c) Atestado ou declaragdo, no caso de profissional autdnomo, informando o periodo e a espécie do
servigo realizado, assinado pelo préprio profissional, acompanhada da cépia dos documentos de
pagamento da previdéncia social de ISS ou de guia de pagamento autonomo (RPA) ou recibo de
prestagéo de servigos com CNPJ do contratante.

5. DA CORREGAO E ANALISE DOSTITULOS:

5.1 Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizagdo dos pontos o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal € no site www.imarui.sc.gov.br,
abrindo — se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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6. DOS RECURSOS

6.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos cabem recurso enderegado a Comissdo, uma Unica vez,
no prazo comum de 01 (um) dia, sendo este o primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo do
resultado.

6.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
6.1.2 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela

Comisséo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

6.1.3. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia,

Cuja decisao devera ser motivada.

6.1.4. A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apds a decisdo dos recursos.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao aos pontos apurados por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

7.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
7.1.2 tiver o maior tempo de experiéncia.

7.1.3 tiver obtido a maior nota nos titulos.

a) Residéncia

b) Especializagéo.

c) Aperfeicoamento.

d) Participagdo em eventos.

7.1.4 Sorteio em ato publico.

7.2 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comissédo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicagéo da lista final dos selecionados.

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissé&o
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo.

8.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, que
sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, ou até o preenchimento das vagas com a
homologagéo do préximo concurso publico a ser realizado.

9. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica
vez, a critério da Administragdo Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:
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9.1.1. Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

9.1.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
Termos do paragrafo 1°Art.12, da Constituigdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

9.1.3.Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

9.1.4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino);

9.1.5.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

9.1.6. Possuir habilitagao para a fungéo pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
pPOSSE;

9.1.7. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragé@o de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do
Art.37 da Constituicdo Federal;

9.2. A convocagao do candidato classificado seré realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
cronoldgica crescente.

9.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, podera
ser chamada para contrata¢do pelo tempo remanescente, os candidatos classificados sendo observada
a ordem classificatéria.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

10.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas Inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagéo local.

10.4. Cessando as causas fundamentadoras deste processo seletivo, através do regular processo
seletivo de titulos e provas, com preenchimento integral das vagas existentes e necessarias no municipio,
a contratagdo podera ser extinta a qualquer momento, ressalvadas as obrigagdes legais.

10.5. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Imarui, 04 de junho de 2019.

RUI JOSE CANDEMIL JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado no Diério oficial dos Municipios — DOM.
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ANEXO | CRONOGRAMA

Descricao Data
Abertura das inscricdes 04/06 a 18/06/2019
Homologagao das Inscri¢des 19/06/2019
Recurso para homologagéo das inscri¢des 21/06/219

Manifestagdo da Comissdo na Reconsideragéo do Julgamento do

Recurso pelo Prefeito 28/06/2019
Publicacdo do Resultado Preliminar 03/07/2019
Recurso para Resultado Preliminar 08/07/2019
Manifestagdo da Comissdo na Reconsideragao Julgamento do

. . o 15/07/2019
Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo dos critérios de desempate
Publicacdo da relacao final de classificacdo 16/07/2019
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ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO N° 12019
NOME DO CANDIDATO:
F|L|ACAO:
PAI:
MAE:
ENDERECO - RUA/N°
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP: FONE PARA RECADO:
DATA DE NASC.: SEXO: CART. IDENTIDADE

CANDIDATO A VAGA DE:
Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declaragbes acima séo

verdadeiras.
Imarui, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMARUI/SC FICHA DE INSCRIGAON° ___ /2019

NOME DO CANDIDATO:

DOCUMENTOS ENTREGUES CONFORME ITEM 3.2 DESTE EDITAL:
()Sim ( )Nao

COMPROVACAOQ DE TITULOS:

Experiéncia Profissional em servigos especificos da Politica de Assisténcia Social, na fungéo pretendida
( )Sim ( )Nao

Mestrado na érea pretendida ( ) Sim ( ) N&o

Especializagcdo em Politicas Publicas, de preferéncia na area da Assisténcia Social ( ) Sim ( ) N&do
Cursos de Aperfeicoamento na politica de assisténcia social e no SUAS (com carga horaria igual ou
superior a 40 horas) a partir do ano de 2017.

( )Sim( )Néo

Responsavel pela inscri¢ao
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ANEXO Il

QUADRO DE ESPECIALIDADES, DISTRIBUIGAO DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

CARGO N°. VAGAS VIGENCIA CARGA HORARIA VENCIMENTOS
Assistente Social 01 12 meses 30h R$ 1.840,61
DAS ATRIBUIQOES DA FUN(}AO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUIQ()ES:

Atividade profissional no campo do Servico Social, na viabilizagdo de agdes assistenciais, com a
aplicagao dos principios e técnicas pertinentes a area, aplicadas ao exame e solugdo dos problemas de
ordem socioecondmica; planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo
Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas,
visando a implantagao e ampliagéo de servigos especializados na area do desenvolvimento comunitario;
participar no desenvolvimento de pesquisas do individuo e sua familia; mobilizar recursos da
comunicacgao para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populacéo; prover, adequar e capacitar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitarios, necessarios para a realizagdo de atividades do Servigo Social; participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agbes de educagdo com as
familias; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicGes: esclarecer duvidas, orientar
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigdo, cuidados especiais, servigos
€ recursos sociais, normas, codigos e legislacéo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar
a otimizagéo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragao de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides; planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e
projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a
realidade social: realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populagao, perfil dos usuarios,
caracteristicas da area de atuagao, informagdes in loco, entidades e instituicdes; monitorar as agdes em
desenvolvimento: acompanhar resultados da execugé@o de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com 0 usuario;
criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos
objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuérios; articular recursos
disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na institui¢do; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar
vagas no mercado de trabalho para colocagao de desempregados; desempenhar tarefas administrativas:
cadastrar usuarios, entidades e recursos;

Controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados
estatisticos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos
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periciais; dar informacdes e pareceres sobre materiais especificos; assistir menores, incapazes; prestar
servigos de ambito social aos carentes e seus familiares a fim de promover o bem-estar social; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

REQUISITOS:

- |dade minima de18 anos

- Instrug@o: Curso Superior em Assisténcia Social

- Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social
- Registro no Orgéo da Classe de Santa Catarina
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